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INTRODUCCION

La estimulaciéon temprana es una atencién integral que se realiza a las gestantes, al nifio y
su familia con el fin de fortalecer sus funciones intelectuales, fisica y afectivas; durante la
gestacion se organizan las estructuras funcionales en el cerebro que constituiran las bases
fisiologicas de las funciones cerebrales del nifio y este desarrollo es vulnerable a la
influencia del ambiente, de alli la importancia de la estimulacién la cual se basa en la
repeticion de unidades de informacion; asi el cerebro de los nifios es capaz de adquirir toda
una serie de conocimientos mediante la estimulacion sistemética de estimulos o ejercicios
simples.®

Asi mismo, es necesario conocer la legislacion que contribuye en las bases de un
desarrollo 6ptimo y completo para la poblacién objeto, dentro de estas se encuentra:
politicas nacionales como la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
Integral, la cual es un modelo de atencién integral de elevada calidad para la mujer y la
niflez que fue promulgada en la declaracion conjunta entre la OMS y la UNICEF en 1989 y
fue ratificada en la cumbre mundial a favor de la infancia en 1990 y adoptada por Colombia
através de la Ley 12 de 1991."

En 1989, en la convenciéon de los derechos de los nifios llamada Cumbre Mundial de la
Infancia, se ratifican para Colombia los compromisos de la iniciativa, posteriormente el
Ministerio de la proteccién social establece el Plan Nacional de La Lactancia Materna (1991
—1994).

Luego, en 1996 se crea el Plan Nacional de Alimentaciéon y nutricion (1996 — 2005) el cual
incluye dentro de sus lineas de accibn, la promocién, proteccidon y apoyo a la lactancia
materna.

En 1998, se ratifica el Plan Decenal de Lactancia materna (1998 — 2008), el cual integra a
IAMII dentro de los procesos de salud materna e infantil y se establece como una estrategia
de desarrollo institucional que fortalece el sistema obligatorio de garantia de la calidad, y se
amplia para el 2010 - 2020 * "2

Por otra parte, la legislacion que protege a la poblacion materna e infantil es; la ley 100/93,
gue dentro de su articulo 166: "El plan obligatorio de salud (POS) para las mujeres en
estado de embarazo cubrira los servicios de salud en el control prenatal, la atencion del
parto, el control del posparto y la atencion de las afecciones relacionadas directamente con
la lactancia. Para los menores de un afio cubrird la educacién, informacién, fomento de la
salud, fomento de la lactancia materna, vigilancia de crecimiento y desarrollo, prevencién de

la enfermedad incluyendo inmunizaciones, atencién ambulatoria".?

También, la resolucién 412/2000, habla de las actividades, procedimientos e intervenciones
de demanda inducida y obligatorio cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y guias
de atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion especifica y deteccion
temprana y la atencién de enfermedades de interés en salud publica.®

Dentro de las leyes que protegen la primera infancia, se encuentra el codigo de la infancia y
de la adolescencia (Ley 1098/2006); que se refiere al derecho a la vida, a la calidad de vida
y a un ambiente sano: “ El estado desarrollara politicas publicas orientadas hacia el
fortalecimiento de la primera infancia” *



Finalmente, el Plan Decenal de Salud publica 2012 - 2021, se centra en las dimensiones
prioritarias de vulnerabilidad en la infancia y adolescencia que son:

-Componente: Politicas Publicas que favorecen el desarrollo y garantia de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

-Componente: Desarrollo Integral de nifios, nifias y adolescentes

Componente: Atencion Integral y diferencial de los nifios, nifias y adolescentes en el entorno
de los servicios de salud.

-Componente: Entornos saludables que favorecen el desarrollo de nifios, nifias y
adolescentes.®

Gracias a estas politicas se contribuye en la poblacion materno infantil favoreciendo una
atencion con calidad y calidez dentro de los servicios de salud promoviendo estilos de vida
saludable, promocionando los servicios materno e infantil y previniendo enfermedad que
generan morbimortalidad materno infantil.



DEFINICION DE LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIO

Durante el periodo prenatal las mujeres experimentan diversas sensaciones como
consecuencia de los cambios hormonales y la nueva experiencia que viven como parte de
este proceso, teniendo cambios de humor fuertes, principalmente por el aumento en los
niveles de progesterona y estrégenos como son el estrés, las preocupaciones, entre otros,
gue pueden traer consigo problematicas sociales, familiares y laborales, generando que la
parte racional de las mujeres gestantes disminuyan, a la vez que refuerzan las emociones,
generando alteraciones en el desarrollo y la funcién del hemisferio derecho.

Las endorfinas que se generan funcionan como tranquilizantes, haciendo que las mujeres
se sienta segura y firme, lo que la dota de un estado emocional altamente positivo, que le
ayudara en el periodo de su gestacion, de ahi la importancia que se le atribuyen a los
distintos programas de estimulacién temprana dirigidos a gestantes y nifios™

A partir de esto se crea el Club de Estimulacién Materno e Infantii CEMI , dirigido a
gestantes y primera infancia con el fin de fortalecer la estimulacion preparto, el binomio
madre-hijo, mejorar el acondicionamiento fisico posparto e iniciar estimulacién temprana en
la primera infancia (0 a 5 afios) que consta de tres paquetes y sus correspondientes sub
Servicios :

e Prenatal: masaje relajante, curso de la preparacion para la maternidad y paternidad,
asesoria en nutricién

e Postnatal : Acondicionamiento fisico, masaje reductor, clinica de lactancia materna
asesoria en nutricién

e Primera infancia: Puericultura, acuamotricidad, Neuroestimulacién

Adicionalmente se cuenta con un servicio de cuidado infantil de forma gratuita, el cual
permitira que durante la estancia de las madres en nuestras instalaciones el nifio tenga
actividades como: apoyo escolar, actividades lidicas, actividad fisica y zonas de descanso;
esto para facilitar la permanencia y tranquilidad de nuestros clientes.

Segun estadisticas del DANE se estara trabajando con una poblacion creciente ya que
prevén para el afio 2020 un aumento en la poblacion de Bogota del 24%, es decir un
aproximado total de 8350.801 habitantes, donde el porcentaje de gestantes equivaldra a
2915 gestantes, lo que indica que la poblaciéon infantil tendrd igualmente un alto
crecimiento, segun estas cifras se atenderan aproximadamente en el afio 2017 una
poblacién objeto de 2.951 gestantes y para el 2020 3.059 gestantes.



MISION

Nuestro Club de Estimulacion Materna e Infantil CEMI, es una empresa especializada en el
cuidado integral y la estimulacion temprana del binomio madre e hijo, iniciando desde la
etapa concepcional, continuando su periodo postnhatal y finalizando en el crecimiento y
desarrollo de sus hijos. Garantizamos servicios de calidad, efectividad y humanismo;
contamos con personal capacitado y experto en la atencién a la poblacion objeto, basados
en la politica nacional de atencion a la mujer y en la estrategia Instituciones Amigas de la
Mujer y la Infancia y en la teoria de enfermeria de Ramona Mercer “adopcion del rol
maternal”’, en beneficio de nuestros clientes, proveedores y accionistas.

VISION

Nuestro Club de Estimulacion Materna e Infantil CEMI, quiere ser la empresa nimero 1 en
prestacion de servicios maternos e infantiles, expandiendo nuestra servicios y poblacion
con el programa de crecimiento y desarrollo para nifios de 5 a 10 afios con el fin de
mantener la continuidad en nuestros servicios para el afio 2021, deseando ser reconocidos
y elegidos a nivel nacional por nuestro talento humano de atencion e innovacion en nuestros
servicios.

VALORES

e Laboriosidad: Trabajamos con empoderamiento y fuerza transformadora con el fin
de dar cumplimento a los objetivos empresariales y hacer que logre los niveles mas
altos de productividad.

e Responsabilidad: Cumplimos con nuestros principios empresariales contribuyendo
con la satisfaccion del cliente cuando adquiere nuestros servicios.

e Confianza: Brindamos a nuestros clientes certeza y seguridad en nuestros servicios
ofrecidos por su excelencia y nuestra actitud de servicio, amor y dedicacion.

e Continuidad: Actuamos en busca de lo que el cliente quiere, suefia, creamos
estrategias nuevas, con planes concretos que nos lleven al éxito y al logro de
nuestras metas.

PRINCIPIOS

e Responsabilidad social: Integrar de modo permanente las actividades nuestra
empresa con el entorno social, participando en actividades y eventos comunitarios
en pro del bienestar de nuestra poblacion objeto.

e Honestidad: Trabajamos con transparencia Yy orientacion moral cumpliendo con
responsabilidades asignadas dentro de nuestra empresa, mostrando una conducta
ejemplar a la sociedad.

e Respeto: Velamos por el cumplimiento de los derechos fundamentales de nuestros
clientes y de nuestros trabajadores, asi mismo respetamos las leyes de las normas
sociales.

e Verdad: Actuamos con sinceridad para generar relaciones confortables que
permitan el crecimiento y desarrollo de nuestra empresa y clientes siendo, objetivos
en nuestras decisiones.



REFERENTE TEORICO DE ENFERMERIA

MODELO DE ADOPCION DE ROL MATERNAL DE RAMONA
MERCER

ASPECTOS BIOGRAFICOS

Ramona Mercer inicid su carrera en la escuela de Enfermeria en Montgomery Alabama y se
gradud en 1950 a la edad de 21 afios. En 1960 trabaj6é como enfermera de planta,
instructora de pediatria y obstetricia y enfermedades contagiosas. Obtuvo su maestria
especializada en enfermeria materno infantil en la Universidad de Nuevo México en 1964.
Realizé su doctorado y en 1973 empez6 a trabajar como asistente en el departamento de
Enfermeria del cuidado de la salud familiar en | la Universidad de California. En 1977
ascendié como profesora asociada y en 1983 obtuvo el cargo de profesora titular hasta su
jubilacién en 1987. Incluso en su retiro, siguid trabajando para revisar y clarificar su trabajo
porque cree que la teoria es un proceso continuo.

TEORIA DE ENFERMERIA

Mercer, con su teoria de adopcion del rol maternal habla sobre la necesidad de que los
profesionales de Enfermeria tengan en cuenta el entorno familiar, la escuela, el trabajo, la
iglesia y otras entidades de la comunidad como elementos importantes en la adopcion del
rol. El cual se desarrollara a través de un proceso evolutivo donde la madre involucra la
transformacion dindmica y una evolucién de la persona - mujer y de esta forma va sintiendo
el vinculo con su hijo, experimentando placer y gratificacién dentro del mismo. Asimismo la
madre experimenta sensaciones de armonia, intimidad y competencia, constituyendo el
punto final de la adopcién del rol maternal, es decir la identidad materna.’

El modelo de adopcién del rol materno, se centra en los circulos concéntricos de
Bronfenbrenner:

e Microsistema: Entorno inmediato donde se produce la adopcion del rol maternal,
incluyendo a la familia y factores del funcionamiento familiar, relaciones entre padre
y madre, apoyo social y el estrés. Mercer, destaca la importancia del padre en la
adopcioén del rol ya que este ayuda a “difuminar la tensién en la dualidad madre -
nino”. Por medio del microsistema la adopcion del rol maternal se consigue a través
de interacciones de la madre, el padre y el nifio.

e Mesosistema: Agrupa, influye e interactia con las personas del microsistema. Las
interacciones de este sistema influyen en el desarrollo del rol y el nifio. Incluyen el
cuidado diario, la escuela, el trabajo y otras entidades que se encuentran en la
comunidad més inmediata.

e Macrosistema: Influencias sociales, politicas y culturales sobre los otros dos
sistemas. Este sistema es originado por el entorno actual del cuidado de la salud y
el impacto del actual sistema del cuidado de la salud sobre la adopcion del rol
maternal. También hacen parte las leyes nacionales respecto a las mujeres y a los
nifios v las prioridades sanitarias que influyen en la adopcién del rol maternal.®



ESTADIOS DE LA ADQUISICION DEL ROL MATERNAL

ANTICIPACION: Empieza durante la gestacion e incluye los primeros ajustes sociales y
psicolégicos al embarazo. La madre aprende las expectativas del rol, fantasea sobre él,
establece una relacion con el feto que esté en el Utero y se inicia la adopcion del rol.

FORMAL: Empieza cuando el nifio nace e incluye el aprendizaje del rol y su activacién. Las
conductas de rol se orientan por medio de las expectativas formales y de otras decisiones
en el sistema social de la madre.

INFORMAL: Empieza cuando la madre desarrolla sus propias maneras de realizar el rol, no
son transmitidas por el sistema social y de esta forma la mujer hace que el nuevo rol encaje
en su estilo de vida basandose en experiencias pasadas y en objetivos futuros.

PERSONAL: Se produce cuando la mujer interioriza el rol y experimenta un sentimiento de
armonia, confianza y competencia en el modo que lo lleva a cabo y alcanza el rol maternal.’

METAPARADIGMAS DESARROLLADOS

PERSONA

Mercer establece los siguientes supuestos para la adopcion del rol maternal:

1. Nucleo propio; relativamente estable, adquirido por medio de una socializacion a lo largo
de la vida.

2. Socializacion de la madre, su nivel de desarrollo y sus caracteristicas innatas de
personalidad influyen las respuestas de la conducta.

3. El compafiero del rol de la madre.

4. El nifio considerado como un compafiero, ya que lleva a la madre a cada proceso de
acuerdo su rol maternal.

5. El compafiero intimo de la madre o el padre contribuye a la adopcion del rol de modo
gue ninguna otra persona lo pueda ejercer.

6. La identidad materna se desarrolla con la unién materna.



MAPA DE PROCESOS
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ANALISIS FINANCIERO

PAQUETE PRENATAL:

Punto de equilibrio costos fijos y variables

. Total mes  |Precio a cobrar| Punto de Sesiones por Total Valor a cobrar
Paquete Sevicios Elementos i I personaal Paquete
COSTO por actividad | Equilibrio mes P por paquete
Camilla
Sueldo administrativas
Masaje relajante |, .. $1244722 $ 150.000 8,30 4
Arriendo
Colchaneta
Curso de Bandas elasticas
preparacion para |a|B2lon pilates
Prenatal maternidady [Sueldoadministrativas | S1108610 ) 570000 g2 <
MERCADO paternidad g:‘:"’:s $4574581 | $270000
POTENCIAL Pesas pequefias
2915 Sueldo administrativas
Asssoriken R §831.499 $ 65.000 12,79 Segin Plan Pu nt@ de
nutricion o picidad afen e
Rirands equilibrio
Nifiera Canguro
Cuidado a menores |52 $1389.749 $0,00 0,00 Segin Plan 16 Dersonas
Cuna
Servicios
CANTIDAD MLPOR | DURACION POR
PAQUETE SERVICIO ELEMENTOS |CANTIDAD/PERSONAS VALOR TOTAL
PERSONA SESION
Masaje Aceite 2 GALONES 100 mililitros 20 Minutos | 640 PESOS
PRENATAL |  Asesoria en
nutricion Nutricionista 1 20 Minutos 20,000 Pesos
Total
prenatal 20,640 Pesos

PROYECCION DE VENTAS: (3 ANOS)

Primer Ano:

NUMERO DE

MIES SEI?VICIOS VENTA COSTOS FIIOS COSTOS UTILIDAD PARTICIPACION
(Unidades a VARIABLES DEL MERCADO
vender)

1 16 5 4320000|5 A574581|5  330.240|-S 584.821 0,005

2 42 § 11.340.000| § 45745815  966.880 |35  5.898.539 0,014

3 142 5 38.340.000| § 45745815 2.930.880| 5  30.834.539 0,049

4 242 § £5.340.000| § 45745813 4.994.880| §  55.770.539 0,083

5 342 ] 92,340,000 $ 45745813 7.058.880| $  80.706.539 0,117

6 a §  119.340.000| $ 4574581|5 9.122.380|% 105.642.539 0,152

7 542 $  146.340.000| $ 4.574.581| % 11.186.880 | § 130.578.539 0,186

8 642 §  172.340.000| $ 4.574.581|§ 13.250.880 | § 155.514.539 0,220

9 742 §  200.340.000| $ 4.574.581| % 15.314.880 | $  180.450.539 0,255

10 742 §  200.340.000| $ 4574.581|§ 15.214.880 | § 180.450.539 0,253

11 742 §  200.340.000| $ 4.574581|§ 15.314.880 | & 180.450.539 0,255

12 742 S 200.340.000| $ 4574.581|§ 15.314.880 | $  180.450.539 0,255




Segundo afo:

Punto de
equilibrio
15

NUMERO DE
SERVICIOS COSTOS PARTICIPACION
MES . VENTA COSTOS FIOS UTILIDAD
(Unidades a VARIABLES DEL MERCADO
vender)
13 742 § 200340000 | & 4.894.802 | & 16.386.922 | § 179.058.277 0,243
14 742 § 200340000 | & 4.894.802 | & 17.888.688 | § 177.556.510 0,243
15 742 §  200.340.000 | § 4.894.802 | 5 17.888.688 | § 177.556.510 0,243
16 742 §  200.340.000 | § 4.894.802 | 5 17.888.688 | § 177.556.510 0,243
17 842 §  207.340.000 | § 4.894.802 | § 18.595.402 | § 203.849.796 0,282
13 842 §  207.340.000 | § 4.894.802 | § 18.595.402 | § 203.849.796 0,282
19 842 § 227340000 | & 4.894.802 | & 18.595.402 | § 203.849.796 0,282
20 842 § 227340000 | & 4.894.802 | & 18.595.402 | § 203.849.796 0,282
21 942 § 254340000 | & 4.894.802 | 5 20.803.882 | § 228.641.316 0,315
22 942 § 254340000 | & 4.894.802 | 5 20.803.882 | § 228.641.316 0,315
] 542 §  254.340.000 | § 4.894.802 | § 20.803.882 | § 228.641.316 0,315
24 542 §  254.340.000 | § 4.894.802 | § 20.803.882 | § 228.641.316 0,315
Tercer afo:
NUMERO DE
SERVICIOS COSTOS PARTICIPACION
MES . VENTA COSTOS FIOS UTILIDAD
(Unidades a VARIABLES DEL MERCADO
vender)
25 942 5 254340000 | §  5.237.438 | § 22.260.153 | 5 226.842.409 0,312
26 942 § 254.340.000 | § 5.237.438 | § 22.732.768 | 5 226.369.794 0,312
27 942 § 254340000 | § 5.237.438 | § 22732768 | 5 226.369.794 0,312
28 942 5 254340000 | §  5.237.438 | § 22.732.768 | § 226.369.794 0,312
29 942 5 254340000 | §  5.237.438 | § 22.732.768 | § 226.369.794 0,312
30 942 § 254.340.000 | § 5.237.438 | § 22.732.768 | 5 226.369.794 0,312
31 942 § 254.340.000 | § 5.237.438 | § 22.732.768 | 5 226.369.794 0,312
32 542 5 254.340.000 | §  5.237.438 | § 22.732.768 | § 226.369.794 0,312
33 942 5 254340000 | §  5.237.438 | § 22.732.768 | § 226.369.794 0,312
4 942 5 254340000 | §  5.237.438 | § 22.732.768 | § 226.369.794 0,312
35 942 § 254.340.000 | § 5.237.438 | § 22.732.768 | 5 226.369.794 0,312
36 942 § 254.340.000 | § 5.237.438 | §$ 22732768 | 5 226.369.794 0,312
Punto de equilibrio costos fijos y variables:
- Totalmes  |Precioa cobrar| Punto de Sesiones por Total Valor a cobrar
Paquete Sevicios Elementos cosTO actividad | Equilibrio persona al Paquete ¢ paduete
por 1 mes COSTO porpaq
R [Baton pilates
h $1313.069 § 130.000 10,10 12
fisico i%::—vf'mm—
Aceites
Drenaje linfatico |camills $1110555 $ 80.000 1388 4
Arriendo
Escritorio
Posnatal | Clinica lactancia |[sils 5048888 §60.000 15T Segun $5421873 | §340000,00
materna C X ’ . necesidad
Serviclos
Arriendo
Cuidado a menores [seryicios $1389.749 $000 0,00 Mi::': ad
Publicidad
Nutricion ::1:‘:0 § 664666 $65.000 1023 m*':‘:', ]
A aen |
POSMATAL nutricion Nutricionista 1 20 Minutos 20,000 Pesos
Total
postnatal 20,000 Pesos




PROYECCION DE VENTAS A TRES ANOS:

Primer afo:
NMUMERO
212 COSTOS PARTICIPACION
MES SERWVICIOS WEMNTA COSTOS FUOS UTILIDAD
. VWARILABLES DEL MERCADO
{(Unidades a
vender)
1 15 =1 5.100.000 | S 5.421.873| S 3I00.000 | -5 621.873 0,005
2 41 =1 11.070.000| S 5.421 873 | S 846.240 | 5 A B0O1.887F 0,014
3 141 =3 I8.070.000| 5 5.421.873| s 2.910.240| 5 29.737.887 0,048
4 2471 =3 65.070.000 | S 5.421.873| S 4.974.240| S 54.673.887 0,083
5 341 =1 92.070.000 | S 5.421.873| S 7.038.240| S 79.609.887 0,117
=3 441 S 119.070.000 | & 5.421.873| 5 9.102.240 | 5 104.545.887 0,151
7 551 =3 148. 770,000 | S 5.421.873| 5 11.372.640 | 5 131.975.487 0,189
8 651 S 175. 770,000 | S 5.421.873| 5 13.436.640 | S 156.911.487 0,223
9 751 S 202.770.000 | S 5.421.873| S 15.500.640 | S 181.847.487 0,258
10 751 S 202.770.000 | % 5.421.873| S5 15.500.640 | 5 181.847.487 0,258
11 751 =3 202.770.000 | S 5.421.873| 5 15.500.640 | S 181.847.487 0,258
12 751 = 202.770.000 | S 5.421.873| 5 15.500.640 | S 181.847.487 0,258
Segundo afo:
MES tljjil:‘:;;(;l‘:):‘-a WEMNT.A COSTOS FLOS AARLABLES UTILIDWADY DEL ME DO
wender)
13 751 S 202.770.000 | 5 5.801.404 | 5 16.585.685 | & 180.382.911 0,251
14 751 S 202.770.000 | 5 4.894.802 | 5 17.888.688 | § 179.986.510 0,251
15 751 S 202.770.000 | 5 4.854.802 | § 17.888.688 | § 179.986.510 0,251
16 751 S 202.770.000 | 5 4.894.802 | 5 17.888.688 | § 179.986.510 0,251
17 851 § 229.770.000 | 5 4.894.802 | 5 18.794.165 | 5 206.081.033 0,285
18 851 S 229.770.000 | § A.894.802 | & 18.794.165 | 5 206.081.033 0,285
19 851 § 229.770.000 | 5§ 4.894.802 | 5 18.794.165 | § 206.081.033 0,285
20 851 § 229.770.000 | 5§ 4.894.802 | 5 18.794.165 | § 206.081.033 0,285
21 951 S 256.770.000 | 5 4.894.802 | 5§ 21.002.645 | & 230.872.553 0,318
22 951 S 256.770.000 | 5 4.894.802 | 5 21.002.645 | 5 230.872.553 0,318
23 951 § 256.770.000 | 5 4.894.802 | 5 21.002.645 | & 230.872.553 0,318
24 951 § 256.770.000 | 5 4.894.802 | 5 21.002.645 | 5 230.872.553 0,318
Tercer afo:
NUMERO
DE COSTOS PARTICIPACION
MES SERVICIOS WENTA COSTOS FUOS VARIABLES UTILIDAD DEL ME DO
{(Unidades a
wvender)
25 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | & 22472830 | § 229.059.732 0,315
26 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | § 22.638.245 | §  230.784.317 0,315
27 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | § 22.638.245 | §  230.784.317 0,315
28 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | § 22.638.245 | §  230.734.317 0,315
29 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | § 22.638.245 | §  230.734.317 0,315
30 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | § 22.638.245 | §  230.734.317 0,315
31 951 S 256.770.000 | S 5.237.438 | 5 22.638.245 | §  230.784.317 0,315
32 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | & 22.638.245 | § 230.784.317 0,315
33 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | & 22.638.245 | § 230.784.317 0,315
34 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | & 22.638.245 | § 230.784.317 0,315
35 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | & 22.638.245 | §  230.784.317 0,315
a6 951 S 256.770.000 | § 5.237.438 | § 22.638.245 | §  230.784.317 0,315




PAQUETE PRIMERA INFANCIA

Punto de equilibrio costos fijos y variables

, Sesiones por Total
Total mes  |Precio a cobrar| Punto de Valor a cobrar
Paquete Sevidos Elementos o o persona al Paquete
COSTO por actividad | Equilibrio por paguete
mes COSTO
Insumos medicos
Sueldo sdministrativas
Puericultura S‘M_ci_” 51.280.833 5 70,000 18,30
Publicidad
Arriendo
Aux. Enf. B
e Punto de
Servicios
Cuidad 5 1.389.749 50,00 0,00
idadea Publicidad o equﬁﬂﬁbrﬁ@
Primera Arriendo necesidad
Sueldo administrativas 5 6.094.747 S 380.000 6
infancia Fmroe 1 personas
Acuamotricidad |Publicidad 52.330.833 § 250,000 9,32 4
Arriendo
|Subcentratacion
Materiales
Sueldo administrativas
Neuroestimulacion Sem_ﬁ_as 51.093.333 5 80,000 13,67
Publicidad
Arriendo
B, Enf, B

PROYECCION VENTAS A TRES ANOS

Primer afio:
NUMERO
DE
PARTICIPACIOMN
MES SERVICIOS VENTA COSTOS FIIOS UTILIDAD
; DEL MERCADO
{Unidades a
vender)
1 16 = 6.080.,000 | S 6.094.747 |-5 14.747F 0,005
2 42 =] 11.340.000| 5 5.421.873 | 5 5.918.127 0,014
3 142 = 38.340.000 | & 5.421.873 | S 32.918.127 0,049
4 242 = 65.340.000| S 5.421.873 | S 59.918.127 0,083
5 342 =] 92.340.000| 5 5.421.873| 5 86.918.127 0,117
& 442 3 119.340.000| 5 5.421.873 (S 113.918.127 0,152
7 542 S 146.240.000| $ 5.421.8732 (S 140.918.127 0,186
a8 642 =] 173.340.000| 5 5.421.873 | 5 167.918.127 0,220
9 FA2 5 200.340.000| 5 5.421.873 |5 194.918.127 0,255
10 7AZ 3 200.340.000| $ 5.421.873 |8 194.918.127 0,255
11 742 =] 200.340.000| 5 5.421.873 | 5 194.918.127 0,255
12 FA2 5 200.340.000| 5 5.421.873 |5 194.918.127 0,255
Segundo afo:
MUV ERO
DE
MES SERWVICIOS WEMNT.A COSTOS FIMWOS UTILIDAD P[;‘:“:é‘;g‘;g
({Unidades a
wender)
13 742 5 200.340.000 | 5 5.801L.404 | § 194.538.596 0,248
14 742 S 200.340.000 | 5 4.894.802 | & 195.445.198 0,248
15 742 S 200.340.000 | 5 4.894.802 | 5 195.445.198 0,248
16 742 S 200.340.000 | 5 4.894.802 | § 195.445.198 0,248
17 842 S 227.340.000 | 5 4.894.802 | & 222.445.198 0,282
18 842 S 227.340.,000 | 5 4894802 | § 222.445.198 0,282
19 842 S 227.340.000 | 5 4.894.802 | & 222.445.198 0,282
20 342 S 227.340.000 | 5 4.894.802 | § 222.445.198 0,282
21 942 S 254.340.000 | S 4.894.802 | § 249445198 0,315
22 942 3 254.340.000 | 5 4.894.802 | 5 249.445.198 0,215
23 942 5 254.340.000 | 5 4.894.802 | § 249445198 0,315
24 942 S 254.340.000 | 5 4.894.802 | & 249.445.198 0,315




Tercer afo:
NUMERO
DE

mes | semvicios | venma |costosruos|  umupan TARIGRASON

wender)
25 942 S 254.340.000 | 5 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
26 942 S 254.340.000 | § 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
27 942 S 254.340.000 | 5 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
28 942 S 254.340.000 | 5 5.237.438 | 5 249.102.562 0,312
29 942 S5 254.340,000 | 5 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
30 942 S 254.340.000 | 5 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
31 942 S 254.340.000 | $ 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
az 942 S 254.340.000 | 5 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
33 942 S 254.340.000 | 5 5.237.438 | 5 249.102.562 0,312
34 942 S5 254.340,000 | 5 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
35 942 S 254.340.000 | 5 5.237.438 | § 249.102.562 0,312
£l 942 S 254.340.000 | § 5.237.438 | 5 249.102.562 0,312

Finalmente del andlisis financiero se puede inferir que la participacion del mercado objetivo
equivale a un 0.054% de la poblacién total, lo que indica que es un proyecto viable ya que
se pueden obtener utilidades con un muy bajo porcentaje de la poblacion, obteniendo
ganancias muy altas con un punto equilibrio favorable para los tres servicios ofertados.

CONCLUSIONES

La poblacién materna infantil es una poblacién creciente, la cual permite realizar un
trabajo de forma continua y efectiva.

La estimulacion prenatal es importante para obtener una gestacion sin
complicaciones y esta favorece un adecuado crecimiento y desarrollo en los
menores.

Existen politicas nacionales que protegen los derechos de las mujeres, nifios, nifias
y adolescentes.

El Club de estimulacién materno e infantil contribuird como promotor de prevencién y
deteccion de alteraciones tempranas para realizar una correcta y oportuna
intervencion.

El Club de estimulacion materno e infantil contara con un trabajo interdisciplinario el
cual llevara seguimiento de todos los casos que asistan a nuestra institucion.

La propuesta es viable, ya que con unicamente el 0.054% del total de la poblacion
objeto se obtienen grandes ganancia con un punto de equilibrio favorable para los
servicios ofertados.
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