
Ética personal en acción es una 
herramienta clave para resolver  
los dilemas éticos más corrientes 
en cualquier actividad humana, 
cuando queremos saber si 
obramos bien o mal. 

Esta obra ayuda a desarrollar la 
inteligencia ética como capacidad 
de discernir sobre la rectitud de la 
conducta, actuando libremente y 
escogiendo la mejor opción de 
acuerdo con la conciencia y con 
los principios y valores que la 
orientan.

El contenido de este libro se 
experimentó en la cátedra de
Fundamentos de Ética en la 
Universidad de La Sabana, por
un equipo de profesores de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas bajo la dirección 
intelectual del autor.Ét
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Partiendo de las ideologías éticas actuales —consumismo, 
individualismo y relativismo— se expone un realismo ético en 
las dimensiones personal y comunitaria, con base en el 
respeto a la dignidad humana, en la afirmación de la libertad y 
la responsabilidad, a través del análisis del papel de la 
conciencia, de los principios y valores y de la virtud, para 
llevarlos a la práctica en el trabajo, en el servicio y en la 
solidaridad.
                                                                                 

ada más urgente para la sociedad que contar 
con gente ética, con carácter e integridad. Este
libro expone didácticamente los fundamentos de 
las decisiones morales, de forma accesible a 
quien quiera iniciarse en la comprensión de los 
principales temas éticos.

                                                                                                      

Jorge Yarce, doctor en Filosofía, 
profesor universitario, escritor y 
periodista, consultor empresarial 
y conferencista. Es presidente
del Instituto Latinoamericano de 
Liderazgo-ILL. Director del Foro 
Internacional de Ética empresarial, 
Director del Foro Internacional 
de Ética Pública y Director del 
Proyecto de Formación para la 
Cultura de la Legalidad y la 
Integridad para Colombia.
 
 

Autor de numerosos libros, entre 
los cuales están: El líder se 
hace, Los valores son una 
ventaja competitiva,Valor para 
vivir los valores, La empresa 
como un sistema humano, El 
poder de los valores, Liderazgo 
trascendente, Cuáles son tus 
valores y la presente obra.

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

caratulafinal_corregida.pdf   1   7/04/14   15:09

ISBN 978-958-98919-4-0

9 789589 891940



final   2 7/04/14   14:56



Ética personal en acción
Jorge Yarce

final   3 7/04/14   14:56



Ética personal en acción
Colección cátedra
ISBN 978-958-98919-4-0

© Jorge Yarce Maya
© Carlos Gustavo Pardo (por el capitulo 4)
© Universidad de la Sabana
Dirección de Publicaciones
Campus del Puente del Común
Km 7 Autopista Norte de Bogotá (Chía, Cundinamarca, Colombia)
Teléfono: (571) 8615555 Ext. 40101
E-mail: publicaciones@unisabana.edu.co
© Instituto Latinoamericano de Liderazgo
Calle 74 # 10 - 33 oficina 808 (Bogotá, Colombia)
Teléfono: (571) 694 6623
E-mail: ill@liderazgo.org.co

Diseño de portada:
William Brijaldo Valderrama
wbj1902@hotmail.com

Diagramación:
Leonardo Grajales
ammblp@gmail.com

Impresión: 
Nomos editores
 
Todos los derechos reservados
Prohibida su reproducción parcial o total, por cualquier medio, sin el permiso 
escrito del autor.
Impreso en Colombia
Hecho el depósito legal que exige la ley

Yarce, Jorge
   Ética personal en acción / Jorge Yarce. -- Chía : Universidad de La Sabana, 
2014.
230 p. ; cm. – (Colección cátedra # 5)

    Incluye bibliografía

   ISBN 978-958-98919-4-0
  
  1. Ética 2. Dignidad 3. Felicidad I. Yarce, Jorge - II. Universidad de La Sabana 
(Colombia) III. Tít. IV. Serie.

final   4 7/04/14   14:56



5

Contenido

Presentación 11

1. ¿Qué es la Ética? 13
¿Por qué ser ético?  17

Necesidad de la naturaleza humana  17
Todos emitimos juicios éticos 18
Tenemos un fin que orienta la vida 18
Estamos siempre buscando la felicidad 19
Tenemos que cumplir obligaciones o deberes 19
El reconocimiento de la dignidad  20
Necesitamos siempre de la libertad 20

Frases para recordar 21
Lectura 22
Preguntas 24

2. Ideologías éticas actuales 25
El mayor enemigo de la Ética: la corrupción 25
Utilitarismo y consumismo 26
Individualismo y violencia 27

final   5 7/04/14   14:56



6

Relativismo 29
Realismo ético 31
Ética trascendente 32
Frases para recordar 34
Lectura 35
Preguntas 37

3. La persona: centro de la Ética 41
Persona y personalidad 41
Personalidad en desarrollo  43
Carácter y madurez personal 45
Personalidad, emotividad y Ética 47
La persona, protagonista de la Ética  48
Conducta y acción 49
Frases para recordar 50
Lectura 51
Preguntas 53

4. Reconocer la dignidad de la persona  55
Dignidad y derechos humanos 57
El fundamento de la dignidad humana 59
Carácter sagrado de la vida 61
Dignidad humana y respeto 63
Frases para recordar 66
Lectura       67
Preguntas 69

5. Inteligencia ética 71
Actuar con inteligencia ética  74
Inteligencia ética y sistema humano 76
Inteligencia ética y autoestima 79
Apertura a los otros  81
Frases para recordar 82

final   6 7/04/14   14:56



7

Lectura 83
Preguntas 85

6. Felicidad, éxito y plenitud 87
La búsqueda del éxito 88
No olvidar el fracaso  90
Valorar bien el éxito 92
La búsqueda de la plenitud 93
Plenitud y sentido 95
Frases para recordar 98
Lectura 99
Preguntas 101

7. La voz de la conciencia 103
La voz interior 104
Dignidad y convicciones  104
Referentes de la conciencia 105
Conocer, querer, sentir y actuar 107
Juicio práctico 109
Rectitud de conciencia 111
Frases para recordar 112
Lectura 113
Preguntas 115

8. Libertad y responsabilidad 117
Libertad: proceso permanente 118
Formas de libertad 120
Libertad y apertura 122
La otra cara de la libertad: la responsabilidad 123
Aspectos prácticos de la responsabilidad 125
Frases para recordar 127
Lectura 128
Preguntas 130

final   7 7/04/14   14:56



8

9. Principios y valores 131
Qué son los principios 131

Ejemplos de principios 134
Qué son los valores 136

¿Objetivos o subjetivos? 138
Valores éticos 141

Frases para recordar 143
Lectura 144
Preguntas 147

10. Virtud y carácter 149
La virtud 150
Virtud y excelencia 153
El carácter 155
Armonía del carácter 156
Frases para recordar 159
Lectura 160
Preguntas 163

11. Ética del trabajo 165
Definiciones del trabajo 166
El riesgo del activismo en el trabajo 168
Trabajo éticamente bien hecho 171
Ser mejores para mejorar a otros 172
La laboriosidad como valor ético  174
Frases para recordar 176
Lectura 177
Preguntas 180

12. Ética del servicio 181
Espíritu de servicio 181
Servir es trascender  183
Cultura del ser y del tener 184

final   8 7/04/14   14:56



9

Dar y servir 187
Servir para el éxito 188
Servir para la plenitud 190
Frases para recordar 192
Lectura 193
Preguntas 196

13. Ética para trascender 197
Trascendencia a través de los valores 199
Formas éticas de trascendencia 200
Trascendencia espiritual 202
Frases para recordar 204
Lectura 205
Preguntas 209

14. Éstrategia de la acción ética 211
A. La acción individual  211

Las intenciones 212
El proceso voluntario 214

B. La acción corporativa 217
1. Políticas éticas 217
2. Estrategias éticas (Driscoll y Hoffman) 218

C. Prácticas éticas 222
Frases para recordar 223
Lectura 225
Preguntas 228

Bibliografía 229

final   9 7/04/14   14:56



final   10 7/04/14   14:56



11

Nada más urgente para la sociedad que contar con gente ética 
que obre en consecuencia con los dictados de su conciencia, 
orientada por los principios y valores naturales que guían el 
comportamiento humano, que impulsan a la persona a hacer 
el bien. Ese es el significado que desde hace más de dos mil 
años los primeros filósofos griegos, especialmente Sócrates y 
Aristóteles le dieron a la palabra “ética”, derivada de ethos, que 
significa carácter, conducta, obrar rectamente, y que se abrió 
paso en el mundo para ayudar a las personas a actuar correc-
tamente, obrar bien, moralmente con acierto. Todos entende-
mos lo que esto significa aunque lo expliquemos de diversa 
manera.

Este libro expone los temas básicos de una Ética personal 
en acción, que es aquella que no se queda en las consideracio-
nes intelectuales y teóricas, sino que le permite a la persona 
formarse sus propios criterios para tomar decisiones ante di-
lemas concretos que se le presentan, como por ejemplo: si está 
bien o no acudir a influencias para obtener la solución de un 
problema o para evitarse las molestias de hacer el turno nor-
mal; o si debe o no recibir un regalo de un cliente para agilizar 

Presentación
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algún trámite; si puede pagar por las preguntas de un examen 
que necesita pasar para ingresar a la universidad; o si le debe 
devolver a la cajera que en el centro comercial le ha dado más 
dinero de la cuenta al entregarle las vueltas de un pago; y otros 
dilemas de mayor complejidad. 

Los temas aquí tratados ayudan a comprender aspectos 
claves de la Ética a cualquier persona que desee iniciarse en 
el estudio de las cuestiones éticas que tienen como centro la 
persona y el respeto a su dignidad. Es una Ética realista que se 
enfrenta al relativismo, el consumismo, el individualismo y al 
fenómeno de la corrupción; busca desarrollar en cada persona 
la inteligencia ética, capacidad para discernir en cada momen-
to cuál es el obrar adecuado que permite una conducta recta 
y facilita el obrar en conciencia. Ética que conjuga libertad y 
responsabilidad, virtud y carácter; basada en principios uni-
versales y en valores personales que se expresan en el compor-
tamiento; una Ética que da sentido al trabajo personal como 
obrar consciente que nos ayuda a trascender; una Ética que 
pone el servicio a los demás y al bien común en un primer pla-
no; en fin, una Ética que ayuda a buscar no solo el éxito sino la 
felicidad y la plenitud personal.

Este libro ha surgido de un trabajo colaborativo, ini-
ciado en el 2012, entre el Instituto Latinoamericano de Lide-
razgo-ILL y la Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas de 
la Universidad de La Sabana, a cuyo Decano, el Dr. Bogdan 
Piotrowski, agradecemos su constante apoyo al proyecto, así 
como al equipo que lo ha experimentado en el aula, dirigido 
por el autor, integrado por Carlos Bernal Quintero, Director 
General del ILL, los profesores Carlos Gustavo Pardo y Juan 
Guillermo Duque, y Carlos Mario Lopera, consultor del ILL.
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