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RESUMEN

En la presente investigacion se disefid una herramienta metodoldgica que basada en la
observacion permite a las docentes del Centro de Desarrollo Infantil CDI caracterizar el nivel de
desarrollo actual y potencial del nifio y la nifia de manera individual con el fin de establecer
estrategias de mediacion que conlleven a potenciar en ellos su desarrollo y aprendizaje.

Para el logro de este objetivo se conceptualizaron los distintos enfoques del desarrollo del nifio
y la nifia en la primera infancia a partir de la revision documental de los principales autores.

De igual forma se compararon, segun sus aportes y resultados, las metodologias de evaluacion
y caracterizacion existentes y su implementacion en el area educativa.

Se realiz6 una prueba piloto del instrumento de caracterizacion disefiado, con lo cual se pudo
establecer su validacion epistemologica, conceptual, pedagogica, cognoscitiva, procedimental e
instrumental, determinando de esta manera la validez y confiabilidad del instrumento.

Las conclusiones destacan la importancia de la observacion como metodologia idonea para la
caracterizacion integral del nifo y de la nifia en ambientes institucionales y del modelo
pedagogico dialogante como referente tedrico a partir del cual disefiar estrategias de mediacion

que contribuyen a potenciar el desarrollo y aprendizaje de nifios y nifias.

Palabras clave: Observacion; Caracterizacion integral; Pedagogia dialogante.
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ABSTRACT

In this research a methodological tool based on observation allows teachers Child
Development Center CDI characterize the current level of development and potential of the child
and the child individually in order to establish mediation strategies involving designed to
empower them their development and learning.

To achieve this objective the different approaches of child development and early childhood
girl from the document review of the principal authors were conceptualized.

Similarly they compared, according to their contributions and results of assessment
methodologies and characterization and their implementation in education.

A pilot test instrument designed characterization was performed, which it was established
epistemological, conceptual, pedagogical, cognitive, procedural and instrumental validation,
thereby determining the validity and reliability of the instrument.

The findings highlight the importance of observation as a suitable methodology for the
comprehensive characterization of the child and the child in institutional settings and dialogue as
a reference theoretical pedagogical model from which to design mediation strategies that

contribute to enhancing the development and learning of children and girls.

Keywords: Observation; comprehensive characterization; dialogical pedagogy.
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INTRODUCCION

Una de las principales preocupaciones de cualquier modelo pedagodgico consiste en la
posibilidad de disefiar intervenciones efectivas orientadas a generar cambios reales y positivos a
favor del desarrollo infantil.

Pero aun contando con avanzados referentes epistemoldgicos y pedagdgicos como la pedagogia
dialogante, la posibilidad de disefiar un proceso de intervencion pedagdgico exitoso requiere de
una previa caracterizacion integral de los nifios y nifias y que permita establecer las distintas etapas
del desarrollo con las que llegan a la institucion, su contexto familiar, sus niveles de desarrollo
emocional y socioafectivo y, en general, una valoracion de su zona de desarrollo actual.

Solo a partir de la informacién recolectada se pueden disefiar procesos de intervencion que
propicien el desarrollo infantil llevando a que los nifios(as) logren el maximo bienestar superando
debilidades y fortaleciendo sus potencialidades.

A partir de la revision y andlisis de importantes referentes teoricos del desarrollo infantil y
humano, como Piaget, Vygotsky y Bronfenbrenner, entre otros, en la presente investigacion se
disefia una herramienta metodoldgica basada en la observacidon y que permite caracterizar el nivel
de desarrollo actual y potencial del nifio y la nifia de manera individual con el fin de establecer
estrategias de mediacion que conlleven a potenciar en ellos su desarrollo y aprendizaje.

En cuanto a su metodologia, la presente investigacion es de disefio no experimental y de tipo

descriptivo explicativo y corte transversal.
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PROBLEMATIZACION

Las investigaciones sobre el desarrollo humano y el desarrollo infantil han mostrado grandes
avances en los ultimos afios, principalmente por los aportes del gran nimero de investigaciones de
las ciencias neurobioldgicas, del comportamiento y sociales. Los resultados de estas
investigaciones contribuyen en una mejor comprension de los factores que inciden y determinan el
desarrollo y bienestar de los nifios (Eming y Fujimoto, 2003).

Actualmente se cuenta con criterios mas objetivos, para saber que “[...] las experiencias durante
la primera infancia moldean el desarrollo del cerebro, y que las actitudes, capacidades, emociones,
y habilidades sociales se desarrollan a lo largo de los primeros afos de vida” (Eming y Fujimoto,
2003, s/p).

Shonkoff y Phillips (2000), en Eming y Fujimoto (2003) ofrecen un decalogo integral de las
condiciones necesarias y de la naturaleza del desarrollo humano temprano, que es preciso tener en
cuenta para el abordaje de problemas de desarrollo infantil en cualquiera de sus dimensiones:

1) El desarrollo humano es moldeado por una interaccion dindmica y continua entre la biologia y la
experiencia; 2) La cultura influye en cada uno de los aspectos del desarrollo humano y esto se ve
reflejado en las practicas de crianza y creencias, disefiadas para promover una saludable adaptacion;
3) El aumento de la auto-disciplina es la base del desarrollo infantil temprano que atraviesa todas
las areas del comportamiento; 4) Los nifios son participantes activos de su propio desarrollo,
reflejando la tendencia intrinseca de los humanos a explorar y dominar el ambiente que les rodea;
5) Las relaciones humanas y los efectos de las relaciones sobre las relaciones, estan construyendo
modelos de desarrollos saludables; 6) La gran variedad de diferencias individuales entre los nifios
pequeilos, dificulta a menudo distinguir entre los cambios normales y los retrasos de maduracion

provenientes de desordenes temporales e impedimentos permanentes; 7) El desarrollo de los nifios

se desenvuelve en caminos diferentes e individuales, cuyas trayectorias se caracterizan por
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continuidades y discontinuidades, asi como por una serie de transiciones significativas; 8) El
desarrollo humano estd moldeado por la continua interaccion entre fuentes de vulnerabilidad y
fuentes de resilencia; 9) El momento en el que se da la experiencia temprana puede ser relevante,
sin embargo es muy probable que el nifio contintie siendo vulnerable a riesgos y abierto a influencias
protectoras durante los primeros afios hasta la edad adulta; 10) El curso que tome el desarrollo puede
ser alterado en la primera infancia con intervenciones efectivas que cambien el balance entre el

riesgo y la proteccion, de manera que se aumente la posibilidad a favor de resultados de adaptacion
(s/p).

El ultimo punto del decalogo resulta ser muy prometedor y de capital importancia, pues permite,
nada menos que la posibilidad de disefiar intervenciones efectivas orientadas a generar cambios
reales y positivos a favor del desarrollo infantil. “La importancia de intervenir tempranamente para
el desarrollo de habilidades cognitivas y no cognitivas se apoya incluso en términos del mayor
retorno econdmico posible y éxito socioecondmico en la edad adulta” (Doyle ef al., 2009 en Cano,
Pulido y Giraldo, 2015, p. 280).

Asi se ha entendido en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI), y en virtud de ello, en sus tres
afios de funcionamiento ha enfocado sus practicas y metodologias pedagdgicas en funcion de las
politicas publicas de primera infancia, teniendo como referente los lineamientos pedagogicos y
curriculares para la educacion inicial del distrito donde se da especial prevalencia a potenciar el
desarrollo del nifio y la nifia en todas sus dimensiones, mediante la construccion de ambientes
adecuados y seguros que enriquezcan y estimulen su desarrollo.

La institucion, desde sus inicios, se ha puesto a la tarea de acompafiar los procesos de
aprendizaje de los nifios(as) teniendo en cuenta sus contextos y caracteristicas de vida personales
y familiares. Para ello busca establecer una practica docente que dialogue, no solo con los intereses

de los nifios(as), sino que a su vez dialogue con las familias en sus procesos de crianza, en sus
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vinculos afectivos y de cuidado. Las distintas metodologias hasta ahora planteadas por el CDI se
fundamentan en la necesidad de observar, de escuchar, acompafiar cada uno de los procesos de
manera individual, con el fin de poder establecer estrategias que conlleven a generar espacios
intencionados que involucren procesos de comunicacidon entre los actores vinculantes en los
procesos de desarrollo.

Pero para disefiar un proceso de intervencidon exitoso primero es necesario contar con un
diagnostico situacional inicial que arroje informacion objetiva y cientifica a partir de la cual disefiar
la necesaria intervencion, que en el presente caso se ha de orientar al desarrollo infantil. Para los
propositos descritos del CDI, se requiere entonces, de una herramienta de caracterizacion integral
del nifio y la nifia.

Esta necesidad de caracterizacion y diagnostico “[...] ha conducido a desarrollar estudios que
ofrezcan informacion sobre el diagndstico situacional de los nifios y las nifias en edad temprana,
con los que se despliega un sistema de monitoreo del estado de la primera infancia, orientado a
mejorar su salud y bienestar” (Cano, et al., 2015, pp. 280-281).

En virtud de lo anterior, en el CDI se ha identificado la necesidad de crear una herramienta
metodoldgica unica que permita la caracterizacion integral de los nifios(as) reconociendo los
procesos de aprendizaje y desarrollo que se dan en la etapa de crecimiento de cada uno de ellos,
proponiendo al docente una guia que integre el proceso de observacion intencionados a reconocer
no solo los intereses de los nifio(as) sino a su vez las caracteristicas propias de cada etapa y la forma
en la que se pueden ayudar a superar las debilidades y dificultades que puedan presentarse en cada
una de ellas suministrandole un soporte tedrico y practico que sustente sus procesos de observacion
y reflexion.

En este sentido se pretende que la herramienta de caracterizacion posibilite al docente conocer

las distintas etapas del desarrollo, conocer su contexto familiar, el desarrollo a nivel emocional y
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socioafectivo que tiene el nifio(a) desde el primer momento que llega a la institucion, valorando la
zona de desarrollo actual.

A partir de la informacion recolectada se pueden disenar procesos de intervencion que propicien
el desarrollo infantil llevando a que los nifios(as) logren el maximo bienestar superando debilidades
y fortaleciendo sus potencialidades.

En virtud del problema de investigacion surge la siguiente pregunta de investigacion: ;Como
disefiar una herramienta metodologica que permita a las docentes del Centro de Desarrollo Infantil
CDI caracterizar el nivel de desarrollo actual y potencial del nifio y la nifia de manera individual
con el fin de establecer estrategias de mediacion que conlleven a potenciar en ellos su desarrollo

y aprendizaje?
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OBJETIVOS

Objetivo general

Disefar una herramienta metodoldgica que permita a las docentes del Centro de Desarrollo
Infantil caracterizar el nivel de desarrollo actual y potencial del nifio y la nifia de manera
individual con el fin de establecer estrategias de mediacion que conlleven a potenciar en ellos su

desarrollo y aprendizaje.

Objetivos especificos

Conceptualizar los distintos enfoques del desarrollo del nifio y la nifia en la primera infancia a
partir de la revision documental de los principales autores.

Comparar, segun sus aportes y resultados, las metodologias de evaluacidon y caracterizacion
existentes y su implementacion en el area educativa.

Desarrollar o definir una herramienta metodologica con la cual se busca caracterizar al nifio y

la nifia en su proceso de desarrollo y aprendizaje.
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MARCO TEORICO

Concepcion del desarrollo

A partir de diferentes enfoques, diversas teorias sobre el desarrollo humano comparten
caracteristicas y factores en los que convergen para explicar, desde lo bioldgico, psicoldgico,
social y cultural, aspectos del desarrollo humano tales como los sentimientos, actitudes,
comprensiones y capacidades que logra el sujeto en la construccion de si mismo.

Cada persona al nacer experimenta cambios de todo orden a lo largo de su existencia, en los
cuales inciden factores como el ritmo, la velocidad, el orden y la secuencia en la que tienen lugar
dichas afectaciones e interacciones del entorno.

Las transformaciones del individuo se manifiestan de forma fisica, intelectual y afectiva con
mayor rapidez desde la gestacion hasta la etapa de primera infancia, demostrando asi que esta
etapa de la vida es crucial en el crecimiento y desarrollo del ser humano.

En virtud de la multiplicidad de factores que inciden y condicional el desarrollo humano
resulta pertinente abordar el analisis del mismo desde dos perspectivas, que aun cuando
diferentes, estan interrelacionadas entre si.

Desde la primera perspectiva se realiza un analisis integral del desarrollo de los nifios y las
nifias desde el enfoque de las politicas publicas de primera infancia, es decir, desde una
perspectiva institucional y normativa. Una segunda perspectiva permite el analisis desde el
enfoque del potenciamiento del desarrollo humano a partir de distintas teorias y propuestas del
desarrollo infantil.

En ambas perspectivas se busca un proceso integral que proporcione una mirada objetiva y

holistica que conlleve a pensar al nifio(a), no como un sujeto segmentado sino como un sujeto
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cuyo desarrollo se da de manera no lineal, donde puede haber tanto avances como retrocesos, el

cual no empieza de cero y tampoco tiene una etapa final.

Desde la perspectiva normativa institucional

Desde la perspectiva normativa y de politica publica, el desarrollo humano es concebido
principalmente como un derecho. Asi se lo define en el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006:

La primera infancia es la etapa del ciclo vital en las que se establece las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja de los cero a los seis afios de
edad. Desde la primera infancia los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la constitucién politica y en este codigo. Son
derechos impostergables la atencién en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la
proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial.

Esta concepcion normativa del desarrollo humano es nuevamente incorporada en la estrategia
nacional de atencién integral a la primera infancia que hoy orienta las instituciones, tanto
privadas como publicas en el trabajo con poblacion infantil. Los aspectos mas relevantes de esta
concepciodn se establecen de manera mas amplia en los fundamentos técnicos de la estrategia, la
cual fundamenta el trabajo pedagdgico en la necesidad imperante de garantizar los derechos de
los nifios y las nifias, orientando acciones encaminadas a fortalecer el desarrollo infantil.

Se trata de una perspectiva que se articula a partir de la concepcion de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos, a quienes se deben garantizar las condiciones necesarias
para su 6ptimo desarrollo, entendido este como parte del desarrollo humano que en su conjunto
se concibe como un proceso biolodgico, psicologico y social a lo largo del cual el individuo va

madurando y estructurando su personalidad individual y social.
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Desde la garantia de derechos la estrategia enfatiza que los principales esfuerzos de las
instituciones se deben centrar en actividades y proyectos que promuevan el desarrollo integral

desde la salud, la nutricion, la salubridad, proteccion de los nifios(as) y la educacion inicial.

Desde la perspectiva de la teoria cognoscitiva de Piaget

En el desarrollo desde las distintas perspectivas cognoscitivas se han considerado aportes
muy importantes, uno de ellos es el proceso activo que tiene el nifio y la nifia en su proceso de
aprendizaje, en esta area inciden procesos relevantes en el desarrollo del nifio(a), sus procesos de
pensamiento, conducta y lenguaje se interrelacionan con otras dimensiones humanas con el fin de
enriquecer el proceso integral de desarrollo.

Se destacan por su influencia los desarrollos tedricos de Piaget y su modelo de etapas
cognoscitivas y la propuesta tedrica de Vygotsky, quien concibe el desarrollo humano a partir de
un enfoque sociocultural.

Comenzando con la propuesta de Jean Piaget (1896-1980), famoso bidlogo y filésofo suizo
del desarrollo y precursor de la teoria de las etapas cognoscitivas, resultan ser variados los
aportes que sus investigaciones realizaron en el estudio del desarrollo cognoscitivo de los
nifnos(as).

Su interés en descubrir coémo piensan los nifios y como funciona la mente lo llevaron a
estudiar los distintos procesos mentales que involucra el individuo en las etapas del desarrollo.

Piaget, segun Papalia (2009), plantea que los nifios(as) construyen de manera activa su
comprension del mundo, pasando a través de cuatro etapas del desarrollo cognoscitivo, e
interrelacionando tres procesos importantes en la estructuracion cognoscitiva, como lo son la

organizacion, adaptacion y equilibracion.
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En el proceso de construccion cognoscitiva la organizacion de las experiencias es
determinante en el sentido de que le permite al sujeto separar las ideas importantes de otras
menos relevantes. Para Piaget, segiin Papalia (2009),

[...] las personas crean estructuras cognoscitivas cada vez més complejas llamadas esquemas, que
son modos de organizar la informacion sobre el mundo que gobiernan la forma en que los nifios
piensan y se conducen en una situacion particular. A medida que los nifios adquieren mas
informacion, sus esquemas ganan complejidad. [...] (p.31).

Estos esquemas necesitan de procesos intelectuales que permitan su cambio surgiendo asi la
adaptacion por medio de la construccion de nuevos esquemas a través de la interaccion. Segun el
modelo piagetano, los nifios se adaptan a los esquemas por medio de asimilacion y acomodacion.
La asimilacién como la forma en la que el ser humano incurre en la incorporacion de informacién
nueva a esquemas ya existentes y acomodacion en los cambios de la estructura cognoscitiva para
incluir informacion nueva (Santrock, 2012).

El siguiente es un ilustrativo ejemplo de la asimilacioén y la acomodacion:

[...] Consideremos una nifia de 8 afios, a la cual se le da un martillo y clavos para que cuelgue un
cuadro en la pared. Ella nunca antes ha utilizado un martillo, pero por la experiencia y la
observacion sabe que el martillo es un objeto que debe sostenerse, balancearse por el mango para
golpear el clavo, y que generalmente se balancea varias veces. Al reconocer cada una de estas
cosas, ella adapta la tarea actual a sus conocimientos existentes (asimilacion). Sin embargo, el
martillo es pesado y lo sostiene cerca de la cabeza; lo balancea con demasiada fuerza y el clavo se
dobla, por lo que ajusta la presion de sus golpes. Estos ajustes revelan su capacidad para alterar
sus conocimientos (acomodacién) (Santrock, 2012, p. 43).

En cuanto a la equilibracion, la teoria de Piaget refiere este término para designar la tendencia
a buscar un balance de los elementos cognoscitivos y la acomodacion, surgiendo asi la necesidad

de impulsar al nifio(a) a las etapas del desarrollo: sensoriomotora, preoperacional, de operaciones
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concretas y de operaciones formales; en este sentido, la diferencia en la comprension del mundo

es lo que difiere de una etapa a la otra, planteando que tanto las experiencias como las influencias

bioldgicas pueden diferir la una de la otra.

Tabla 1

Etapas del desarrollo cognoscitivo de Piaget.

Etapa Rango de edad

Descripcion

Subetapas

Sensoriomotora 0 a2 afios

Los bebes adquieren
conocimientos del mundo a
partir de los actos fisicos que
ejercen en €l los bebes
coordinan experiencias
sensoriales con estos actos
fisicos. El bebé pasa de la
accion instintiva y reflexiva
en el nacimiento, al inicio del
pensamiento simboélico al
final de esta etapa.

Permanencia del objeto: Esta
se da al final la etapa
sensoriomotora al referirse a
uno de los logros mas
importantes del bebé:
entender que los objetos y los
sucesos contintian existiendo
aun cuando no puedan ser
vistos, escuchados o tocados
de manera directa.

Reflejos simples.

Habitos y reacciones
circulares primarias.

Reacciones circulares
secundarias.

Coordinacion de reacciones
circulares secundarias.

Reacciones circulares
terciarias, novedad y

curiosidad.

Internalizacion de esquemas.

Preoperacional 2 a7 afios

El nifio empieza a utilizar
representaciones mentales
para entender el mundo. En
esta representacion mental se
utiliza el pensamiento
simbolico que se refleja en el
uso de palabras e imagenes.
La representacion mental va
mas alla de la conexion de
informacion sensorial con los
actos fisicos.

Egocentrismo: Incapacidad
de distinguir entre la propia
perspectiva y la perspectiva
de otra persona.

Subetapa de funcion
simbdlica.

Subetapa del pensamiento
intuitivo.

Operaciones concretas 7 a 11 afios

En esta etapa el niflo puede razonar de forma légica acerca de
eventos concretos, entiendo el concepto de conservacion.
Organiza objetos en clases jerarquicas (clasificacion), y
coloca los objetos en series ordenadas (seriacion).

Operaciones formales 11 afos en adelante

El adolescente razona de forma mas abstracta, idealista y

logica (hipotético-deductivo).

Fuente: Elaboracion de la autora con informacion de Santrock (2012).
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Desde la perspectiva de la teoria cognoscitiva de Vygotsky

Esta teoria enfatiza la forma en que la cultura y la interaccion social guian el desarrollo
cognoscitivo. Vygotsky propone que el desarrollo de la memoria, la atencidon y razonamiento
implica aprender a usar inventos de la sociedad como el lenguaje, los sistemas matematicos y las
estrategias de memoria. En este sentido el conocimiento no se genera dentro del individuo sino se
construye a través de las interacciones con otras personas y objetos de la cultura.

De acuerdo con Vygotsky, los adultos o los compafieros mas avanzados deben ayudar a dirigir
y organizar el aprendizaje de un niflo antes de que éste pueda dominarlo e interiorizarlo. Esta
orientacion es mas efectiva para ayudar a los nifios a cruzar la zona de desarrollo proximal
(ZDP), la brecha entre lo que ya son capaces de hacer y lo que atn no pueden lograr por si
mismos, pero que con la orientacion correcta podrian alcanzar con éxito.

Algunos seguidores de Vygotsky (Wood, 1980; Bruner y Ross, 1976) han aplicado la
metafora de andamios para referirse a esta forma de ensefianza, el andamiaje como apoyo
temporal de los padres, maestros o guia mas habil con el fin ajustarse al nivel de desempeiio del
nifio(a) (Delmastro, 2008).

La teoria de Vygotsky tiene importantes implicaciones para la educacion y la evaluacion
cognoscitiva. Las pruebas basadas en ZDP, las cuales enfatizan el potencial de un nifo,
proporcionan una alternativa valiosa a las pruebas estandar de inteligencia que evaluan lo que el
nifio ya ha aprendido.

En el desarrollo de la ZDP pueden sefalarse cuatro etapas diferenciadas; la primera de ellas se
reconoce cuando el nifio estd aprendiendo un nuevo tema o habilidad y para ello requiere de la

ayuda de alguien del entorno quien puede brindarle asistencia en su aprendizaje.
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Durante los primeros periodos de la ZDP el nifio puede tener una comprension muy limitada de la
situacion, tarea u objetivo a lograr; en este nivel el padre, el maestro o los pares mas capaces
ofrecen directivas o modelos, y la respuesta del nifio es aquiescente o imitativa (Wertsch 1985b,

en Salcido, 2000)

Al momento de adquirir un grado de conocimiento sobre este saber o habilidad pasaria a una

segunda etapa en la que puede realizar tareas de manera autdnoma relacionadas con este saber sin

depender necesariamente de la persona del entorno con quien estaba efectuando actividades de

asistencia.

La tercera etapa se refiere a la internalizacion de los procesos y habilidades necesarios para

dar cuenta de su saber, en los que la tutela no es necesaria y la cuarta etapa se presenta cuando la

persona se desautomatiza el desarrollo y se da la recurrencia a la ZDP, es decir, que se da cuando

la automatizacion de un aprendizaje dado no funciona, entonces el aprendiz necesita volver a la

etapa 1 y pedir ayuda de otro més avanzado para lograr la capacidad o el aprendizaje requerido, o

también para solucionar un problema nuevo (Salcido, 2000).

La siguiente figura presenta un esquema de las referidas etapas:

-

Inicia la
capacidad I

Progreso a través de la zpr y mas alla
Ciclo recursivo

Capacidad desarrollada

Zona de desarrollo préoximo

Ayuda proporcionada| Ayuda proporcionada Internalizaciéon Desautomatiza-
por otros miéis capaces:| por uno mismo. Automatizacion cion, recursividad
padres, companeros, Fosilizacién hacia las primeras
macstros, expertos. ctapas.

guias y “"media”.

Etapa 1 ‘tapa 2 Etapa 4

Figura 1. Etapas de la ZDP de Vygotsky. Fuente: Salcido (2000).
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Junto con las etapas de las ZDP, el modelo de Vygotsky proporciona herramientas para la
reflexion sobre los procesos evaluativos, por lo cual se lo considera también como un modelo
evaluativo alternativo o complementario de las formas tradicionales de evaluacion y medicion de
la inteligencia, en especial, frente a las evaluaciones sobre la capacidad de aprender en nifios que
presentan déficits intelectuales o de aprendizaje en los tests tradicionales de inteligencia (Calero,

2004).
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METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION, CARACTERIZACION O SEGUIMIENTO

DEL NINO Y LA NINA

El desarrollo de instrumentos que permitan realizar una caracterizacion integral y objetiva y
establecer datos cuantitativos y cualitativos confiables sobre el desarrollo de los nifios y nifias
como herramienta de trabajo de los profesionales involucrados en actividades que de desarrollo
infantil, cuenta con varios enfoques. Para este trabajo se exponen cuatro de estas perspectivas que

pueden ser complementarias en algunos sentidos.

Escala de Desarrollo Infantil UNICEF para Colombia

La Escala Abreviada de Desarrollo de UNICEF y el Ministerio de Salud de Colombia, es un
instrumento, que por su caracter abreviado, ha sido “[...] disefiado para realizar una valoracion
global y general de determinadas areas o procesos de desarrollo” (Ortiz, 1999, p. 5).

El instrumento se estructura a partir de las concepciones tedricas de Piaget y Vigotsky. De este
modo, con una concepcion interaccionista del desarrollo se rescata como factor prioritario de este
proceso la continua y variable interaccion entre la maduracion, la experiencia social, el
aprendizaje y la propia actividad autoregulatoria del nifo. Desde esta perspectiva se establecen
categorias que involucran:

Area motricidad gruesa: maduracion neurologica, control de tono y postura, coordinacion motriz
de cabeza, miembros, tronco.
Area motriz fino-adaptativa: capacidad de coordinacion de movimientos especificos, coordinacion

intersensorial : 0jo-mano, control y precision para la solucion de problemas que involucran

prehension fina, calculo de distancias y seguimiento visual.
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Area audicion-lenguaje: evolucion y perfeccionamiento del habla y el lenguaje: orientacion
auditiva, intencidon comunicativa, vocalizacion y articulacion de fonemas, formacion de palabras,
comprension de vocabulario, uso de frases simples y complejas, nominacion, comprension de
instrucciones, expresion espontanea.

Area personal-social: procesos de iniciacion y respuesta a la interaccion social, dependencia-
independencia, expresion de sentimientos y emociones, aprendizaje de pautas de comportamiento
relacionadas con el autocuidado, (Ortiz, 1999, p. 9).

El instrumento disefiado establece unas parametros que les permite monitorear el desarrollo
psicosocial de los nifios menores de cinco anos; se desarrolla en una sola etapa de interaccion
entre el profesional (en su mayoria personal de salud), el nifio y la madre o cuidadora. En este
encuentro se realizan varias actividades siguiendo las instrucciones establecidas en la herramienta
y se describen los resultados por cada item, de los que se establecen unas pautas para establecer
unas conclusiones generales sobre el desarrollo del nifo.

Asi mismo describe las condiciones fisicas en las que debe realizarse una evaluacion. Estas
deben ser en un ambiente silencioso y aislado, evitando las interrupciones e interferencias que
distraen el niflo y obstaculizan su desempefio.

A manera de valoracion, cabe sefialar que se trata de un instrumento diagndstico y de
caracterizacion ampliamente difundido a nivel internacional, no solo por el origen de su disefio y
divulgacion por un organismo internacional como lo es el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia UNICEF, sino también porque sus criterios de caracterizacion y diagndstico enfatizan en
aspectos concretos del desarrollo infantil, y que son evaluados en forma objetiva en atencion al
resultado especifico, sin consideracion del entorno familiar, afectivo, social o cultural del nifio o

la nifna.
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En cuanto a los aspectos que no logra cubrir, caracterizar y diagnosticar, es preciso reconocer
que el instrumento no da cuenta de las variables externas que pueden estar condicionando la
conducta y desarrollo del nifio o nifa, tales como la estructura familiar, las caracteristicas de los
padres y/o de quien cuida el nifo, el estado de empleo de los padres, las condiciones de la
vivienda, las condiciones sociales y econdmicas generales de la familia, y en general, los
ambientes que influyen su desarrollo, sean ambientes familiares, comunitarios o del entorno

fisico, geografico o sociocultural.

Escala de indicadores de bienestar

Myers (2003) propone el desarrollo de indicadores que ayuden describir y evaluar, por un
lado, el desarrollo integral de nifios y nifias y, por otro, los ambientes que influyen su desarrollo,
sean ambientes familiares o comunitarios o centros extra-domésticos de atencion dirigidos a
mejorar el desarrollo (p.160).

Para el autor es importante medir los ambientes que influyen en el desarrollo, por ello expone
la necesidad de obtener informacion de varios aspectos de los programas extra-familiares de
atencion por ejemplo extension (o cobertura o matricula) del mismo, la equidad, la calidad, la
pertinencia (como algo aparte o como parte de calidad), la eficiencia, el costo y financiamiento.

De forma complementaria, el autor considera importante incluir indicadores del ambiente
familiar que pueden medir las condiciones que afectan directamente al nifio que incluya temas
como la estructura familiar, las caracteristicas de los padres y/o de quien cuida el nifio, el estado
de empleo de los padres, las condiciones de la vivienda, los condiciones sociales y econdmicos

generales de la familia y su acceso a servicios.
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Los indicadores permiten determinar si los programas encargados a medir el bienestar de los
nifios se encuentran encaminados a tal propdsito. Si bien estos indicadores no miden el desarrollo
de los nifios, la implementacion de un cuestionario que tiene como aspecto central la cobertura, si
puede dar informacién sobre el progreso de los programas encaminados a la atencion de la
primera infancia.

Otros aspectos clave como la equidad en la implementacion de un programa de atencion de la
primera infancia, puede medirse, 1) desde los grupos dentro de una poblacion que se quiere
comparar, es decir, grupos que se supone estan tratados en una manera no solamente diferente
sino desigual; y 2) el estandar que define el trato diferente.

Desde las comparaciones es importante la realizacion de desgloses mas profundos en relacion
al ingreso o marginalidad, origen, aspecto cultural o discapacidad. Estos se evaluan de acuerdo a
la revision de una escala y al cumplimiento de los items que se establezcan.

Como criterios de valoracion es pertinente anotar que los indicadores propuestos por Myers
(2003) resultarian complementarios de la caracterizacion y diagnostico que puede realizarse con
la ya vista Escala Abreviada de Desarrollo de UNICEF y el Ministerio de Salud de Colombia,
pues la escala de Myers (2003) si mide y caracteriza las variables externas que pueden estar

condicionando la conducta y desarrollo del nifio o nifia.

Modelo de caracterizacion e intervencion pedagogica a partir de la observacion

El modelo de caracterizacion e intervencion pedagdgica a partir de la observacion comprende
un proceso continuo, dindmico, intencional que busca dar cuenta de los avances, los logros, asi
como las fortalezas aspectos a potenciar expresados en el hacer cotidiano del nifio y la nifia, a

partir de las multiples experiencias y oportunidades de desarrollo que desde el jardin infantil o
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colegio se privilegian. En este sentido, la mirada al desarrollo infantil por parte de las maestras y
maestros, particularmente en la Educacion Inicial, tiene un énfasis marcado en el proceso dado
que el fin Gltimo es conocer a los nifios y nifias desde sus particularidades y de esta manera
potenciar su desarrollo a través de su continua accion reflexiva e intencional. (Alcaldia Mayor de
Bogota, 2013).

La observacion se considera entonces como un instrumento esencial que permite registrar y
asignar un significado a lo que se percibe de acuerdo al contexto en el que se encuentra el &mbito
educativo y puede constituirse en la primera forma de contacto con el aula (Aragén, 2010).

Esta herramienta permite a las maestras poner en evidencia el proceso de desarrollo de los
nifios y las nifias, desde sus capacidades, su propia integralidad y sin necesidad de recurrir a
situaciones que los saque de su contexto ya que es a partir de las experiencias que hacen parte
de la rutina diaria del jardin que es posible observar y conocer su proceso de desarrollo,
manteniendo la maestra una actitud permanente de escucha, observacion y empatia, que le
permita advertir los avances y retrocesos propios de cualquier proceso de desarrollo, (Alcaldia
Mayor de Bogota, 2013).

Este acto, el de observar, comprende asi mismo tres elementos fundamentales para su
desarrollo: La percepcion, la interpretacion y el conocimiento previo, los cuales dependen
directamente de la estructuracion de los objetivos que constituyen la justificacion de la
observacion.

Como lo menciona Aragén (2010), la percepcion implica una seleccion de la realidad que
interesa en este caso a la docente, por lo que siempre se constituyen en fragmentos de realidad; la
transcripcion se realiza por medio de una técnica de registro y la interpretacion corresponde a la
asignacion a lo percibido de significados ajustados a los contextos, que para este caso es

analizado a la luz de los planteamientos de Vygotski y su propuesta teérica cognoscitiva de ZDP.
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De este modo, la observacion debe ser realizada de una manera orientada o con una
intencionalidad clara de manera tal que se realice de forma sistematica y relacionada con la
propuesta pedagogica disefiada previamente para fortalecer los procesos del jardin o institucion.

En los lineamientos expuestos en el 2013 por la Alcaldia Mayor de Bogoté y la Secretaria de
Integracion Social se sostiene que para que el proceso sea sistematico es necesario disefiar e
implementar las siguientes fases:

a) Planificar y tener claros los propdsitos o la intencionalidad de la observacion, dado que esto
permite definir los aspectos sobre los cuales se va a hacer énfasis en el proceso de observacion y
analisis de la informacién recogida, haciendo posible la consolidacion de un proceso de
seguimiento continuo, sistemdtico e intencional; b) Documentar los avances de los desarrollos
observados a través de la formalizacion, tanto del procedimiento mismo de seguimiento al
desarrollo, como de los instrumentos y medios que permitan lograr esto, tales como el observador
o diario de campo y el cuaderno de notas, entre otros elementos que dan sistematicidad al proceso
de seguimiento; ¢) Incluir un gran nimero de detalles relacionados con los comportamientos y
caracteristicas propias de los nifios y nifias y coherentes con la intencionalidad de la observacion,
pues de esto depende poder tomar decisiones acertadas, asi como disefiar y complementar
estrategias pedagdgicas que promuevan y brinden nuevas oportunidades de desarrollo. Siendo esto
la muestra mas palpable de la estrecha interrelacion que existe entre el seguimiento al desarrollo y
la planeacion docente, procesos dindmicos que se alimentan mutuamente para enriquecer la
mediacion pedagogica (Alcaldia Mayor de Bogota, 2013).

En cuanto a los criterios especificos para el disefio e implementacion de la observacion como
herramienta diagnostica y de caracterizacion de la primera infancia, en primer lugar es importante
aclarar que distinto es mirar y observar, ya que observar implica mirar con intencion clara en cuanto
a los propositos, intereses, capacidades e interacciones de los nifio(as), implica poner en practica

situaciones que reten y estimulen experiencias de juego, de aprendizaje y participacion que orienten
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al docente a distinguir entre lo visto y lo oido, que lo conlleve a generar conclusiones asertivas de
lo observado. En este sentido y como lo expresa Stern (1976) en Fregtman (s/f), la observacion
debe tener tres momentos importantes: 1) Preparacion de la observacion; 2) Realizacion de la
observacion; y 3) Tiempo posterior a la observacion.

En el primer momento o de preparacion de la observacion debe siempre tenerse en cuenta que
la observacion del docente es intencional, es decir, que siempre hay “un para” que la justifica,
también es preciso tener en cuenta, como plantea Malaguzzi, en Hoyuelos y Riera (2015) que,

[...]la observacion depende de nuestra cultura, de nuestras intenciones y de la imagen del nifio que
hemos construido. Centrémonos ahora en las intenciones que deben dirigir nuestra mirada y nuestra
atencion. ;Qué pretendemos con la observacion? jPara qué queremos observar? ;Para qué nos va a
servir la informacion recogida? (p.59).

Para este punto es ideal que el docente conozca la historia personal del nifio(a), sus capacidades,
gustos e intereses. Para ello es indispensable propiciar en el aula un espacio educativo significativo;
este espacio se enfocara en crear multiples experiencias de aprendizaje que le permitan al docente
conocer las distintas condiciones en las que conviven los nifios y las nifias tanto en su entorno
cultural y social.

Estos espacios significativos se expresaran por medio de la creacion de proyectos de
aprendizaje, proyectos intencionados en identificar y rescatar los intereses y motivaciones de los
nifios y las nifias que llegan en ocasiones por primera vez al aula e identificar en aquellos que
regresan los cambios que han tenido desde el ultimo dia de su partida del CDI.

También puede ser que el docente observe con la intencidon de acercarse a la infancia en un
contexto cultural determinado, pudiendo valerse de un enfoque etnografico, cuyo objetivo principal
se orienta a “[...] la comprension empatica del fendémeno objeto de estudio, desde la interpretacion

subjetiva del observador participante” (Hoyuelos y Riera, 2015, p. 60).
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Para observaciones de grupos mas amplios y de cuya valoraciéon se espera un rol menos

subjetivo del observador, se puede recurrir a la observacion sistematica, con la que
[...] observar se convierte en un instrumento para formular hip6tesis educativas, para verificar su
validez y para proceder a una reformulacion y posterior control de la intervencion a partir de la base
de datos observacionales. [...] (Hoyuelos y Riera, 2015, p. 61).

Otros propositos de la observacion pueden ser el reconocimiento de las competencias o el
proposito de acompafiar y transformar, ambos muy relacionados con la ya vista propuesta de
Vygotsky, a saber, la Zona de Desarrollo Proximo que tiene un componente observacional y uno
de intervencion mediadora y colaborativa.

Ya establecido el propodsito de la observacion y el enfoque metodologico escogido se llega al
momento de realizacion de la observacion. En esta etapa de la observacion el docente concretara y
aplicard los instrumentos y técnicas especificas de recoleccion de datos observacionales, logrando
convertir la observacion en registros fiables y objetivos.

Un ejemplo concreto de ello es el contraste entre las anotaciones sistematicas frente a las
anotaciones anecdoticas.

Las anotaciones sistematicas son notas cortas, por lo general unificadas y estandarizadas, con
las que el docente registra aspectos concretos de las producciones o actividades de sus estudiantes,
pudiendo emplear descripciones de diario o notas continuadas (Shores y Grace, 2013).

En contraste, si opta por las anotaciones anecdodticas, es porque el docente se propone el registro
sobre las acciones espontaneas de los nifios y nifias, o quiza un grupo pequefio de ellos.

[...] las anotaciones anecddticas son la expresion genuina del crecimiento y desarrollo de los nifios.
Son, por tanto, la manera de percibir las cualidades especificas de cada alumno y, al menos

potencialmente, los elementos mas importantes de los portafolios infantiles, porque reflejan las

observaciones del educador sobre los acontecimientos que tienen lugar en el centro educativo o en
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el aula, esto es, precisamente las observaciones del experto en el entorno. Se diferencian de las
anotaciones sistematicas en que no son el resultado de una programacién previa, sino de la reaccioén
del docente frente a acontecimientos inesperados (Shores y Grace, 2013, p. 84).

En esta etapa de realizacion de la observacion, el docente tendrd quince (15) dias en su proceso
de caracterizacion, quince dias que serdn flexibles debido a que el interés de observar no puede
superar el interés de conectarse e integrarse con los nifios(as).

Para el proceso de observacion se propone tomar notas breves desde la mirada y la escucha,
identificando las acciones, los juegos, el lenguaje, las expresiones, sus aspectos fisicos, la forma
en la que interactian, su ubicacion en el espacio y capacidades. El objetivo de tomar notas breves
le permitird en un momento posterior ampliar lo observado de forma descriptiva y anecdotica
narrando aquellos episodios sin perder la secuencia de los mismos, rescatando aquellos aspectos
que permitan reconocer en el nifio(a) sus potencialidades y los recursos que seran necesarios para
avanzar en su desarrollo.

Cumplidos los dos momentos iniciales de la observacion llega el momento o tiempo posterior a
la observacion. Esta es, sin duda, la etapa de valoracion de la informacion observacional
recolectada y de disefio de la intervencion a implementar. Resulta entonces pertinente tener en
cuenta que

[...] la interpretacion de lo observado y de lo percibido, esta mediatizada por la dimension cultural
del sujeto que observa. Asi, la dimension cultural de la observacion y la amplitud de las relaciones
que se articulen dependen del marco referencial que posea la persona la persona que observa. [...]
(Hoyuelos y Riera, 2015, p. 75).

Como este primer momento de la valoracion esta orientado a comprender los registros
observacionales para darles significado, el primer objetivo del docente debe consistir en ampliar

las notas tomadas después de la observacion. Es aqui cuando se desea hacer el uso de la herramienta
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de caracterizacion ubicando al nifio(a) en su zona de desarrollo actual, aportando elementos
significativos que permitan comprender el proceso y planificar las estrategias que conlleven a
suministrar los apoyos y recursos necesarios para promover el desarrollo social, emocional,
afectivo y cognitivo que necesita el nifio(a).

Como técnicas concretas de interpretacion y valoracion de la informacién observacional
recolectada, el docente puede valerse de un analisis molar, o un analisis molecular.

Cuando la caracterizacion de lo observado lo requiere, el docente puede optar por un analisis y
valoracion molar, en el cual se busca la conexion entre diferentes hechos en procura de establecer
generalizaciones.

El analisis molar es particularmente adecuado cuando se ha empleado la observacion
sistematica, pues en esta técnica de observacion y registro, mas que el simbolismo de un hecho
aislado lo que cuenta en mayor medida es la estructura significante en la que dichos hechos tienen
lugar, permitiendo la verificacion y validez empirica de hipdtesis previamente formuladas por el
docente investigador.

El analisis molar se asemeja a la valoracion de un video, que en contraste con las fotografias,
permite

[...] un analisis longitudinal y procesual que se centra en el encadenamiento de las acciones, su
desarrollo temporal y que hace foco en la interaccion con el entorno. Se dice también que el analisis
molar es la busqueda de intencionalidades, ya que tiene una orientacion hacia una meta (Hoyuelos

y Riera, 2015, p. 77).
Pero el docente también enfrenta la necesidad de registro y andlisis de hechos anecdéticos que
por si solos tienen gran carga simbolica. En estos caso puede emplear el analisis molecular, el cual
se centra en el analisis de “[...] unidades mas pequefas, analiza fragmentos y recoge aspectos

concretos de las actuaciones observadas. [...]” (Hoyuelos y Riera, 2015, p. 76).
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El anélisis molecular es especialmente adecuado para la interpretacion de hechos particulares
que por si solos tengan gran significancia simbdlica y de los que no se requiera su valoracion en el
contexto de una estructura interpretativa superior. Se trata de una hermenéutica de hechos
particulares que ameritan, a su vez, una interpretacion especifica (ad hoc). Es pues, el andlisis
idoneo cuando se ha empleado el registro observacional anecdotico.

A manera de sintesis de la etapa de valoracion de los registros observacionales, Hoyuelos y
Riera (2015) plantean que el andlisis y valoracion de los registros observacionales es progresivo y
ciclico, pues “[...] a medida que vamos sumergiéndonos en los registros de observacién, vamos
profundizando en ellos y estableciendo sucesivas relaciones. [...]” (p. 78). De este modo, esta etapa
de valoracion comporta tres principales niveles.

En un primer momento, buscamos descubrir los procesos mas significativos que dan sentido
argumental a la multitud de acciones observadas. En un segundo momento, queremos comprender
aquellos procesos genuinos de cada nifio y de cada nifia, analizando sus estrategias y modos de
actuar. Y, finalmente, buscamos establecer relaciones entre aquello observado-analizado y los
elementos contextuales o mecanismos de influencia educativa que han sido determinantes para la
evolucion del proyecto (Hoyuelos y Riera, 2015, p. 78).

En virtud de que la observacion estd motivada por la intervencion pedagogica, ya superados
los tres niveles de la valoracion de los registros observacionales se hace necesario el disefio de
intervencion, para lo cual es importante tener en cuenta que, como lo plantean Hoyuelos y Riera
(2015), la intervencion educativa debe ir dirigida a buscar la complementariedad entre el
proyecto de los nifios y el proyecto del docente, debiendo el docente ajustar progresivamente sus

intervenciones para lograr dicha complementariedad.
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MARCO LEGAL

Tanto a nivel internacional como nacional se ha reconocido la primera infancia como una etapa
de vital importancia en el desarrollo humano. Esta importancia que se le ha otorgado ha llevado al
Estado a buscar estrategias que impulsen la educacion inicial como vehiculo para garantizar la
atencion integral a la primera infancia. En tal sentido se han propuesto y disefiado acciones para la
construccion de politicas publicas que mejoren los servicios de atencion a la poblacion infantil que
conlleven a garantizar los derechos de los nifios y las nifias.

La formulacion de la Politica Educativa para la Primera Infancia, en el marco de una atencion
integral, busca garantizar el derecho que tienen todos los nifios y nifias menores de cinco afios a
una oferta que permita el acceso a educacion inicial, nutricion, salud y proteccion, especialmente
para aquellos en condiciones de vulnerabilidad. Esta politica define la educacion inicial como “[...]
un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y
pertinentes que posibilitan a los nifios y nifias potenciar sus capacidades y adquirir competencias
para la vida en funcién de un desarrollo pleno como sujetos de derechos” (Fandifo y Reyes, 2012,
p. 21).

Para llegar a la concepcion anterior vale la pena revisar la evolucion que este concepto ha tenido
a lo largo del tiempo, evolucion que ha marcado histéricamente la educacion preescolar hacia una
forma positiva de concebir la educacion en los primeros afos de vida. Aqui un breve recuento de

los avances mas importantes.
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Tabla 2

Cronologia de la evolucion normativa e institucional de la educacion inicial en Colombia.

Afio o
periodo
1914 Se crea la casa de los niflos. Gimnasio Moderno, atencién a los nifios(as) de
estratos altos con una clara orientacion en la pedagogia del modelo Montessori.
1933-1936  Se crea el Kindergarten. Inicia la formacion docente, enfoque en la escuela
activa.
1939 Por primera vez se define el concepto de educacion infantil por medio del
decreto 2101.
1960-1968  Se crea el Departamento Administrativo del Bienestar Social y el Instituto de
Bienestar Familia

1984 Por medio del decreto 1002 se dan lineamientos para la realizacion de
actividades de educacion integradas.
1986 Se publica el primer curriculo de preescolar, en el cual se propone estrategias

de trabajo enfocadas en el juego libre, la unidad didactica, el trabajo en grupo y
la participacion de la familia.

1988 El Ministerio de Educacion, reestructura la division de atencion preescolar,
creando el grupo de educacion inicial.

1990 Se reglamenta la educacion de los nifios y las nifias menores de 6 afios,
iniciando la época de mayores avances en la educacion inicial.

1992 Se crea el grado 0, como unico grado obligatorio en la educacidn preescolar.

1994 Con la Ley 115 de este afio se establece la Ley General de Educacion y con
ello el Sistema Educativo Nacional.

1996 Con la resolucion 2343 se plantean los indices de logro enfocados en 5

dimensiones: corporal, comunicativa, cognitiva, ética y estética.
El DABS publica el proyecto pedagdgico Red de Jardines Infantiles, donde

2000 recoge las politicas internacionales, convirtiéndose en el primer documento que
habla acerca de las orientaciones para la educacion de los nifios(as) de los 0 a
los 5 afios.

2003 Se publica el documento Desarrollo Infantil y educacion inicial.

Con el decreto 057 se elabora por parte de la Secretaria de Integracion Social

2009 los lineamientos y estandares técnicos de educacion inicial, estos establecen

cinco dimensiones del desarrollo infantil: Cognitiva, Personal-Social, Corporal,
Comunicativa y Artistica, cada una de ella busca integrar un marco general
para el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

2010 Secretaria de Integracion Social en conjunto con la Secretaria de Educacion
publican los lineamientos pedagogicos y curriculares para la Educacion Inicial
en el Distrito.

Fuente: Elaboracion de la autora con informacion de Fandifio y Reyes (2012).
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La evolucion normativa e institucional de la educacion inicial en Colombia deja en evidencia
los esfuerzos que se han realizado por mejorar la calidad de vida de los nifios y las nifas,
reconociendo sus derechos, sus capacidades individuales y sus contextos, evidenciando que
Colombia en materia de educacion Inicial ha trabajado en conjunto con las politicas globales,
acogiéndose a los referentes epistemologicos, pedagogicos, cognoscitivos y de desarrollo humano
y social de distintas organizaciones que trabajan a favor de la primera infancia.

De este modo, frente a los lineamientos de Educacion inicial se plantea una mirada integral, la
cual busca reconocer a cada nifio(a) como sujetos unicos, con capacidades Unicas y excepcionales.
Para tal fin parte de una concepcion de desarrollo humano que reconoce que cada uno de los
factores que integran tal concepcion, es relevante e incide en la construccidon del sujeto. Dicha
concepcion del desarrollo humano se estructura como un entramado biologico, psicoldgico, social,
cultural e historico que fortalece y trabaja las comprensiones, saberes, sentimientos, capacidades y
habilidades, basicos para la vida del ser humano, la construccion de si mismo y el mundo exterior
(Fandifio y Reyes, 2012).

De igual forma, y con el proposito de realizar un seguimiento del desarrollo integral de la
persona, los lineamientos pedagdgicos y curriculares de educacion inicial establecen la importancia
de la observacion en el proceso de desarrollo de los nifios y las nifias. Este lineamiento propone,
desde las distintas experiencias propuestas por los docentes, evaluar los avances, logros,
debilidades y fortalezas expresados por los nifios(as) desde sus individualidades.

Con base en lo anterior propone tres enfoques que permitan orientar el proceso de observacion
y seguimiento, el primero desde las caracteristicas y ritmos propios del desarrollo, para lo cual
busca “reconocer a los nifios y las nifias como sujetos tnicos, con caracteristicas, fortalezas y ritmos
propios”, el segundo como un proceso integral que se genera en situaciones cotidianas no

instrumentalizadas, en este sentido expresa la importancia de observar desde las experiencias
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propias del Jardin Infantil, buscando evidenciar los avances y retrocesos propios en el proceso de
desarrollo; el tercer y ultimo enfoque se basa en que el seguimiento debe ser un proceso continuo
¢ intencional, este debe tener una sistematicidad ¢ intencionalidad clara, debe tener un
acompafiamiento continuo, tanto de los docentes como de la familia: en el sentido docente por
medio de la planificacion de las intencionalidades de la observacion ya que esto documenta los

avances y retrocesos en el proceso de aprendizaje y desarrollo.
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METODOLOGIA

El presente trabajo de grado se inscribe dentro de la denominada Investigacion Aplicada. Este
enfoque metodolégico diferencia los tipos de investigacion de acuerdo con su proposito.

Inicialmente se reconoce a la Investigacion bésica o fundamental como aquella orientada a
comprender o explicar un objeto de estudio, un fenémeno en particular, sin el propdsito de
encontrar aplicaciones practicas de ese conocimiento.

Por otro lado se reconoce a la Investigacion aplicada como aquella que busca investigar las
formas de atender necesidades sociales con el uso del conocimiento que se produce en la
investigacion fundamental. Este tipo de investigacion esta ligada por lo tanto a las diferentes
fases del proceso de formulacion o produccion de herramientas, mecanismos, artefactos,
estrategias, metodologias o sistemas.

De acuerdo con Vargas (2009) los tipos de investigacion aplicada asociados al campo de la
educacion son: 1) Las investigaciones practicas enfocadas en diagndsticos; 2) Los estudios de
caso y caso unico; 3) Las practicas o innovaciones de métodos o modelos; 4) La investigacion
accion; 5) La investigacion accidn participative; 6) La investigacion protagonica; 7) La
investigacion evaluativa.

En el caso del presente trabajo la estructura metodologica corresponde especificamente a la
investigacion orientada a practicas o innovacién de métodos o modelos. Como lo sefiala Vargas
(2009) este tipo de investigaciones

[...] son experiencias de investigacidon con propositos de resolver o mejorar una situacion
especifica o particular, para comprobar un método o modelo mediante la aplicacion innovadora y

creativa de una propuesta de intervencion... en un grupo, persona, institucion o empresa que lo

requiera (p.162).
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El disefio metodolégico planteado para este trabajo de grado consta de cinco fases: 1)
Caracterizacion de necesidades y oportunidades en torno a la caracterizacion del desarrollo de las
nifias y los nifios en el CDI “Mi mundo de hadas”. Esta fase se concentrd especificamente en el
analisis de las necesidades de las docentes que llevan a cabo esta labor. 2) Delimitacion de
referentes tedricos en torno al concepto de desarrollo integral en la primera infancia y su
acompafiamiento en ambientes institucionales de atencion a nifias y nifios de 0 a 6 afos. 3)
Analisis de metodologias y experiencias previas de evaluacion, valoracion o caracterizacion del
desarrollo integral de la infancia. 4) Desarrollo de un modelo metodoldégico basado en los aportes
de los referentes teoricos y el analisis de las metodologias existentes, orientado a atender las
necesidades identificadas en las practicas de las docentes del CDI “Mi mundo de hadas”. 5)
Evaluacion inicial del modelo metodologico desarrollado. Esta evaluacion se planted como un
grupo focal con las docentes del CDI, en el cudl se posibilitara un acercamiento teorico y practico
a los elementos desarrollados y se obtuviera una apreciacion de parte de las docentes en torno a la

usabilidad y la utilidad del desarrollo generado.
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DESARROLLO INTEGRAL EN EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-

“MI MUNDO DE HADAS”

Mi Mundo de Hadas es una institucion que se ha dado a conocer por ser un lugar comprometido
en brindar un ambiente enriquecido, en el que se promueve el aprendizaje a través del conocimiento
individualizado de cada nifio(a) con el fin de impulsar al méximo sus potencialidades.

La institucion se ha propuesto desde el afio 2013 avanzar en los procesos comunicativos,
cognitivos, corporales, afectivos, sociales y artisticos, mediante la construcciéon de ambientes
propicios y estimulantes en el que prevalece el conocimiento profundo de cada nifio(a).

Las estrategias pedagogicas en el CDI se han fundamentado en los pilares de educacion inicial,
que como vehiculo a las dimensiones del desarrollo en primera infancia otorgan reconocimiento a
la individualidad, a los intereses de cada uno en particular y a las expectativas que tiene cada uno
respecto de las experiencias que vive, no solo en el ambito del jardin, sino también a nivel familiar
y cultural.

Por medio del uso constante de la literatura, el arte, el juego y la exploracién de medio se brindan
espacios que promueven el desarrollo experimental, la construcciéon de conocimiento, las
interacciones sociales, fortaleciendo el potencial de aprendizaje y los vinculos culturales.

A partir de los postulados de la teoria ecoldgica de Bronfenbrenner, en el CDI se concibe que
el ambiente ecoldgico es un conjunto de estructuras (principalmente sociales) seriadas y
estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno de esos niveles contiene al otro y que
afectan, inciden y condicionan el desarrollo del individuo (UNAD, 2016).

La siguiente figura presenta los cinco sistemas ambientales propuestos por Bronfenbrenner.
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Figura 2. Niveles de Sistemas desde la Teoria Ecologica de Bronfenbrenner. Fuente: Woolfolk
(2010).

El Modelo Ecologico plantea que cada uno de estos sistemas ambientales, que abarcan desde
las relaciones mas cercanas de un individuo, establecidas en el microsistema hasta los aspectos
socioculturales e histéricos del macrosistema y cronosistema, influye, moldea y condiciona el

desarrollo del individuo.
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Con base en los postulados tedricos de la pedagogia dialogante y en el modelo ecoldgico de
Bronfenbrenner, que supone una herramienta conceptual holistica e integradora a partir de la cual
se entiende que los nifios y nifias estdn en conexidn con los sistemas ambientales en los que estan
inmersos y que les son propios, en el CDI se disefian y aplican intervenciones pedagogicas
orientadas a que los nifios y nifias desarrollen a plenitud sus dimensiones de desarrollo, a saber, la
dimension socio-afectiva, la dimension cognoscitiva y la dimension préxica.

Comenzando con la dimension socio-afectiva, es preciso sefialar que “La Pedagogia Conceptual
en su propia definicion fue excluyente y pecd de cognitivista, dejando de lado las otras dimensiones
humanas” (De Zubiria, 2006, p. 9).

Pero un modelo pedagdgico dialogante como el adoptado por el CDI concibe que el pleno
desarrollo humano no solamente comprende el aprendizaje, sino que abarca un equilibrio entre
propdsitos y contenidos de tipo cognitivo, socio-afectivo y praxico.

Para el logro de este propdsito, en el CDI se estimula a los nifios y nifias para que desarrollen
competencias afectivas para que se conozcan a si mismos y para que conozcan y comprendan a los
demas. También se les estimula el desarrollo de valores éticos y de solidaridad y de valores
estéticos y de sensibilidad.

En cuanto a la dimensioén cognoscitiva, el CDI se ha enfocado en brindar experiencias que le
permitan a los nifios(as) construir conocimiento por medio de las vivencias de su dia a dia.

Tanto en el entorno escolar como familiar, la institucion ha buscado abordar los procesos de
desarrollo del pensamiento por medio de la dimension cognitiva y comunicativa mediante distintas
experiencias y vivencias pedagdgicas orientadas a que el nifio y la nifia fortalezcan sus habilidades,
no solo en las relaciones logicas, sino a su vez fortalezcan las interacciones sociales con su entorno
y contexto que le rodean, para ello se ha enriquecido con distintos postulados tedricos los cuales

buscan dar una pauta al docente acerca del desarrollo cognoscitivo, entre ellos el enfoque
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Piagetiano, en la etapa del desarrollo preoperacional del nifio y del desarrollo del lenguaje de
Vygotsky.

Desde la perspectiva de Piaget el CDI rescata los siguientes postulados de su teoria: 1) La
implementacion en la institucion de una metodologia constructivista; Piaget plantea que la mejor
via de aprendizaje era por medio del descubrimiento ya que se le permitia el al nifio(a) ser un sujeto
activo de su proceso de aprendizaje, al mismo modo le sugeria al maestro buscar, crear espacios y
situaciones donde fuera el nifio quien propusiera soluciones a acontecimiento basicos de la vida
cotidiana; 2) El docente es un guia en el proceso de aprendizaje; es un guia que observa, escucha
y cuestiona positivamente el aprendizaje de los nifios(as), genera espacios practicos de aprendizaje
por medio del descubrimiento y la exploracion de medio; 3) Es el docente quien debe acercarse a
los niveles del pensamiento del nifio(a); esto implica reconocer que los nifios(as) cuando llegan a
la institucion cuentan con conocimientos previos y significativos acerca de su mundo y su contexto;
4) La evaluacion como proceso continuo; de este aspecto se rescata el hecho de que la evaluacion
se da como un proceso individual, por medio de la observacion se dan un acercamiento al progreso
del nifio(a), identificando sus logros, fortalezas y debilidades, lo cual le da un sentido a la
evaluacion con el énfasis puesto en un proceso de desarrollo y no en los resultados.

Con igual propdsito, con base en la propuesta tedrica de Vygotsky, en el CDI se estimulan y
promueven en los nifios y nifas actividades altamente retadoras con el fin de potencializar en ellos
el desarrollo de procesos cognitivos. Esta construccion de experiencias pedagdgicas le permite a
los docentes interactuar con los nifios de manera dinamica, promoviendo la observacion,
conociendo sus intereses, sus preguntas, sus gustos y cuestionamientos, informacion que le sera
util al docente para el planteamiento de sus actividades e intervenciones.

Por ultimo, en cuanto al desarrollo de la dimension praxica o instrumental de los nifios y nifias,

el CDI cuenta con la infraestructura idonea y con el disefio y aplicacion de actividades orientadas
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para que los nifos(as) desarrollen habilidades fisicas en sus fases de desarrollo de motricidad
gruesa y desarrollo de motricidad fina.

Como fue visto en el desarrollo del presente capitulo, el desarrollo humano del nifio y la nifa
comprende las tres dimensiones vistas, las cuales, ain cuando conforman una unidad, son a su vez
interdependientes.

Pero también es preciso tener en cuenta que la posibilidad de realizacion y concrecion de dichas
dimensiones, estd condicionada por los sistemas ambientales en los que los nifios y nifias estan
inmersos y que les son propios. Entender estos mecanismos permite el disefio de mejores y mas

eficientes intervenciones pedagogicas.
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PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA LA CARACTERIZACION INTEGRAL DEL

NINO Y LA NINA EN AMBIENTES INSTITUCIONALES

En el presente capitulo se ofrece la fundamentacion tedrica con la que se disefia la metodologia
para la caracterizacion integral del nifio y la nifia en ambientes institucionales y que se plasma a
manera de cartilla como herramienta de los docentes del CDI (Ver Anexo A).

Con el disefio de esta herramienta el CDI le propone al docente tres aspectos importantes al
momento de realizar la caracterizacion inicial del nifio(a), el primero de ellos consiste en orientarlo
en el proceso de observacion con un enfoque y propdsito derivado del conocimiento que ¢l tiene
acerca de las etapas del desarrollo en la que se encuentra cada uno de ellos al momento de llegar al
aula.

Se precisa de un docente que reconoce el desarrollo desde las distintas concepciones como las
propuestas por Piaget y Vygotsky en los procesos de maduracion, interaccion social y aprendizaje,
reconociendo la categorizacion que involucran areas del desarrollo como la motricidad, el lenguaje
y el area personal social, aspectos que se pretende que el docente evalue, no a la manera de un test,
sino mediante un acercamiento en el que se otorga sentido y se valora lo esperado dependiendo la
edad del nifio(a).

El segundo aspecto que se pretende proponer con la herramienta parte del interés en que el
docente reconozca la importancia de acercarse a determinar la zona de desarrollo real con la que
llega el nifio al momento de llegar al aula. En este sentido se plantea que el docente, por medio del
uso de la observacion logre identificar aquellas tareas en las que el nifio pueda desenvolverse solo
y sin apoyos, o por el contrario, identifique las areas o tareas en las que necesita mayor ayuda para

resolverlas.
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El tercer proposito de la institucion en cuanto a la herramienta consiste en guiar al docente a
que aprenda a observar con intencion y propositos claros; si bien en la institucion se cumple con
este propodsito, cambiaria el hecho de que se proporcionaria una guia que ubique al docente en el
como y qué observar, para ello se tendran en cuenta los aspectos que proponen, tanto los
lineamientos en cuanto a que el proceso de observacion y seguimiento al desarrollo no vulnere el
derecho de los nifios(as) a ser unicos y diferentes, que poseen distintos ritmos de desarrollo,
distintas formas de aprendizaje, como también que a su vez este proceso de observacion le permita
establecer al docente conclusiones de lo visto y escuchado basadas en el conocimiento real de la
concepcion del desarrollo, evitando dejar a la subjetividad aspectos importantes que influiran en
el objetivo de potenciar el desarrollo en los nifios y la nifias.

Como ya fue visto en el capitulo de metodologias para la evaluacion, caracterizacion o
seguimiento del nifio y la nifia, la metodologia comporta tres momentos importantes: 1)
Preparacion de la observacion; 2) Realizacion de la observacion; y 3) Tiempo posterior a la
observacion.

El instrumento especifico de aplicacion por parte de las maestras del CDI, comprende una
seccion de caracterizacion familiar, una de caracterizacion afectiva y emocional del nifio(a) y la
seccion de registro de observacion directa, tanto de un proyecto de aprendizaje, como de las
dimensiones socio-afectiva, cognoscitiva y praxica.

Por ultimo, el instrumento contiene la seccién en la que el docente registra la estrategia de
intervencion pedagogica que propone.

Con las siguientes imagenes se definen los participantes de las actividades de caracterizacion,
el tipo de registros que se realizan y aspectos metodologicos y de procedimiento en la utilizacion
del instrumento, todo con la debida articulacion respecto de los fundamentos tedricos escogidos

para la presente investigacion.
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Actividad

Cada proyecto tendra una estructura que abarca y comprende los siguientes apartados:
I- Fundamentacion: {Qué queremos que aprendany por qué?
2 - Objetivos {Qué aprendizajes esperamos se den como resultado de lo propuesto?

3 - Metodologia (Cuales métodos de aprendizaje y estrategias pedagdgicas se emplearan para el desarrollo de lo
planteado?

4 - Recursos (Qué herramientas o materiales se usaran?
5 - Pauta de observacion. Documentacién de la observacion por medio de anotaciones anecdéticas o sistematicas.

TS
6 - Interpretacion de la observacion. Anilisis y comprension de lo observado. (( : X

Figura 3. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 31 de la cartilla). Fuente: Elaboracion
de la autora.

Como la actividad de observacion es intencionada y persigue unos propositos, con esta seccion
del instrumento se definen los fundamentos de fundamentacion tedrica que la orientan, los
objetivos que se persiguen, la metodologia, los recursos, el tipo de registro de observacion

(sistematica o anecdoética) y las pautas de interpretacion de lo que habra de registrarse.



Metodologia para la caracterizacion integral del nifio y la nifia en ambientes institucionales: Una herramienta para docentes. 51

Herramienta Pedagégica de 2 a 3 anos

* Nombre del nino/nina:

* Edad:

* Docente:

* Fecha:

Figura 4. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 25 de la cartilla). Fuente: Elaboracion
de la autora.

Con esta seccion del instrumento se definen los participantes que intervienen en el registro de
observacion, definiendo ademas datos iniciales de caracterizacion como edad del nifio(a), la fecha

del registro y el docente a cargo de la observacion.
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Caracterizacion Socio - Familiar

(Cémo esta conformado el nicleo familiar?, éCémo son las interacciones del nifo(a) con su familia?,
¢Qué habitos, normas, reglas de convivencia y pautas de crianza prevalecen en el contexto familiar?,
¢Qué aspectos importantes destaca del entorno familiar que puedan influir en el desarrollo del
nino(a) en el aula?, i{Cémo es el entorno socio-cultural del nifo(a) en cuanto a tradiciones familiares,
posturas religiosas, sociales y politicas?, ¢Qué conocimiento evidencian los padres y/o cuidadores con
respecto alas etapas del desarrollo infantil?

Q
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Figura 5. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 26 de la cartilla). Fuente: Elaboracion
de la autora.

Con esta seccion del instrumento se realiza una caracterizacion socio familiar més detallada. En
atencion a los postulados tedricos de Vygotsky, las preguntas asociadas se orientan a establecer la
conformacion del nucleo familiar, el tipo de interacciones del nifio(a) con su familia y los habitos,
normas, reglas de convivencia y pautas de crianza prevalecen en el contexto familiar.

De igual forma, y con el propdsito de identificar los niveles de sistemas propuestos en la Teoria
Ecologica de Bronfenbrenner, en esta seccion del instrumento se establecen los aspectos
importantes del entorno familiar que puedan influir en el desarrollo del nifio(a) en el aula, asi como
la caracterizacion del entorno socio-cultural del nifio(a) en cuanto a tradiciones familiares, posturas

religiosas, sociales y politicas.
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Identidad Caracterizacion Afectiva y Emocional del Nifo(a)

¢Coémo establece el nifo(a) vinculos afectivos con sus pares y adultos?, (Cudles son sus preferencias (exploracion,
movimiento, percepcion) en cuanto a las experiencias brindadas en los proyectos de aprendizaje?, {Cémo manifiesta
sus sentimientos y emociones?, {Coémo se identifica él desde sus caracteristicas propias en cuanto a sexo, culturay
contexto social?

Q
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Figura 6. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 27 de la cartilla). Fuente: Elaboracion
de la autora.
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Autonomia

¢Qué pautas de independencia tiene en cuanto a las actividades de higiene personal y actividades propuestas por el
proyecto de aprendizaje?, (Qué aspecto reconoce en el nino(a) en cuanto al establecimiento de normas y acuerdos
del CDI?

)
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Figura 7. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 28 de la cartilla). Fuente: Elaboracion
de la autora.
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Convivencia

(Cuadles son las caracteristicas y cualidades del nino(a) en cuanto a actividades como el juego, la exploracion de medio,
el arte, la literatura entre otros?, {Coémo se relaciona y participa con su grupo social? éQué aspectos identifica en el
nino en cuanto a sus interacciones de confianza, cuidado y respeto hacia otros?

Q

Figura 8. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 29 de la cartilla). Fuente: Elaboracion
de la autora.

Con las secciones del instrumento correspondientes a las figuras 5, 6 y 7 se detallan aspectos
afectivos y emocionales del nifio(a) y que se definen en su identidad, autonomia y capacidad de
convivencia.

Con base en los postulados tedricos de Piaget, la caracterizacion de los aspectos afectivos y
emocionales del nifio(a) permite vislumbrar el posible proceso adaptativo que realizara el nifio(a)

a través de intercambios activos entre las personas y las caracteristicas del ambiente.
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Observacion Directa

Figura 9. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 30 de la cartilla). Fuente: Elaboracion
de la autora.

En esta seccion del instrumento de caracterizacion el docente responsable realiza el registro de
su observacion, debiendo definir, seglin el propdsito o la situacion particular de la observacion, si
opta por una anotacidn sistematica (para registrar aspectos concretos de las producciones o
actividades de sus estudiantes, pudiendo emplear descripciones de diario o notas continuadas
(Shores y Grace, 2013), o si opta por una anotaciéon anecddtica (para el registro de acciones

espontaneas de los nifios y nifias, o quiza un grupo pequefio de ellos).
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Dimensiéon Socioafectiva agg)r)o 5 ;i:i)r;'o Observacién Individualizada

Realiza contacto visual cuando se le habla.
Sigue con la mirada objetos. Mantiene el
contacto visual o se distrae ante estimulos,
voltea la cabeza cuando se le llama por su
nombre, cesa una actividad y voltea su
mirada para poner atencién a la
conversacion.

Acepta el acercamiento fisico de
companeros. Interactiia con companeros
dentro de juegos, responde con sonrisa
ante las palabras carifiosas o de
admiracion.

Figura 10. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 33 de la cartilla). Fuente:
Elaboracioén de la autora.
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Dimensién Socioafectiva a%%'o apsg)"o Observacién Individualizada

Imita acciones representadas por la guia,
se mira en el espejo senala las partes de su
cara y/o de su cuerpo, sostiene y bebe solo
de un vaso, senala prendas de vestir, avisa
delas necesidades deiral bano.

Tiene la intension de contar algo a un
companero o maestro (no requiere buen
manejo del lenguaje), dice los nombres de
sus padres, se bana cara y manos, dice su
nombre completo, Puede desvestirse solo.

Identifique actividades de la vida diaria
como aseo personal, habilidades para
comer, control esfinteres, vestido y
desvestido.

12y

Ty A
Y
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Figura 11. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 34 de la cartilla). Fuente:
Elaboracioén de la autora.
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Guia

Con Sin Observacién Individualizada
apoyo  apoyo

Ejecuta acciones sencillas, selecciona y
nomina objetos, imita sonidos del
ambiente, asocia los animales con
onomatopeyas, hace uso de senas para
comunicarse.

Presenta sobresalto ante los ruidos, busca
sonidos con la mirada, rie con carcajadas,
imita sonidos de animales, bisilabos,
movimientos de gestos faciales, responde
con bisilabas o palabras de tres silabas, niega
con la cabeza, llama a la madre, entiende
ordenes sencillas, combina dos palabras,
reconoce seis 0 mas objetos, utiliza mas de
20 palabras claras.

Domina colores, formas o tamaros por
aproximacion.

Agrupay/o pareaobjetos.
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Figura 12. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 35 de la cartilla). Fuente:
Elaboracioén de la autora.
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Guia

Con Sin Observacién Individualizada
apoyo apoyo

Camina con equilibrio, se agacha, corre,
lanza y atrapa una pelota, patea una pelota,
sube y baja escaleras con apoyo, gatea, se
sostiene en un pie, realiza arrastre con
movimientos alternos, salta en los dos pies
conapoyo, camina haciaatras.

Mueve sus manos simultineamente,
aplaude, junta y separa sus dedos
libremente,agarra objetos voluntariamente,
realiza movimientos para enroscar o
desenroscar, agarra lapiz y realiza garabateo,
sostiene un objeto con cada mano,
manipula vario objetos a la vez, agarra cubos
con pulgar e indice, mete y saca objetos de
una caja,. Pasa hojas de un libro, hace torres,
busca objetos escondidos.

Figura 13. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 36 de la cartilla). Fuente:
Elaboracion de la autora.

Con las secciones del instrumento correspondientes a las figuras 10, 11, 12 y 13, y en atencion
a la propuesta de Vygotsky sobre la Zona de Desarrollo Proximal (ZDP) se detallan por observacion
las actividades que los nifios y nifias son capaces de hacer y lo que aun no pueden lograr por si
mismos, pero que con la orientacion correcta podrian alcanzar con éxito.

Dichos registros se dividen y corresponden las dimensiones de desarrollo infantil propuestas en

la pedagogia dialogante, a saber, la dimension socio-afectiva, cognoscitiva y praxica.
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Figura 14. Seccion del instrumento de caracterizacion (pagina 37 de la cartilla). Fuente:
Elaboracioén de la autora.

En atencion a que la observacion estd motivada y se orienta hacia la intervencion pedagdgica,
en esta seccion del instrumento el docente propone la intervencion educativa, la cual debe ir
dirigida a buscar la complementariedad entre el proyecto de los nifios y el proyecto del docente,

debiendo el docente ajustar progresivamente sus intervenciones para lograr dicha

complementariedad.
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Validacion de la propuesta

En la presente investigacion ya se realizé una aplicacion piloto de la herramienta de
caracterizacion disefiada, por lo cual se puede ofrecer una validacion inicial (epistemologica,
conceptual, pedagogica, cognoscitiva, procedimental e instrumental) de dicho instrumento.

Los resultados de aplicacion son los siguientes:

Primer docente participante

Centro de Desarrollo Infantil Mi Mundo de Hadas.

Validacion de la Herramienta para la Caracterizacion Inicial.

Con el fin de establecer la pertinencia de la Cartilla “Metodologia para la Caracterizacion Inicial”,

queremos conocer su punto de vista con respecto a los siguientes aspectos:

1. {Como se percibe usted a si misma frente a la caracterizacion inicial?

Respuesta: Considero que es una herramienta 1til y con gran valor que lo reta como maestro a
afinar sus sentidos no solamente la observacion sino también la interpretacion y analisis de las
conductas, contexto, situaciones y acciones de sus estudiantes en los distintos escenarios del jardin,
por lo tanto resalta la responsabilidad social que conlleva la profesion de los maestros ya que el
uso adecuado de la herramienta permite tener una guia frente a las estrategias que debera

implementar para favorecer el desarrollo de los nifios/nifias, como también permite aprender y
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reflexionar acerca del que hacer docente ya que el uso de la herramienta implica una reflexion,

indagacion y proposicion.

2. {Qué impresiones generales tiene frente a la metodologia propuesta?

Respuesta: Pienso que es una metodologia que reconoce el rol activo de los nifios y las nifias en
su proceso de aprendizaje y por ende dentro de su entorno, de igual manera enmarca que el
desarrollo integral de los mismos es una corresponsabilidad de los actores que rodean al nifio/nifia
(familia/escuela/cultura) por lo tanto resalta la necesidad que haya un dialogo entre los mismo que

contribuya a los procesos en las diferentes dimensiones humanas.

3. Establezca en la siguiente tabla las fortalezas y mejoras que considera usted son necesarias para
enriquecer la herramienta. (Queridas profes, los propositos hacen referencia a la claridad y
pertinencia de los temas propuestos en la cartilla, estos tres propositos son los objetivos de mi

trabajo, por lo tanto es necesario saber que tanto quedaron explicitos en la misma)

PROPOSITOS FORTALEZAS MEJORAS
PROPOSITO 1. Se fomenta el trabajo colaborativo entre los Buscar estrategias que comprometan a los padres en el proceso
En cuanto a la Zona de actores del aprendizaje (pares, maestro, formativo de sus hijos.
Desarrollo Proximal. padres)
Reconoce al nifio/nifia como actor social.
PROPOSITO 2.
En cuanto a la Se abarcan distintos aspectos que inciden en Evaluar el tiempo de observacion teniendo en cuenta el tiempo
observacion. el desarrollo del nifio, por lo tanto facilita el de adaptacion al jardin ya que este incide en la manera como el
registro de las observaciones. nifio/nifia se desenvuelve en el mismo.
Que se realice una socializacion previa de los criterios de
observacion para que en el momento de hacer el registro de la
observacion no hayan confusiones debido a la interpretacion.
PROPOSITO 3. Asi como se establece un punto de partida también se podria
En cuanto a la Valoracion Reconoce las individualidades y apunta a establecer unos minimos para continuar al siguiente nivel, que
individual. fortalecerlas. reconozca la edad, los avances en sus procesos y compromiso

de las familias.
Dicha valoracion deberia estar acompafiada o en dialogo del
diagnostico por la terapista ocupacional y psicologia.




Metodologia para la caracterizacion integral del nifio y la nifia en ambientes institucionales: Una herramienta para docentes. 64

Segundo docente participante

Centro de Desarrollo Infantil Mi Mundo de Hadas.

Validacion de la Herramienta para la Caracterizacion Inicial.

Con el fin de establecer la pertinencia de la Cartilla “Metodologia para la Caracterizacion Inicial”,

queremos conocer su punto de vista con respecto a los siguientes aspectos:

1. {Como se percibe usted a si misma frente a la caracterizacion inicial?

Respuesta: Yo, como docente de la primera infancia observo que es primordial saber con qué
clase de chicos estamos encontrando en nuestras aulas escolares ya que son multiculturales y han
logrado diferentes desarrollos por medio de su entorno principal que es la familia; dado a esto la
caracterizacion es una herramienta que sirve de apoyo a los docentes para poder comprender a este

ser humano que esta a nuestro cargo.

2. ({Qué impresiones generales tiene frente a la metodologia propuesta?

Respuesta: Mi primera impresion al leer detalladamente la cartilla es que esta labor se realiza a
diario pero esta metodologia es de gran ayuda ya que es mas especificadonde, se muestra paso a
paso de la observacion que se hace a cada nifio. Ademas nos brindan informacion de la clase de

observaciones que se pueden tener y como llevarlas a la practica en nuestras aulas escolares.

3. Establezca en la siguiente tabla las fortalezas y mejoras que considera usted son necesarias para

enriquecer la herramienta. (Queridas profes, los propositos hacen referencia a la claridad y
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pertinencia de los temas propuestos en la cartilla, estos tres propositos son los objetivos de mi

trabajo, por lo tanto es necesario saber que tanto quedaron explicitos en la misma)

PROPOSITOS FORTALEZAS MEJORAS
PROPOSITO 1. El nifio comienza una ruptura entre lo que es | Lograr tener unos minimos o estandares para poder sacar el
En cuanto a la Zona de capaz de realizar y lo que puede lograr hacer mejor provecho. Estos minimos deben respetar las edades de
Desarrollo Proximal. con ayuda de las demas personas que le nuestros nifios en la parte cognitiva y emocional de ellos.
rodean, se respeta su desarrollo y su
condicion.
PROPOSITO 2. Es la mejor herramienta que el docente puede | Estos documentos deben permanecer a la mano, con esto
En cuanto a la tener; los tres momentos que se estan quiero decir que la docente o persona que quiera saber acerca
observacion. describiendo alli son claros y concisos para de los nifios pueda acceder facilmente a estos.

poder tener una radiografia de nuestros nifios
y su entorno.

PROPOSITO 3. Alli se puede llevar un registro detallado del
En cuanto a la Valoracion nifo.
individual.

Tercer docente participante

Centro de Desarrollo Infantil Mi Mundo de Hadas.

Validacion de la Herramienta para la Caracterizacion Inicial.

Con el fin de establecer la pertinencia de la Cartilla “Metodologia para la Caracterizacion Inicial”,

queremos conocer su punto de vista con respecto a los siguientes aspectos:

1. {Como se percibe usted a si misma frente a la caracterizacion inicial?

Respuesta: Considero que esta me permite vislumbrar de forma individual los nifios y nifias
respecto a sus debilidades y fortalezas teniendo en cuenta los prerrequisitos con los que deben
contar y dependiendo de lo obtenido me ayudara para crear estrategias pedagogicas que favorezcan

la nivelacion del grupo de forma acertada.
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2. ({Qué impresiones generales tiene frente a la metodologia propuesta?

Respuesta: Que es una propuesta que contribuye a la orientacion acertada del proceso realizado
por el docente frente al reconocimiento efectivo de los nifios y nifias generando una ayuda
organizada del como y para que se realiza la observacion teniendo en cuenta las intencionalidades

pedagobgicas.

3. Establezca en la siguiente tabla las fortalezas y mejoras que considera usted son necesarias para
enriquecer la herramienta. (Queridas profes, los propositos hacen referencia a la claridad y
pertinencia de los temas propuestos en la cartilla, estos tres propositos son los objetivos de mi

trabajo, por lo tanto es necesario saber que tanto quedaron explicitos en la misma)

PROPOSITOS FORTALEZAS MEJORAS
PROPOSITO 1. Produce autonomia en actividades. Involucrar mas el nucleo familiar que le sirva como andamiaje
En cuanto a la Zona de Genera construccion del conocimiento al nifio y la nifia en su proceso.
Desarrollo Proximal. significativamente.

Consigue nuevos niveles de desarrollo.
Rol activo del docente

PROPOSITO 2. Permite hacer caracterizacion delos niflos y Utilizar la tecnologia para crear una matriz que permita

En cuanto a la nifias. registrar por niveles los resultados.

observacion. Se distinguen los diferentes ritmos de Promocioén de las TIC durante las observaciones como
aprendizaje. herramientas potencializadoras de aprendizaje.

Identificacion socio-familiar del grupo.
Reconocimiento de aprendizajes previos.

PROPOSITO 3.
En cuanto a la Valoracion Permite ampliar notas registradas de manera
individual. episodica.

Se descubre la zona de desarrollo actual del
nifio o la nifa.
Planificacion de estrategias.

Con base en la aplicacion piloto del instrumento de caracterizacion, se confirma su validacion
frente a los aspectos epistemolédgicos, conceptuales, pedagdgicos, cognoscitivos y

procedimentales instrumentales.
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1) En cuanto a la validacion epistemologica, las participantes basan sus criterios de evaluacion
con base en postulados epistemologicos que asumen que el proceso de conocimiento es
interestructurante; 2) Frente a la validacion conceptual, las participantes coinciden y entienden
los conceptos propuestos de manera univoca; 3) Frente a la validacion pedagdgica y cognoscitiva,
las participantes coinciden al asumir los postulados de la pedagogia dialogante en la que se basan
sus propuestas de intervencion pedagogica; 4) frente a la validacion procedimental e
instrumental, se verifica que las participantes entienden de manera univoca las formulaciones del

instrumento.

Los anteriores criterios de validez confirman la confiabilidad y validez inicial del instrumento

de caracterizacion propuesto.
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CONCLUSIONES

Con base en los objetivos y los resultados de investigacion se concluye, en primer lugar,
respecto de la conceptualizacion de los distintos enfoques del desarrollo del nifio y la nifa en la
primera infancia a partir de la revision documental de los principales autores resulta pertinente
destacar la importancia de los referentes epistemoldgicos revisados y que dieron origen a grandes
transformaciones de los modelos pedagogicos y educativos.

La importancia de los aportes teoricos de Piaget y Vygotsky radica principalmente en que
cambiaron el paradigma a partir del cual se entendia el proceso cognoscitivo. Con base en las
transformaciones y referentes epistemoldgicos de la filosofia, como el giro copernicano de Kant,
Piaget y Vygotsky ofrecieron nuevos referentes pedagogicos en los que se concibe que el proceso
pedagbgico y cognoscitivo es interestructurante y en el que todos los participantes comportan un
rol activo.

Si bien la teoria Piagetiana no se orienta a ofrecer una sistematica teoria psicoeducativa, a
partir de dichos referentes teéricos se han pon podido establecer y disefar estrategias de
aplicacion en el ambito educativo. El aporte de Piaget radica principalmente en la superacion del
modelo tedrico conductista al demostrar que la inteligencia comporta un proceso adaptativo que
se realiza a través de intercambios activos entre las personas y las caracteristicas del ambiente.

Con base en este postulado epistemologico y cognoscitivo, se deduce que los conocimientos
se derivan de la accion, no como simples respuestas asociativas (como lo propone el
conductismo), sino mediante la asimilacion de lo real a las coordinaciones necesarias y generales

de la accion.
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Frente a Vygotsky, su aporte complementa la propuesta de Piaget al sacarla del contexto
individual para destacar el rol activo y determinante del contexto social y cultural que contribuye
en desarrollo cognitivo del nifio(a).

Frente a la comparacion, segin sus aportes y resultados, de las metodologias de evaluacion y
caracterizacion existentes y su implementacion en el area educativa, la Escala de Desarrollo
Infantil UNICEF para Colombia permite una caracterizacion expedita y objetiva de la interaccion
entre la maduracion, la experiencia social, el aprendizaje y la propia actividad autoregulatoria del
nifio, pero no logra establecer las variables externas que pueden estar condicionando la conducta
y desarrollo del nifio o nifia, tales como la estructura familiar, las caracteristicas de los padres y/o
de quien cuida el nifio, el estado de empleo de los padres, las condiciones de la vivienda, las
condiciones sociales y econdmicas generales de la familia, y en general, los ambientes que
influyen su desarrollo, sean ambientes familiares, comunitarios o del entorno fisico, geografico o
sociocultural.

Complementario de la Escala de Desarrollo Infantil, la escala de Myers (2003) si mide y
caracteriza las variables externas que pueden estar condicionando la conducta y desarrollo del
nifio o nifia.

Finalmente, el modelo de caracterizacion e intervencion pedagogica a partir de la observacion
permite una hermenéutica e interpretacion de hechos particulares que ameritan, a su vez, una
interpretacion especifica en la que se valora el contexto individual y el contexto familiar y socio-
cultural del nifio(a), y con cabe en ello se disefa la intervencion y apoyo educativo mas apropiado.

Con base en estos postulados y de la observacion como técnica principal, el disefio de la
metodologia de caracterizacion que resulta de la presente investigacion, se convierte en
herramienta idonea con la que las docentes del Centro de Desarrollo Infantil pueden caracterizar

el nivel de desarrollo actual y potencial del nifio y la nifia de manera individual y con base en ello
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y en los postulados de la pedagogia dialogante, disenar estrategias de mediacion que conlleven a

potenciar en ellos su desarrollo y aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Para la formulacion de recomendaciones es preciso reconocer que la principal limitacion de la
presente investigacion radica en que la validacion realizada al instrumento de caracterizacion solo
se pudo realizar en un contexto muy reducido.

Se propone entonces que futuras investigaciones relacionadas realicen nuevas pruebas pilotos
del instrumento, para que con base en sus resultados de aplicacion de confirme su validacion, a su
vez que se sugieran modificaciones, bien de contenido o procedimentales, que finalmente lo

hagan mas confiable y valido.
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