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INTRODUCCION

En el siguiente documento se presenta una investigacion realizada acerca de como crear una
escuela de padres, la informacion recolectada para este fin fue extraida de libros relacionados
con el tema y de articulos de Internet de los cuales se retomaron de cada autor los aspectos

importantes acerca de la formacion y organizacion.

El documento esta dividido en dos partes, en la primera se encuentran los resultados de la
investigacion que contiene informacion de como crear una escuela de padres, la metodologia a
usar, la importancia de involucrar a la familia en el proceso educativo y la labor de la escuela

frente a esta situacion.

La segunda parte contiene un modelo de escuela de padres el cual esta disefiado con base en
la recomendaciones de los autores analizados que proponen aspectos importantes sobre la
metodologia a usar, permitiendo disefiar para el proyecto una de tipo dinamico donde se realicen

variaciones en cada sesion para evitar caer en la rutina y perder el interés de los asistentes.

El modelo se presenta dividido en cuatro tematicas que fueron escogidas de acuerdo a los
intereses de los padres de familia del jardin sentimientos y ternura; estas serdn tratadas
mediante un proceso vivencial que busca a través de experiencias enriquecedoras , que los
padres descubran sus fortalezas y debilidades en cuanto a la educacion que estan brindando a

sus hijos.



Las tematicas a tratar son:

= La comunicacién familiar.
= | aautoridad en la familia.
= Elamory la comprension en la familia.

= Compromiso de los padres con la educacion de los hijos.

Las anteriores tematicas se realizaran una por cada taller y a través de actividades como:
narracion de experiencias, actividades ludicas, trabajos en grupo, dramatizaciones, exposiciones,

lecturas, reflexiones y murales.

El documento de investigacion y el modelo presentado como propuesta resultante de la
busqueda de informacion, puede ser utilizado como guia para organizar escuelas de padres
debido a que el contenido de este, permite que el lector aprenda en que consiste y como se

organizan este tipo de proyectos.



1.  JUSTIFICACION:

El maestro se encuentra en contacto directo con la realidad familiar por esto le es permitido
detectar irregularidades y fortalezas que lo comprometen a mejorar las situaciones y a sacar
provecho de ellas, pero en la mayoria de los casos no esta preparado para organizar y dirigir
actividades que le permitan asesorar a los padres, lo cual lo obliga a dejar el problema a un lado
permitiendo que se cometan errores graves en la educacion de los pequefios que seran

reflejados en el futuro afectando a la sociedad.

La investigacion se realizo con el fin de que la anterior situacion no se siga presentando y para
que por medio de este documento los maestros recibiran de informacion de la organizacion y
desarrollo de una escuela de padres encontrando en este, a deméas de la parte teorica un
ejemplo que puede utilizar como guia para disefiar sus propias estrategias de trabajo y para

ser aplicada.

Como resultado se espera que el maestro logre integrar a la familia en el proceso educativo y
que realicen de forma conjunta una accion consciente que contribuya a la formacion del alumno,

al crecimiento y desarrollo de la comunidad.



2. SITUACION CONTEXTO

La institucion cuenta con 57 alumnos, su planta fisica es adecuada para el nimero de

estudiantes, los cuales se ubican segun su edad en el nivel correspondiente:

v' Adaptacion - 1 afio a un afio y medio.
v' Maternal 1 - 1 afio y medio a 2 afios.
v Maternal 2 - 2 afios a 3.

v’ Pre-jardin - 3 a4 afios.

v/ Jardin - 4ab5afios.

v" Transicién - 5 a 6 afios.

Cada nivel cuenta con una profesora titular, los niveles de nifios pequefios cuentan también con

una auxiliar que permanece en el aula asistiendo las necesidades de aseo y colaboracion

durante las actividades.

El jardin no cuenta con psic6loga, enfermera ni terapistas. Cuando los nifios requieren algun tipo
de ayuda las profesoras aconsejan a los padres la visita al especialista que se requiera. Antes
de realizar estas recomendaciones directivas y maestras se asesoran para verificar que la

consulta sea necesaria.

Las familias que conforman la comunidad educativa pertenecen a un nivel socioeconémico entre
4y 5. La mayoria de los padres de familia son profesionales y sus labores les impiden dedicar

el tiempo necesario a sus hijos, por tal razon ellos permanecen en el jardin durante todo el dia,



presentando conductas de rechazo como la agresividad, rebeldia e irritabilidad, lo que impide
que el desarrollo de todas las areas, en especial en el area cognitiva no sea el esperado
teniendo en cuenta las capacidades de los nifios. Este aspecto es preocupante, pues afectara la
formacion de los pequefios y a pesar de que la institucion trate de cumplir con su vision y mision,

sin ayuda de los padres esta se tornara cada vez mas dificil.

VISION

“ Nuestra institucion serd de servicio solido competente, confiable, respetable y comprometido.
Construird y formara nifios de gran autoestima con valores que contribuyen a un cambio de
mentalidad, propicia para la convivencia humana. A demés de tener una profunda sensibilidad y
desarrollo por la ética y los valores basados en la ternura. Y su vision es promover en los nifios
y en los padres de familia el desarrollo

moral a través de la educacién emocional mediante una pedagogia basada en la ternura.
Logrando asi una conciencia enfocada en los principios éticos para satisfacer la ausencia de

valores en nuestra sociedad “.

HORARIO Y # DE NINOS

507

S

40

Y

30

O Numero de Nifios
20 OProblemas de Comportamiento

Y

3

107

Q

8:00 a 12:00 8:00 a 3:00 8:00 a 5:00 JORNADA



Actualmente la institucion maneja tres horarios segln las observaciones y seguimientos
realizados a través de un diario de campo, los nifios que tienen las jornadas mas largas son los
que presentan problemas en el comportamiento. En ellos se percibe con mucha frecuencia
aptitudes agresivas frente a sus comparfieros y en algunos casos hacia sus profesoras y
auxiliares. Un ejemplo de ello es el caso de un nifio que tiene 4 afios y vive con sus padres, su
mama es pediatra y su papa es ejecutivo de una importante empresa y por tal motivo no dedican
mucho tiempo a su hijo y el nifio permanece la mayor parte del dia en el jardin. Desde que el
alumno empez6 a asistir a la institucion las profesoras y directivas han percibido que él nifio no
se siente a gusto y que en su nlcleo familiar se presentan dificultades como la falta de

comunicacion y de espacios donde se le permita al nifio compartir con sus padres.

El nifio es irritable y como consecuencia es agresivo; en ocasiones no cumple ordenes y a pesar
de la insistencia y explicaciones no cambia de actitud.. Desde el primer afio de escolaridad se les
comento a los padres esta situacion, para ellos fue muy dificil aceptarlo, al comienzo no asistian
a las reuniones ni a las citaciones que se les hacian. A mediados del afio escolar un psicélogo
observo al nifio y diagnostico que era necesario un tratamiento, sus padres aceptaron pero este
no fue realizado debido a que el especialista no se podia encargar y los familiares del nifio no

buscaron otras alternativas.

Existen seis casos en el jardin que presentan alguna similitud con el nifio mencionado, ninguno
tiene los mismos indices de gravedad pero los alumnos manifiestan conductas de rebeldia y
agresividad que son resultados de problemas afectivos en el hogar producto de la permisividad,
falta de tiempo de los padres para dedicarle a los hijos y la necesidad de demostrar el amor a

través de cosas materiales dejando de lado lo sentimental. Por tal motivo se evidencia la



necesidad de crear una escuela de padres donde el objetivo principal es que ellos encuentren
sentido a su labor y se comprometan con ella. Es importante aclarar que no se trata de formar
padres perfectos, ni de juzgarlos sino que a través de reflexiones descubran sus debilidades y
fortalezas, busquen el cambio y brinden a sus hijos un entorno que les permita un desarrollo

satisfactorio aprovechando sus habilidades y capacidades.

2.1 SITUACION PROBLEMA:

La familia es el nlcleo mas importante de la sociedad, alli es donde el hombre forma su
personalidad; conociéndose a si mismo, conociendo a su entorno, aprendiendo de el y de las

experiencias diarias.

Seguin PANORAMA ACTUAL.: 1 “ Las docentes identifican la falta de atencion a los hijos como
uno de los mayores problemas de la sociedad que repercuten en la vida educativa y que afecta

a los escolares en la trasmision de los valores sociales.

En una encuesta sobre las docentes elaborada por la federacion de trabajadores de la
ensefianza de UGT _ PV, para el 36 por ciento de las maestras la falta de atencién de los padres
hacia los hijos es una de las cuestiones que afectan a los nifios en el &mbito educativo, lo que

provoca una falta de valores que se transforma en la falta de disciplina y agresividad. “

Este problema afecta directamente a la sociedad, quien esta atravesando por una crisis moral
producto de ambientes inadecuados para la crianza en el hogar los cuales tienen sus bases en la

falta de tiempo de los padres para dedicarle a la formacion de los hijos, generando actitudes

1 www. Panorama - actual. Com/sociedad/not.13659.htm. maestras.



negativas de compensacion como lo son la permisividad, estimulos materiales y mimos

EXCesivos.

Desde el momento en que el nifio es concebido necesita de un entorno calido, ya que a pesar de
su corta edad es consciente de las actitudes y sentimientos que el adulto tiene hacia él. En los
dos primeros afos de vida el hombre centra su afectividad en la familia o su cuidador, por tal
motivo este debe atender a sus necesidades en especial las relacionadas con la parte afectiva,
sirviendo como guia en todas sus actividades y ayudandolo a conocer su mundo y el de los
demas. En esta etapa el educador influye de forma directa en la formacion del alumno; si
tenemos en cuenta que por necesidades econémicas los padres estan obligados a trabajar y el

nifio como consecuencia permanece todo el tiempo en el jardin.

Teniendo en cuenta esta problematica debemos atender a lo planteado por 2 EDUCOWEB que
dice: “ Que las escuelas deben abrir sus puertas y establecer estructuras donde las familias y el
profesorado puedan debatir, formarse conjuntamente, y no sélo de los aspectos mas
tradicionalmente atendidos en el &mbito escolar; asi como con el objetivo de prevenir la aparicion
de distintos tipos de dificultades “. Esta reflexion nos conduce a buscar alternativas para que
entre escuela y familia exista una comunicaciéon constante, concordancia en sus exigencias y en
los parametros de la educacion; una de estas es la escuela de padres a través de la cual se
pueden tratar temas relacionados con la psicologia evolutiva, la comunicacion en la familia, la

afectividad, el amor, etc.

2 www. Educoweb. com/ escuel apadres.asp. sociedad/ not.13659.htm. maestras.



La propuesta busca crear ambientes adecuados para la crianza donde se formen personas de

bien que proyectan el afecto recibido y que contribuyen con acciones al progreso de la sociedad.



3. OBJETIVOS:

3.1  OBJETIVO GENERAL:

Disefiar una escuela de padres para integrar a la familia en el proceso de formacion del
nifio haciéndolos concientes de su responsabilidad en la creacién un ambiente

emocional positivo para los educandos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar una investigacion sobre como disefiar y poner en marcha una escuela
de padres.
Orientar al maestro en las teméticas y metodologias de trabajo en una escuela

de padres.

Concientizar a la familia de la importancia de crear un clima afectivo sano en el

hogar para conseguir un desarrollo integral en el nifio.

Disefiar un modelo de escuela de padres que le sirva de guia al maestro para

organizar proyectos de escuela de padres.



4. REFERENCIAS TEORICAS

La afectividad es la base del desarrollo de la personalidad de todo ser humano, por tal razon se
hace necesario que entre €l y el grupo de personas que lo rodean exista una relacion positiva

que les permita establecer relaciones interpersonales que favorezcan su desarrollo.

En el ambiente escolar y familiar el hombre encuentra los primeros espacios de socializacion, en
estos a traves de experiencias que lo preparan para la vida se conoce a si mismo y a su entorno.
Es por esto que la escuela y la familia son las responsables de lograr la adaptacion del nifio al
medio, para este fin se requiere que entre ellas establezcan lazos de comunicacion que les
permitan realizar un trabajo conjunto, dirigido hacia el mismo objetivo. “el bienestar del

educando”.

En las ultimas décadas muchas familias por el cambio de roles no demuestran capacidad ni
garantias para la formacion de los hijos, esto hace necesario la intervencion del centro educativo
ofreciendo a demas de instruccién, formacion; lo cual lo conduce a buscar alternativas que
involucren a los padres en la educacion de los pequefios. De esta forma la escuela de padres se

convierte en una herramienta de cambio.

Segun dice: Educoweb 3 “ una escuela de padres es un plan sistematico de formacion para
padres en los espacios psicopedagdgicos y ambientales que se desarrolla a lo largo de un
periodo relativamente extenso. Siendo este un foro de encuentro y de formacion que propicia la

educacion en valores, de los hijos en el entorno social en el que se desenvuelven en la

3 www. Educoweb. com/ escuel apadres.asp. sociedad/ not.13659.htm. maestras.



actualidad con la activa participacion de los progenitores que propician el encuentro, el dialogo y

el respeto entre unos y otros”.

Luego de dar una mirada hacia lo que es una escuela de padres se hablara sobre su disefio y
organizacion. Segun dice: GARCIA Luis 4 “ la escuela de padres se debe considerar como un
espacio de encuentro reflexivo de aprendizaje y de accion, donde se muestra especial
importancia a la produccion y el trabajo grupal de los participantes”. Para ello utilizan una
variedad de técnicas motivantes desde una perspectiva fisica, cognitiva o afectiva, que permita la
elaboracion colectiva de la propuesta. La evaluacion esta se hace por medio estrategias que se
pueden adoptar segun las necesidades y las preferencias de los directores del taller, estas son:
utilizacion de cuestionarios, desempefio de uno de los monitores como observador recogiendo
comentarios y pautas de actuacion de los asistentes y la evaluacion final se realizara al culminar

las sesiones por medio escrito 0 a nivel de conclusiones analizadas en una ponencia.

Es importante seguir indagando sobre otras formas de trabajo dirigidas a padres de familia entre
ellos estas el del servicio de salud de Bogota, Seccién de salud mental que dice:> "los padres
son los que ensefian sin quererlo la mayoria de las veces a desarrollar problemas de
comportamiento en sus hijos como también son los nifios quienes ensefian a los padres a serlos
extrafios, por ejemplo: muchas personas que eran siempre tranquilas se encuentran de pronto
gritando y pegando cuando llegan a ser padres”. Con base en esta reflexion ellos ven la
necesidad de organizar un material que sirva de asesoria a las familias y asi por medio de
talleres permitirles conocer a sus hijos y buscar alternativas de educacion que permitan la

formacion adecuada de los pequefios.

4 GARCIA, Luis, www.interbook.net/col ectivo/ceapa/pmadres2.htm.



Otra forma de trabajo es la presentada en los libros edad preescolar y edad escolar, donde sus
autores presentan casos y concejos dirigidos a las familias los cuales tienen como fin lograr una

convivencia adecuada y enriquecedora para todos sus miembros.

Es importante mencionar a demas de los otros modelos de trabajo el presentado por GARCIA.

Luis 6 quien disefia una metodologia para escuelas de padres que esta organizada de la

siguiente manera.

Actividad # 1: Cuestionario.

El cual tiene como objetivo recolectar informacion que vaya de acuerdo a los intereses de los

padres y les sea de gran utilidad.

Este cuestionario puede tener los siguientes interrogantes:

1. ¢Qué es para ustedes una escuela de padres?}

2. ¢Cudl es la finalidad de una actividad de este tipo? ¢para que sirven?

3. Has tomado parte anteriormente en alguna experiencia en formacion de padres. En caso

de ser afirmativo describir brevemente , aportando su valoracion?

4. En estos momentos jcree que es viable llevar a cabo una escuela de padres? Dada la

situacion actual de nuestro centro educativo, j cuales serian los principales objetivos?

® EQUIPO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO, Programa de entrenamiento a padres sobre manejo
de conductas en el manejo familiar, servicio de salud , Seccidn de salud mental, Pag. 2-89, Bogota D.C.



5. Podria enumerar personas, profesionales, o no, instituciones que podrian apoyar el

desarrollo del taller teniendo en cuenta las teméticas propuestas?

Actividad # 2: Manos a la obra.

Parte inicial del proceso:

FASE #1

Se conformara un grupo pequefio de seis a ocho personas, elaborara una circular dirigida a los
padres de familia del centro educativo, Esta carta debe contener la propuesta de trabajo y al

mismo tiempo debe tener los puntos del orden del dia de cada sesion.

FASE #2

Considerando que ya se ha conformado una comision se realizara una aproximacion a los
posibles recursos , las condiciones del centro y su entorno, las peticiones de los padres. Como
primera medida se enumeraran los recursos que se podrian utilizar, el tipo de recursos debe ser
variado ( local, colaboradores-padres de familia, expertos, fotocopias, reproductores de video,
obsequios o0 atenciones a los colaboradores, difusion e4n medios de comunicacion, cartilla, etc ).
Luego se verificaran si los temas escogidos son del agrado para los padres y ven en ellos una
buena oportunidad para ampliar sus conocimientos sobre sus tematicas.

Fases para el desarrollo de las sesiones:

Presentacion de la actividad: 5 minutos.

® GARCIA, Luis, www.interbook.net/col ectivo/ceapa/pmadres2.htm.



Primera fase:

Trabajo en pequefios grupos: 20 minutos.

Puesta en comun: 15 minutos.

Segunda fase:

Trabajo en pequefos grupos: 20 minutos.

Puesta en comdn ; 15 minutos.

Actividad #3

En la cual se deben delimitar las funciones y asumir las responsabilidades de las personas que

serviran de colaboradores en el taller.

Actividad #4

Estableciendo las prioridades tematicas para ampliar la propuesta inicial y enriquecer los temas

presentados con anterioridad.

Segun dice: GARCIA, Luis, 7 “ Es fundamental para el disefio del proyecto contar con las

opiniones, valoraciones y prioridades de los padres y a quienes dirijamos la formacion.

"GARCIA, Luis, www.interbook.net/colectivo/ceapa/pmadres2.htm




Vamos a proponer una técnica que permitird recoger informacion sobre los temas de interés para
los padres de familia ademés de ofrecer un boton de muestra de la metodologia que podemos

utilizar en su desarrollo.

La situacion ideal para la realizacion de ésta técnica es la de una reunion a la que se han
convocado a todos aquellos padres de un centro que estarian interesados en participar en la
escuela. la técnica que vamos a utilizar se denomina la pirdmide, con ellas vamos a soldear a
los asistentes sobre sus preferencias tematicas para poner en marcha nuestra escuela de

padres”.

Con base en este método se tomaran los temas escogidos previamente, los padres organizados
en grupos trabajaran del siguiente modo que tendra variaciones dependiendo el nimero de

asistentes.

1 Fase: En parejas.
2 Fase: Grupos de cuatro.
3 Fase: Grupos de ocho.

4 fase: Grupos de diez y seis personas, conclusiones.

La anterior propuesta metodoldgica propicia la participacion de la comunidad y presenta una idea
clara sobre la organizacion de una escuela de padres, por tal motivo es tomada como base para
la creacion de un modelo diferente que busca mediante una metodologia menos rigida que las

analizadas durante la investigacion, llamar la atencion de los asistentes que encontraran en cada



sesion una alternativa de aprendizaje diferente, con actividades, de reflexion, de recreacion e

integracion. (anexol).

Teniendo claro la parte de organizacion, el director del taller necesita asesorarse acerca de su
perfil como guia del proceso. Segun dice: 8 GARCIA Luis “ un director de un taller necesita 1.
poseer una serie de conocimientos especificos sobre psicologia evolutiva, sistema educativo,
dindmica de grupos, atribuciones y funciones. 2. Poseer una metodologia dinamizadora donde
se manejen técnicas y recursos motivadores. 3. poseer un compromiso ético y social y compartir

el marco ideolégico de la escuela de padres.

Las caracteristicas anteriores permiten que las sesiones sean manejadas con conocimiento de lo
que se esta haciendo y que arroje como consecuencia resultados positivos, permitiendo que los
asistentes encuentren en el asesor una guia preparada para afrontar las situaciones, para
resolver posibles interrogantes y conflictos que se puedan presentar durante la realizacion de los
talleres. Esto permitird que el director tenga control del taller, haciendo de la escuela de padres

un espacio de aprendizaje y de retroalimentacion.

8 GARCIA, Luis, www.interbook.net/colectivo/ceapa/pmadres2.htm.



5 METODOLOGIA:

ESCUELA DE PADRES

l

Foro de Encuentro y de Formacion

Contribuir con el desarrollo del Educando

v v

ESCUELA FAMILIA
Espacio Social de Formacion NUcleo de la Sociedad Responsable de
T la Educacion de los Hijos.(Art.7 Ley115)

!

Escuela de Padres Disefiada para favorecer

las relaciones Afectivas en el ambiente familiar
I

v v v v

128, Sesion 28, Sesion 32, Sesion 42, Sesion
La Comunicacion La Autoridad en la El amor y la comprensién ~ Compromiso de los
Familiar Familia en la Familia padres con la Edu.

De los Hijos

Cuando se empieza la labor docente se percibe de la realidad educativa que uno de los aspectos
que mas afecta a la comunidad de sentimientos y ternura es la falta de compromiso de los

padres con la educacion de los hijos. Este problema se observa de situaciones reales soportadas



en un diario de campo, donde se refleja el mal manejo del afecto en el hogar y la poca

receptividad de los padres ante la situacion .

Luego de analizar la problemética se ve la necesidad de indagar acerca de estrategias para la
educacion de las familias y se descubre que la escuela de padres es una buena alternativa por
que busca integrar a los padres al proceso educativo mediante una metodologia dinamizadora
que permita que los asistentes construyan su aprendizaje y contribuyan con el de los demas.
Por tal motivo se busca informacion a través de Internet y en libros relacionados con el tema
para poder realizar el disefio de una propuesta coherente y viable que aporte a la solucion del

problema. Durante la investigacion surgen los siguientes interrogantes:

L)

s ¢ Cuales estrategias se pueden proponer para solucionar la problematica afectiva a

través de la integracion de la familia y la escuela?

*
A X4

¢,COMo se crea una escuela de padres?

X/
**

¢, Qué estrategias se pueden utilizar para que la escuela de padres logre un cambio en

las familias que conforman la comunidad educativa?

¢+ ¢ Como generar un ambiente afectivo sano en el hogar para lograr un desarrollo integral

L)

en el nifo?

Estos permiten definir metas y organizar las ideas extraidas de la investigacion para luego crear

un modelo de escuela de padres que busca asesorar a las familias acerca de como se debe



educar a los hijos para brindarles una ambiente sano, en el cual puedan desarrollar todas sus

capacidades y habilidades.

Para poner en marcha la propuesta es necesario:

Tomar como base el documento resultante de la investigacion.

Aplicar el modelo propuesto en el documento.

Contar con la participacion de la comunidad que debe asistir y colaborar con las

sesiones programadas para el primer sabado de cada mes.

Contar con el material de apoyo para el desarrollo de cada taller.

Contar si es posible con un espacio amplio que permita el trabajo individual y grupal.

Tener la colaboracion de un director que este dispuesto a comprometerse con su labor.

Si se toman en cuenta estos puntos el proceso alcanzara su objetivo y arrojara resultados

satisfactorios para la comunidad y por consiguiente para la sociedad.



6. ESCUELA DE PADRES PARA FAVORECER LAS RELACIONES

AFECTIVAS ENTRE PADRES E HIJOS.

La familia desempefia un papel importante en la debida adaptacién del nifio al medio, esta puede
ser portadora de ansiedades, conflictos y conductas desadaptativas o de resultados

satisfactorios en la interaccion de él con el entorno.

Durante el trascurso de la formacion profesional y en especial en los dos afios de practica
docente, se ha podido percibir muy de cerca los problemas que en el momento aquejan a la
comunidad educativa entre ellos se encontrd que el mas preocupante es el mal manejo del
tiempo que los padres brindan a sus hijos. Este se puede considerar como una de las causas
principales del deterioro de la sociedad, ya que en el momento la mayor parte de las personas
que no se adaptan a ella provienen de familias mal conformadas, carentes de afecto y sobre todo
grupos sociales que no son concientes de la importancia de brindar a los pequefios un ambiente

sano y formativo.

La escuela de padres para favorecer las relaciones afectivas entre padres e hijos es entendida
como una propuesta viable, coherente y efectiva que apoya el proceso educativo y que busca
prevenir posibles conflictos generadas por el mal manejo de las estrategias de crianza en el

hogar.

La metodologia que se llevara a cabo es de tipo dinamico y permite hacer de cada sesién un

proceso de retroalimentacion entre los asistentes que prestaron sus casos y experiencias como



posibles temas de analisis. Cada espacio de encuentro esta dividido en tres pasos que seran

presentados a través de diferentes formas, estos son:

> Dinamica de saludo: A través de esta se espera integrar a los asistentes y convertir la

actividad en una motivacion para presentar el tema del dia.

> Desarrollo del tema: Se presenta y se trabaja el tema a través de una variedad de
actividades , estas son: narracion de experiencias, compromisos, trabajos manuales,
dramatizaciones, formulacion de preguntas, trabajos en grupo e individuales,

exposiciones, lecturas y murales.

Mediante las anteriores se trasmiten concejos importantes para la educacion de los

hijos y se facilita el trabajo debido a la variedad de las actividades y a su dindmica.

» Conclusiones o evaluacion: Mediante este paso se espera recoger informacion sobre los
aspectos que se deben mejorar y cambiar del proceso, a demas que se puede utilizar
como un espacio para aclarar dudas sobre el tema y concluir aspectos importantes de

este.

Es importante que el proceso se maneje de forma especializada y para esto se requiere que el

director del taller posea las siguientes caracteristicas.

% Poseer una serie de conocimientos especificos sobre sicologia evolutiva, sistema

educativo, dinamica de grupos, atribuciones y funciones.



% Poseer una metodologia dinamizadora donde se manejan técnicas y recursos

motivadores.

¢+ Poseer un compromiso ético y social (compartir el marco ideoldgico de la escuela de

padres).

Durante el siguiente proyecto se busca aportar una solucion viable para resolver la problematica

mencionada, la cual tiene como fin concientizar a los principales agentes educativos de la

importancia de establecer buenas relaciones con sus hijos, brindandoles por medio de cuatro

sesiones de un taller de padres; bases importantes para alcanzar el objetivo planteado y asi

contribuir al cambio de la sociedad.

Los temas a tratar en el proyecto son:

= |a comunicacion familiar.

= |a autoridad en la familia.

= Elamory la comprension en la familia.

= Compromiso de los padres con la educacion de los hijos.

En los temas se integran los siguientes aspectos:



La edad preescolar etapa en la cual se construyen los cimientos de la personalidad que

serén de gran importancia para la socializacion de la persona.

Reconociendo al nifio como un ser pensante y emotivo que necesita que le sean

valoradas sus aportes y respetados sus derechos.

El nifio sus debilidades y fortaleces.

La familia entendida como ndlcleo de valoracion social, de afecto, de gozo y de

formacion.

Para la creacion de la escuela de padres se tomaron aspectos importantes planteados en el
informe presentado en la primera parte del documento, estos fueron adoptados para el proyecto
dirigido al jardin infantil sentimientos y ternura. A continuacion se presentan algunas de las
actividades realizadas para la organizacion de la escuela de padres, las cuales fueron tomadas
basandose en la propuesta de Luis Garcia, es importante aclarar que no todos los pasos
presentados en el modelo del autor fueron aplicados en el siguiente proyecto, que algunos de
ellos no se han podido realizar debido a que la escuela de padres no se ha puesto en marchay

que el orden de las actividades fue modificado.

ACTIVIDAD 1:

Realizar un cuestionario dirigido a las familias del jardin para hacerlas participes del proyecto.

El resultado de este fue satisfactorio y enriquecedor para la organizacion del proyecto y con base

en este se disefiaron los contenidos de cada taller. (ver anexo 2)



ACTIVIDAD 2:

Seleccion de los temas a tratar: La actividad se realizo con ayuda de las directivas de la

institucion.

ACTIVIDAD 3:

Elaboracion de la circular dirigida a los padres de familia, esta contiene la propuesta de trabajo y

el orden del dia de cada sesion. (ver anexo 3).

ACTIVIDAD 4:

Fases para el desarrollo de cada sesion:

» Primera fase: Dindmica de saludo.

» Segunda fase: Desarrollo del tema.

» Tercera Fase: Conclusiones o evaluacion.

El tiempo establecido para cada fase lo determina el director del taller quien cuenta con tres

horas de trabajo divididas de la siguiente forma.



= Trabajo con padres: 9:00ama 10:00y %.
= Refrigerio: 10:00am a 11:00am.

= Trabajo con padres: 11:00am a 12:00am.

6.1 DESARROLLO DEL CONTENIDO

El modelo que se presenta a continuacion da pautas para la realizacion de la escuela de padres,
en manos del director del proyecto esta dar el uso adecuado al material y de inyectarle su propia

metodologia.

MANOS A LA OBRA

6.1.1 TEMA 1:

¢Como comunicarse de forma adecuada con los hijos, utilizando esta como una via de

orientacion y formacion?

SALUDO: Presentacion de los asistentes diciendo cada uno su nombre, ocupacion,

nombre de su hijo y una caracteristica positiva y negativa como padre.

NARRACION DE EXPERIENCIAS:  Formar grupos conformados por cinco personas,
los cuales en un pliego de cartulina anotaran estrategias de comunicacion en casa y
luego socializaran al grupo sus ideas. Este paso tendra intervencion por parte de la
persona que dirigira el taller que complementara las ideas daré concejos y estrategias de

comunicacion.



COMPROMISO: El cual cada padre de familia redactara y guardara para que durante la
semana revise si este a sido cumplido y sino, buscar estrategias para lograr lo

propuesto.

TRABAJO MANUAL: El cual seré un regalo para los nifios por parte sus padres, el cual

tendrd como objetivo un acercamiento entre ellos, haciendo sentir al pequefio como un

ser importante en su familia.

CONCLUSIONES: Mediante una mesa redonda los asistentes expondrén sus dudas,

expectativas para las proximas sesiones y evaluaran las actividades que se realizaron.

SUGERENCIAS: Que seran anotadas en una hoja que circular finalizando el taller.

DESPEDIDA: Se hara una pequefia introduccion del tema siguiente

6.1.2 TEMA 2:

¢,c0mo establecer limites sin caer en el castigo y el mal manejo de la autoridad?

SALUDO: Se pedira colaboracion a uno o dos padres sin decirles para que, ellos

tendran cinco minutos para preparar una bienvenida por medio de una cancién o una

actividad para los asistentes al taller.



DRAMATIZACION: El director del taller entregara en tres papelitos diferentes casos de
crianza, los cuales deben ser representados por los padres de familia.

FORMULACION DE PREGUNTAS: Las cuales se realizaran con la colaboracion de los
asistentes, seran anotadas por un secretario en el tablero y luego se escogera una de

estas por votacion para resolver los interrogantes en una plenaria.

GRUPOS DE TRABAJO: Donde Con base en lo expuesto por los casos, los diferentes
grupos buscaran estrategias de solucion a la problematica escogida anteriormente

dirigiéndola a crear limites en casa.

EXPOSICION: Los grupos por medio de un vocero compartiran las ideas , las cuales

seran complementadas por los demas grupos y director del taller.

EVALUACION: los padres se reuniran por espacio de 10 minutos escribiran las
ensefianzas que les dejo el taller en una cartelera y estas seran expuestas a la
comunidad educativa en la cartelera del jardin, buscando motivar la asistencia a las

sesiones.

6.1.3. TEMA3:

Convirtiendo la familia en una fabrica de amor y comprension para los hijos.

SALUDO: Haciendo barquitos de papel , donde se analizard la dificultad que este

trabajo nos causa poniendo en reflexion las exigencias que se les hace a los nifios sin

tener en cuenta sus capacidades y limitaciones .



EXPOSICION: A cargo del director del taller el cual expondra el tema haciendo énfasis
en los siguientes subtemas: habitos, el clima emocional positivo en familia y la forma de

expresar el afecto.

LECTURA COMPLEMENTARIA: Concejos para padres.

6.1.3.1. LA AUTORIDAD EN LA FAMILIA

Toda autoridad viene de Dios y como tal su objetivo es ayudar a las personas para ser libres
para realizarse como tal, siguiendo el proceso de crecimiento hasta llegar a la plena realizacion

del ser humano.

Se experimenta hoy una crisis de autoridad.. Sus padres se quejan con frecuencia de la
desobediencia de sus hijos y de la falta de respeto, de rebeldia. Muchos padres se sienten
vencidos y sin saber como orientarlos; se quejan por que ellos hacen lo que quieren, entran,
salen cuando les parece ;son extravagantes en la manera de vestir, de hablar, de comunicarse,

dan signos de completa inmadurez.
El interrogante que estas actuaciones plantea es el siguiente: ¢(FALTA MANO DURA PARA
CONTROLAR MUCHAS DE SUS EXIGENCIAS? ¢, O ESTA ACTUACION HA ORIGINADO MAS

BIEN REBELDIAS? ¢ No sera mejor que

signo sus caprichos en espera de que la experiencia del fracaso les ensefie a madurar?



Ante estas expectativas sera importante retomar conceptos claros sobre el verdadero sentido de

la autoridad.

En la autoridad, se tiene que tener conceptos claros; diria mejor, vivencias; es norma, que, quien
sabe obedecer, sabe ejercer la autoridad, quien sabe servir con generosidad automaticamente
va ejerciendo su autoridad. En la sociedad la autoridad es un sindnimo de poder, disciplina,
autoritarismo, no se cuenta con el otro; es la autoridad militar, la autoridad de dominio, ésta
engendra temores, resentimiento, forma personas hipocritas y no pocas veces desleales. La
verdadera autoridad nace del amor , es ejercida bajo esa ley, es la autoridad- servicio, libertad,
responsabilidad compartida que se encamina a formar la voluntad con un gran sentido
humanitario; en una palabra, la verdadera autoridad forma personas criticas y responsables.
Dentro de una sociedad moderna, en donde la misma educacion da margen a la inseguridad, la
autoridad familiar manifiesta grandes desfases. No faltan las familias que se guian por el
autoritarismo, otras por excesivo apoyo, la soObreproteccion, el paternalismo, el machismo e
infelizmente otras le parece mejor , mas acorde al modernismo pero que trae peores
consecuencias que es el de dejar hacer; se inhibe la autoridad, cada uno hace lo que le parece,

lo mas comodo, lo que satisface mejor al yo.

Dentro de un proceso educativo, la verdadera autoridad ha tenido, tiene y tendra siempre el
mismo valor, por que su objetivo es el mismo , en la bisqueda del bien para la familia y para la

sociedad.

El matrimonio lo reviste de una autoridad familiar busca el bien de cada uno de los miembros,
hay un respeto profundo, se reafirman los lazos de afectividad que dan seguridad y equilibrio, por

que la autoridad moral es vida y como vida} engendra responsabilidad; es



dialogal, compartida, se permite la critica constructiva , se corrigen los errores , se fijan metas
para mejorar, se determinan reglas de convivencia, se respetan los horarios, salidas, el

presupuesto econdmico , diversiones, etc,. Todo cuanto determina la marcha de la familia.

Este tema es inagotable, cada familia tiene sus propias experiencias y si se quiere profundizar a

la luz de la palabra de Dios el tema de la autoridad se pueden tomar los siguientes textos.

1. In 19,11

2 Hb 10,7,

3, Lc 22,42;

4, Col 2,6_22;3,12_22;

5, Ga5,1_7;13,14;5,1 5.

6.1.3.2. PREGUNTAS PARA REFLEXION:

¢ Consideran que es vigente el principio de autoridad? ¢, por que?

¢, Qué caracteristicas debe tener la verdadera autoridad?

¢, Seguln los textos biblicos y el contenido del tema, qué valores se descubren en la

autoridad? ¢, Queé se debe mejorar o cambiar?

¢, Qué desventajas trae la juventud el exceso de autoridad o el dejarlos que hagan lo que

ellos quieren sin orientarlos?



ELABORACION DE PREGUNTAS: En una hoja dos familia haran una pregunta que
luego se intercambiara con otro grupo, que la resolverla por espacio de 15 minutos y la
expresara a los asistentes por medio de una dramatizacion, entrevista, mapa
conceptual, dibujo o juego de acuerdo a la creatividad de los padres. Esta actividad

tendra intervencion del director del taller como moderador.

. CONCLUSIONES: El director haré una conclusion en forma de copla usando la cancion

se va el caiman, luego los padres se reuniran y haran sus conclusiones usando la misma

técnica.

6.1.4 TEMA 4

Integrandose a la escuela para ser participantes de la educacion de los hijos

SALUDO: Cancidn.

EXPOSICION DE IDEAS: Cada padre de familia expondré su idea de lo que espera de

la escuela donde su hijo asiste.

LECTURA:

CASO: UN NUEVU ANO ESCOLAR

Miramar es un colegio no estatal, fundado en 1989, en la ciudad costera de santa marta.



Como ha sido costumbre desde sus comienzos , Alfredo Villegas, su director, al llegar agosto

inicia entrevistas para la familias aspirantes al nuevo afios escolar.

Después de una animada reunion con la familia Gomez Rangel, Miguel de 44 afios, y lucia
de 38, médico y economista respectivamente , deciden el cambio de colegio de su hijo
Fernando para cursar el cuarto afio de educacion bésica , atraidos por la manera de educar
alli, y por los comentarios recientes de dos familias amigas que desde el afio anterior se

vincularon a Miramar.

Para la época de la entrevista con el rector, Fernando que acababa de cumplir 9 afios,
cursaba el grado tercero en otro colegio de la ciudad, que tiene fama de un ~ “ muy buen
nivel académico”. A pesar de esto, el rendimiento de Fernando, en sus tres primeros afios
de escolaridad en dicho colegio, habia sido valorado entre aceptable e insuficiente, situacion

que actualmente preocupaba mucho a sus padres.

A finales de 1996 ingresaba al nuevo colegio, Y Luis Jonson, su “Director de grupo”, se
propone, con los demas maestros, integrarlo pronto, dandole seguridad en si mismo,

ayudarle a los procesos de lectoescritura y lograr un plan de trabajo en casa.

Para los esposos GOmez - Rangel, el sistema de comunicacion permanente, propuesto por
el director de grupo, no termina por convencerlos y, en comentario a su hijo, les parece

innecesario y ademas perdida de tiempo.



Argumentan que su compromiso es facilitarle los materiales exigidos, y cumplir con las
mensualidades acordadas... lo demas es responsabilidad del colegio, en especial del

profesor Luis Jonson.

Con motivo de la reunion de entrega de boletin de primer periodo escolar, a la cual asistio la
madre de Fernando, el director de grupo sugiri6, con caracter obligatorio una entrevista con

los padres para analizar las causas del bajo rendimiento de su dirigido y las posibles

alternativas en un plan de nivelacion y recuperacion. Lucia comentd a su esposo la

indicacion del profesor y acordaron asistir en la fecha y hora propuesta.

Como en la situacion anterior nuevamente se excusan de asistir, aludiendo ocupaciones en
“compromisos muy importantes”. Para entonces, habian asistido a la segunda de las tres

citaciones que les habian hecho.

En dicha entrevista, ente el informe del director del grupo, los esposos Goémez-Rangel
comentaron que estaban muy decepcionados por el muy bajo rendimiento en los estudios de
su hijo. No veian claro cémo, en el colegio mejor que el anterior, el rendimiento de su hijo

iba de mal en peor.

Luis Johjnson aprovecho entonces para hablarles, en forma razonada, de la responsabilidad
y papel de los padres de familia como "primeros educadores de sus hijos”, afiadiendo que el

director de grupo y demés no seria eficaz sin la colaboracion de los padres.



Les insisti6 en que el colegio se encargaba basicamente de la formacion intelectual de los
nifios y que la formacién moral corresponde a los padres, especialmente la educacion de la
intimidad personal como formacién en la fe, en la sexualidad, el amor, y la libertad, aunque
el centro educativo les colabora en estos campos. Sin embargo, en ese momento no

entendieron cian a qué deberian comprometerse.

Con ocasion de la siguiente entrevista, Luis Jonson aprovecho para informar a los padres
que, a pesar del bajo rendimiento en el primer periodo, su hijo empezaba a interesarse por

las cosas del estudio y que ya tenia cuatro amigos de la seleccion de fatbol.

Estos comentarios llamaron de manera positiva la atencion de los esposos Gomez-Rangel,

quienes hasta entonces estaban renuentes a las entrevistas.

Dias mas tarde, por la iniciativa de Miguel y Lucia, solicitaron a Luis Jonson una entrevista
para finales de abril. Esta se caracterizo por una actitud comunicativa de los esposos
Gomez Rangel. Informaron al director de grupo por los progresos de su hijo, en lo que
guarda relacion con los objetivos acordados en la entrevista anterior, destacando el trabajo

del colegio y agradeciendo las sugerencias indicadas.

Durante las semanas previas a las evaluaciones finales, Fernando mejoro notoriamente en la
relacion de trabajo en casa, a lo cual contribuyeron el control y el estimulo de los padres.
En las evaluaciones semestrales alcanzd todos los logros de las diferentes asignaturas, y

presento una alta recuperacion.



La entrevista final del semestre transcurri6 alrededor de los cambios positivos de Fernando,
tanto en el colegio como en la casa. Se concentraron algunas actividades para el uso
adecuado del tiempo de vacaciones y se definio durante el segundo semestre se realizaria

una entrevista mensual.

BUSCANDO ESTRATEGIAS: Que favoreceran las relaciones entre padres y escuela,
las cuales se realizaran en dos grupos de trabajo que presentaran una propuesta solida
e interesante que después se pondra en conocimiento de todos los asistentes que la

aprobaran, complementaran o rechazaran la propuesta.

CONSTRUYENDO NUESTRO MURAL: El cual serd un regalo de los padres a los
nifios como recuerdo y compromiso con el taller. Este se realizard utilizando diferentes

materiales.

DESPEDIDA: Agradecimientos mediante una tarjeta con un mensaje para poner en

practica y aplausos a los asistentes.



Anexo 1

A0 PO A A I 0 8 Ll

Segun HAEUSSLER Isabel Margarita P. ¢ *

¢Como comunicarse de forma adecuada con los hijos, utilizando esta como una via de

orientacion y formacion?

La comunicacion es un medio para trasmitir ideas,

sentimientos y valores.

Es importante tener en cuenta que cuando una

persona se dirige a nosotros en especial los nifios & e ""“_...- .
debemos ponernos en el lugar de ellos y hacer uso de todos I sentos pra entender lo que
nos desean expresar. Los nifios pese a su corta edad entienden las claves de la comunicacion,
captan las miradas, gestos y son capaces de idearse las situaciones como si las estuvieran

viviendo.

9 HAEUSSLER, Isabel Margarita, familia y desarrollo infantil, Editorial paulinas,



6.2. ES DEBER DE LOS PADRES:

= Cuando los hijos hablen, mirarlos a los ojos demostrandoles que lo que estan

expresando es importante para ustedes.

= Usar un lenguaje sencillo cuando hablen con sus hijos, pues el de los adultos es nuevo

para ellos y no lo conocen.

= Cerciorarse que el nifio entienda, haciéndole una pregunta sobre el mensaje que se

busca trasmitir.

= Expresar palabras carifiosas acompafiadas de un buen tono de voz, gestos agradables,

etc.

= Darle la oportunidad al hijo de expresar sus ideas y poner todos sus sentido para

escucharlo.

= Ponerse a la altura del nifio y mirarlo a los ojos cuando este le hable.

= Compartir momentos con su hijo por ejemplo: cuéntele anécdotas, hablen de las

situaciones que se presentan en el hogar y expliqueselas y por medio de las anteriores

dele concejos.

Colombia, 1998.



= Motivar a sus hijos a contar sus experiencias para ello: preglntele sin convertir la

conversacion en un interrogatorio.

= Ensefiar las reglas de conversacion: escuchar a los otros, respetar turnos y las opiniones

de los demas.

= Hacer sentir al hijo importante y querido escuchando lo que el desea expresar.

= Estar atento a los cambios bruscos de animo y de conducta, detrds de estos se revelan

problemas de salud o emocionales.

6.3 UN BUEN METODO DE COMUNICACION CON TU HIJO ES EL JUEGO:

El cual es importante para el desarrollo
emocional, pues les facilita expresar sus
sentimientos , estados de animo, problemas que

afrontan, etc.

Busque juegos que llamen la atencion de su hijo,

tenga en cuenta que estos deben ser preferiblemente grupales pues usted debe participar .

RECUERDE: Eljuego desarrollar la creatividad, curiosidad y permite crear.

NO OLVIDE:



= Deje jugar a su hijo y observe pues este es un medio de expresion.

= Para expresarle amor a su hijo no es necesario que usted compre juguetes costosos

sino que regale detalles sencillos y muy espirituales.

= Haga de lo rutinario un juego, al ir de paseo o de compras escoja distintos caminos y

muestre caracteristicas de estos como: arboles, casas, autos o colores.

= Utilice material de desecho para jugar con sus hijos , haga juegos significativos como lo

son : el papa y la mama, el doctor, enfermera, corredores de carros, tenderos, etc.

= Disfrace a su hijo y hagalo usted también para que caractericen los personajes.

¢, cdmo establecer limites sin caer en el castigo y el mal manejo de la autoridad?

Corregir a nuestros hijos no significa castigarlos sino crear limites y reglas para construir un

medio ambiente psicolégico estable y seguro que permita al nifio desarrollar y probar su

autonomia y responsabilidad.

6.4. LOS LIMITES SON IMPORTANTES POR QUE:

¢+ Le permiten al nifio reconocer lo que esta permitido y lo que esta prohibido.

¢ Les permite anticiparse a las consecuencias si rompen los limites y esto les permite

aprender a respetarlos.



X/
°

Les permite distinguir lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto.

Se sienten importantes por que sus padres estan pendientes de sus conductas.

Les brindan seguridad.

Es importante que tanto el padre como la madre puedan estar de acuerdo en todo,

coincidan con las estrategias disciplinarias y los limites que se implantaran en la familia.

NOTA: la falta de limites es percibida por los nifios como falta de preocupacion y carifio, dificulta

la interaccion familiar y la adaptacion al mundo social mas amplio.

6.5

RECOMENDACIONES PARA ENTENDER LAS ACTITUDES DE SUS

HIJOS:

Indague por que su hijo hace las cosa, pues cuando se sabe es mas facil solucionar la

conducta.

Si su hijo no quiere ordenar no se enoje, guarde las cosas y digale que cuando aprenda

a cuidar las podré utilizar de nuevo.

Cuando su hijo esta inquieto dele la oportunidad de cambiar la actividad.

Cuando al nifio le cuesta trabajo cumplir sus obligaciones deje que el escoja el horario

en el que desea realizarlas.



Tenga en cuenta la edad de su hijo cuando ponga limites.

Elogie constantemente a su hijo evitando comentarios negativos que no contribuiran con

el autoestima.

Si su hijo es pequefio y se acerca a algo peligroso tomelo y retirelo de alli, explique el

por que, si lo vuelve hacer no lo regafie expliquele nuevamente.

Si su hijo no hace los deberes escolares, deje que sufra las consecuencias en el colegio.

Si esta alterado no hable en ese momento con él, hagalo cuando este mas calmado y

tenga mas capacidad de razonar.

Recuerde “Educar es ensefar y no corregir”.

Antes de gritar a su hijo pregUntele el porque, recuerde lo que usted sintié cuando hizo

algo parecido.

No maltrate fisicamente a los nifios, los golpes no logran inhibir la conducta negativa,
(pues esta tiene solucion mientras dura el dolor y el temor del golpe).Acuérdese que el
maltrato también puede ser verbal. (Comentarios ridiculizadores, y el destacar

continuamente lo negativo.



Convirtiendo la familia en una fabrica de amor y comprension para los hijos
Existen familias alegres, tristes, serias, divertidas, en resumen cada familia es diferente y
construyen las bases sociales de formas diferentes que en su gran mayoria deben ser

basadas en el respeto y la valoracion de las personas.

Es importante que en las familias cada miembro se sienta que aporta cosas positivas a l0s

demas y que si falta se siente un vacio.

La rigidez dafa el clima familiar, el exigir demasiado y el tratar de hacer de estas reglas
inflexibles llevan a la rebeldia y a romper lazos familiares importantes para la formacion del

individuo.

Segln dice: Ortiz Lozada Leonidas. “EL VIVIR EN UNA FAMILIA CON UN CLIMA
EMOCIONAL POSITIVO Y AGRADABLE, DONDE CADA UNO SE SIENTE RECONOCIDO,
VALIOSO Y ACEPTADOLO QUE SIGNIFICA

QUE NO HAYA DESACUERDOS Y PELEAS) PERMITE DESARROLLARSEGURIDAD Y
CONFIANZA EN Si MISMO Y EN EL MUNDO, LO CUAL SERA UN ELEMENTO BASICO

DE LA AUTOESTIMA PERSONAL Y FUTURA.

Las tareas diarias son actividades importantes que cuando se realizan de forma compartida
y divertida son en un aspecto importante que favorece la interaccion familiar, el convertir las
obligaciones en actividades cotidianas “habitos” evitan conflictos que son innecesarios.

Por ejemplo las horas de comida a demas de tener fines alimenticios se deben aprovechar

como una hora de encuentro familiar, donde se establecen comunicaciones interesantes que



permite a los miembros de ella detectar posibles fallas o preocupaciones en los padres e

hijos y demés personas que la conforman.

6.6. CONSEJOS QUE CREARAN UN AMBIENTE CALIDO EN

NUESTRAS FAMILIAS:

v Reconozca, valore y haga notar cuando algin miembro de su familia haga las cosas

bien, ( de las gracias, elogie los comportamientos, etc.).

v" Evite la critica y el castigo frecuente.

v" Haga sentir a su hijo que él es parte del funcionamiento del hogar.

v" Si debe reprender, hagalo con calma, con firmeza, pero con mucho respeto.

v’ Ensefie a que el nifio varon también colabore en casa.

Haga en compafiia de su familia una actividad semanal entretenida como: Jugar después de la

comida, salir a caminar 0 a conocer lugares nuevos, hacer comidas especiales y mas aun

cuando hay algo que celebrar, etc.

v" Si usted se encuentra triste, expliquele al nifio para que el lo pueda entender.

v Vea con sus hijos los programas favoritos de television.

v" Convide a sus familiares a que lo acompafien a actividades importantes para usted y en

las cuales sea posible que ellos asistan.



Establezca limites claros para los nifios como: La hora de dormir, respetar la privacidad

de los padres, los buenos modos de comer, el trato calido entre los miembros de la

familia, etc.

Los padres son modelos de ensefianza, no se contradiga en lo que dice y como actua.

Si esta muy cansado después del trabajo digalo a su hijo, pero no deje que esto se

vuelva costumbre.

Respete el espacio de sus hijos.

No olvide su relacion de pareja y de vez en cuando salga con ella y diviértase, dejando a

sus hijos en compaiiia de los abuelos o parientes de confianza.

Cumpla sus promesas pues estas son sagradas.

Un beso en vez de un grito es importante para despertar, permita que su hijo tome los

cinco minutos para levantarse.

Ponga en practica el dicho: “ No dejes para mafiana lo que puedas hacer hoy”.

Determine turnos para usar las cosas y compartirlas en forma equitativa.

Ensefie a su hijo a ser responsable con sus objetos personales.



A las horas de comida es importante dedicarse solo a la alimentacion y no realizar

actividades simultaneas.

Evite discusiones y espere a que todos terminen para levantarse de la mesa. Cocine en

familia para favorecer la integracion familiar.

Inculque la importancia de la higiene antes de comer y cocinar.

Cuéntele a su hijo la importancia de cada uno de los alimentos.

Si su hijo es malo comer utilice estrategias como: Juegos y el servirle en platos

pequefios.

No asocie premios con comida, hay otras formas de refuerzo: caricias, alabanzas, etc.

Acaricie a sus hijos cada vez que tenga oportunidad de hacerlo.

Haga sentir a su hijo que usted lo acepta como es y que lo quiere.

Enséfiele al nifio que aunque sea duro no todas las veces puede obtener lo que el

desea.



6.7. INTEGRANDOSE A LA ESCUELA PARA SER PARTICIPANTES DE LA EDUCACION

DE LOS HIJOS

La institucion educativa es el lugar que tiene a cargo la mision de trasmitir conocimientos para

lograr una adaptacion exitosa a la sociedad.

En el momento en el que el nifio ingresa a la escuela su vida cambia empieza a tener mas
responsabilidades, a tener contacto con personas diferentes a sus familiares y en fin empieza a
encaminar su vida social, El que el nifio tenga éxitos o fracasos es una aspecto importante para
los padres los cuales se encargan de poner cargas emocionales con respecto a la parte
académica y esto hace que en el inicio de la vida escolar se olviden aspectos de la vida del

nifio.

El establecer unas buenas relaciones padres- colegio se convierte en una meta para la familia,
ya que se debe tomar la institucion educativa como un apoyo a la formacion del nifio , pero no
como el responsable de todo el proceso académico y por consiguiente el proceso de

socializacion.

Intente que desde un comienzo las labores escolares de su hijo sean realizadas por el,
convirtiéndolas en su propia responsabilidad, aunque debe recordar que en

determinados momentos él necesita de su apoyo.

Supervise que el nifio cumpla con sus deberes,

No acose al nifio con preguntas , ni amenazas sobre los resultados escolares.



Felicite al nifio por los logros que alcance por pequefios que sean.

Interésese por los relatos acerca de la escuela y la vida con sus compafieros.

Dele un tiempo para descansar y relajarse después del largo dia.

Respete el tiempo del juego y tiempo libre.

Despiértelo con tiempo suficiente antes de salir para el colegio.

Recuerde que su hijo es alumno como usted lo fue y los problemas escolares son de él,

apdyelo pero no los solucione usted.

Recuerde que es imposible ser bueno para todo en la vida, siempre habra aspectos en

los que le ira mejor que en otros.

Valore el esfuerzo y loas avances.

Si observa que su hijo no se divierte en el colegio, indague el por que y ayudelo a

solucionar los inconvenientes.

Acomparie a su hijo a las actividades extra curriculares.

No deje de asistir a las reuniones escolares pues para el nifio son de gran importancia.



Comente con su hijo las actividades que realiza en la escuela y cuente sus anécdotas

escolares, pues estas colaboran para solucionar los inconvenientes que a su hijo se le

pueden presentar.

Recuerde que cuando uno aprende algo nuevo, generalmente se equivoca.

No olvide que su hijo es mucho mas que un alumno.

No espere que su hijo realice las cosas como usted las haria, ya que €l no es usted, ni

tiene su edad.



Anexo 2

JARDIN INFANTIL

SENTIMIENTOS Y TERNURA

Santa fe de Bogota D.C., 18 de octubre de 2001

Apreciados padres de familia:

Las directivas y el cuerpo docente les dan un caluroso saludo.

La presente tiene como objetivo informarles que la institucion tiene en mente disefiar programas
de integracién dirigidos a la comunidad educativa, y para ello queremos contar con la
participacion de ustedes. ES por esto que a continuacion presentamos un cuestionario que les
solicitamos digilenciar en el menor tiempo posible y hacerlo llegar a la maestra titular de cada
grupo.

Para nosotros es importante contar con su participacion.

Agradecemos su generosa colaboracion y esperamos poder estar siempre a su disposicion.

Atentamente:

Ménica Roldan Martha Torres N Grace Martinez

Directora Secretaria Coordinadora



CUESTIONARIO

1. ¢Qué es para ustedes una escuela de padres?

2. ¢Creen que en estos momentos es viable llevar a cabo una escuela de padres en la

institucion?

3. ¢Cuales temas consideran importantes para ser tratados, Si Se organizara una escuela

de padres?



Anexo 3

JARDIN INFANTIL

SENTIMIENTOS Y TERNURA

Santa fe de Bogota D.C.

Apreciados padres de familia

Reciban un cordial saludo, queremos comunicarles que uno de nuestros proyectos de

integracion disefiado con la participacion de ustedes, se pondrd en marcha el proximo sabado 9

de marzo, se trata de una escuela de padres donde se trataran los temas propuestos en los

cuestionarios digilenciados con anterioridad.

A continuacion se les presentara el folleto que contiene la informacion sobre el orden de las

sesiones programadas para la escuela de padres.

Agradecemos su participacion y asistencia.

Atentamente:

Ménica Roldan Martha Torres N Grace Martinez

Directora Secretaria Coordinadora
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CONCLUSIONES

X/
L X4

La investigacion realizada y el disefio del modelo presentado como una propuesta
personal para organizar una escuela de padres, fue un trabajo enriquecedor debido a
que el lector a través del documento tiene la oportunidad de dar una mirada hacia la
problematica educativa actual y a demas encuentra en este una alternativa de solucion
para integrar a los padres y a la institucion, haciéndolos participes del proceso de

educacion del alumno.

El modelo permite asesorar proyectos de escuela de padres, que busquen integrar a los
principales agentes educativos al proceso de aprendizaje de los educandos
concientizandolos acerca de los aspectos importantes sobre el manejo del afecto en el

hogar.
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