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Consultorio de Asesoria
Personal y Familiar

La construccion de una familia en armonia
exige esfuerzo, dedicacion y una guia experta.

El Instituto de La Familia le ofrece el servicio de consultorio de asesoria
personal y familiar, con un grupo de profesionales expertos en la estructura 'y
dinamica familiar que le guiaran con estrategias para prevenir y solucionar sus

desafios cotidianos.

DESAFIOS

* Construccién de relaciones exitosas ¢ Cuidado, crecimiento y restauracién
desde el noviazgo. de las relaciones familiares.

*  Proyecto de vida. + Cémo amar bien.

*  Ansiedad, estrés, miedos, depresién * Afectividad, autoestima y madurez.
y sentido de vida. * Dolor y duelo.

* Unién sélida. ¢ Situaciones conflictivas frecuentes en
Planificacién familiar. la educacién familiar y escolar.

 Sexualidad.

- Suegros y abuelos.

. Manejo de la economia familiar.
. Trabajo y familia.

Instituto de La Familia

Lugar de atencidn:

Carrera 69 N° 80 - 45, piso 2, oficina 205, Bogota
Horario: Lunes a viernes, 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Linea de atencion y citas:

(1)743 2270/ Celular: 315 3079039

Clinica Universidad de La Sabana
Linea de atencion y citas: (1) 3077077

Mas informacion:
instituto.familia@unisabana.edu.co
www.unisabana.edu.co/instituto-de-la-familia
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El matrimonio:

una aventura luminosa, transhistérica y transcultural

Ana Margarita Romero de Wills
Directora
anarc@unisabana.edu.co

urante la reunién cele-

brada en Roma, Italia,

en el mes de octubre

de 2014 -con motivo
de la lll Asamblea General Ex-
traordinaria del Sinodo de los
Obispos -, se plantearon los de-
safios del matrimonio y la fami-
lia en la sociedad actual.

Se analizaron aspectos como
la cultura basada en elindividua-
lismo, la debilidad en la practica
de la fe y de la vivencia de los
valores, el cansancio de algunos
con relaciéon a su propia exis-
tencia, los sistemas econémicos
agobiantes que deprimen las
posibilidades de subsistencia
de las familias, hogares margi-
nadosy vulnerables por las gue-

rras y conflictos. Realidades del
mundo contemporaneo que lle-
van a pensar en como hacer para
que el matrimonio sea atractivo
y que las personas encuentren
los beneficios que reciben los
conyuges, los hijos y la Familia
en general cuando este cumple
con su funcion.

El matrimonio como tal es
una realidad del hombre que no
nace de un invento humano es
creado por la cultura o las leyes.
Por el contrario, como amplia-
mente lo expresa J. Miras y J.
Banares en su libro “Matrimonio
y Familia”: es el acto de casarse
que lleva a las dos personas a
realizar un pacto conyugal, que
difiere de realizar un acuerdo de
voluntades porque en esa de-
cisién se produce una relaciéon
causa-efecto debido a: 1) Un
consentimiento  matrimonial,
que se fundamenta en la aspira-
cion de los conyuges a una union
basada en el amor y también; 2)
Implica un objeto, que como par-
te de ese consentimiento, ambos
se entregan y se aceptan con
todo el potencial que tienen de
maternidad y paternidad que da
como resultado una nueva vida.

Se crea de esta forma una
alianza como producto de ese
consentimiento que se ordena
a la complementariedad, gra-
cias a la diferencia varén-mujer;
que como lo afirma el profesor
Cristian Conen, es de caracter
transhistérico y transcultural
pues, independientemente de
la cultura o la sociedad o el mo-

mento histérico de la humani-
dad, la decision de los conyuges
de contraer matrimonio cumple
con una finalidad de aceptacion
y mutua donacién. La comple-
mentariedad se hace evidente,
ademas, en la dedicacién, la ayu-
da y el perfeccionamiento reci-
proco que cada uno aportaenla
union.

La sociedad actual requiere
que muchos matrimonios ac-
tien como ejemplo para que
influyan e incentiven a sus co-
nocidos; que sean capaces de
mostrar los beneficios del amor
conyugal, uniones que con su
ejemplo muestren que se pue-
de resistir y persistir ante las
dificultades; que se conviertan
en testimonios de coémo con es-
fuerzo, compromiso y entrega
se logra sacar adelante la fami-
lia, con caridad, con cuidado a
los enfermos, a los mas débiles,
ayudando a los pobres y a quie-
nes estan viviendo una situacion
problemadtica.

Necesitamos de todos aque-
llos, que con una vida corrien-
te, con los afanes de cada dia,
tienen algo que ensenar a los
demads con su propia vida, pero
especialmente para motivar a
los mds jévenes en la alegriay la
luminosidad del matrimonio. Le
damos la bienvenida a una épo-
ca especial del ano: la Navidad.
Tiempo propicio para reflexio-
nar y considerar esta como una
propuesta de vida... de vida en
familia. jFeliz Navidad y préspe-
ro afo 2015!
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Duracion: 16 horas

Bogota Personal Branding: Fortalece tu Bloomberg Professional (Nivel Basico)
Metodologia General Ajustada —MGA— Posidonamiento Profesional Estandares de Calidad en Ventas
Para la Caracterizacion e Inscripcion de Estrategias para la gestion del talento
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Competencias Comunicativas
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1AB Colombia . Business Process Management %>
En convenio con AB Colombia  iaib. En convenio con Hewlett Packard

Especializaciones en Gestion Empresarial  duracsn: 12meses

Chia Bucaramanga Medellin
: En convenio con fa Cémara de Comercio
Bogota de Bucaramanga

Gerencia Estratégica SNIFS 3969 Gerencia Comerdial con énfasis

GerendaG e Gerencia Logistica SNIES 102376 enVentas SMIES 97095 *
erencia Comerdial con énfasis en Ventas Ofrece el convenio para aplicar al programa . -
o en Interacionalizacion SWIES 77369 realizado con a Global SCALE Network de MIT Gerenda Estratégiea SNIES 90797

Gerencia del Servicio SNIES 4376 Gerencia Comercial con énfasis Ibagué

Gestion para el Desarrollo Humano enVentas SNES 97330 . . .
Gerencia Comerdial con énfasis

Zn la Ofgalmzlacl.on ;}lllg ; 2737; Gerendia Estratégica SN/ES 53819 enVentas SVIES 101296*
erendia Logistica Finanzas y Negocios . - %
Aplicacion al Programa Gestion de Cadenas Internacionales SVIES 53821 o nlne A L
de Abastecimiento en Cambridge con el Gestio Finanzasy Negodios
. estion para el Desarrollo Humano 3 .
Massachusetts Institute of Technology enla Organizacion SNIES 53820 Internacionales SNV/ES 107402
Gerendia de Producciony . . Neiva
Operaciones SN/ES 2768 Villavicencio Finanzas y Negocios
Aplicacion al Programa Gestion de Cadenas . - - Internacionales SNJES 102331
de Abastecimiento en Cambridge con el e
Acreditacién Institucional Massachusetts Institute of Technology Gerencia Comerdial con énfasis
XK
de Alta Calidad Finanzas y Mercado enVentas SVIES 971263
PPyS I de Capitales SNIES 70454 Finanzasy Negocios
I"St_'t“('(?" de I-;ducacp[l Fi Negodi Internacionales SNIES 107344**
Superior sujeta a inspeccion y inanzasy Negodos
S A Internacionales SN/ES 7065
vigilancia por el Ministerio de
Educacion Nacional. Programas que hacen parte del portafolio de las 52 especializaciones que ofrece actualmente la Universidad

Informes e
Inscripciones: Maestrias en alianza con facultades
PBX: (57+1) 861 5555/6666 Ext.: 14101

Linea nacional: 01 8000 11 6363 Chia Gerendiade Operaciones SNIES 90554
Cra. 69 N° 80 - 45, piso 5, Bogotd D. C. Gerencia de Ingenieria SN/ES 102075 Adsrita a la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas
. Adscritaala Facultad de Ingenieria de la Universidad de La Sabana de la Universidad de La Sabana
www.unisabana.edu.co

ipf@unisabana.edu.co

. . Duracién:
4 periodos académicos - 2 afios

Programas que hacen parte del portafolio de las 22 maestrias que ofrece actualmente la Universidad

Programas Corporativos

Nuestros programas permiten alineacion con las estrategias de la organizacion, flexibilidad en horarios y lugar
donde se desarrollan, reduccion de costos y lo mas importante, fortalecen las debilidades del entorno empresarial.

Actualizamos nuestro portafolio para satisfacer las necesidades de cada uno de los sectores del pais.






Vive con alegria: sé optimista, “todo es para
bien”; cuida tu vida interior para que quienes
te rodean se contagien con tu actitud positiva
y esperanzadora.

Mantén el orden: este es una virtud que apo-
ya a todas las demas; asi rinde el tiempo, se es
mas eficaz, podemos compartir mas en familia
y dedicarle al trabajo lo que corresponde.

Sé constante: lo que inicies terminalo; es clave
ensefar a los hijos desde pequenos, por ejem-
plo, que en el estudio -a pesar de las dificulta-
des - es necesario terminar cada tarea.

Ten fortaleza: vivimos un ambiente de “queja
constante” por el frio, el calor, el cansancio o la
incomodidad. Es bueno practicar la serenidad
frente a cada situacién.

EsFuérzate: el esfuerzo se relaciona con la for-
taleza y es clave para vencer la pereza o el des-
animo, como lo hace el deportista, que entrena
diariamente sin descanso y sin importar que
exista alguna actividad mas atractiva.

Reconoce humildemente tus debilidades:
pide perdon; si discutes con tu esposo(a) o con
tus hijos, nunca te vayas al dia siguiente sin re-
conciliarte con ellos.

Cuida las cosas pequeias: hazlo todo por
amor; la perseverancia en lo pequeio es he-
roismo.

Apoyate en los detalles: una sonrisa cuando
estads cansado, una palabra de animo, notas
con elogios o gestos de colaboracion.

Escucha con interés lo que te quieren decir;
trata de entender a la persona, sin juzgar. Sé
acogedor.

Entrégate: da carifio, sé generoso y despren-
dido; demuéstralo con acciones y gestos hacia
tu Familia y los demas. Brinda ayuda a quien lo
necesite.

Disfruta en familia todos los dias pero espe-
cialmente esta época.

Que, gracias al ambiente navideio,

nuestros hogares influyan en la sociedad:

luminosos y alegres.




Un buen recurso -un tanto olvidado- son los cuentos de Navidad, que con mensajes
cortos invitan a revelar la gracia de esta fecha especial y, de paso, educar en valores
humanos, promover la integracion familiar y, por supuesto, ensenar
a los hijos acerca del sentido de la Navidad.

stas obras suelen carac-
terizarse por tener una
finalidad eminentemente
moralizante, en la que los
buenos sentimientos y la genero-

- »=. sidad siempre estdn presentes.

En un ambiente navidefo, sus
personajes se ven envueltos en si-

* tuaciones que los afectan emocio-
. nalmente pero al final encuentran

. consuelo y solucidn a sus proble-

mas en esta maravillosa fecha.
Un buscador de internet arroja

| cerca de 67.200 resultados al digi-

tar “literatura navidena”. El mer-
cado literario, por su parte, ofrece
toda una gama de posibilidades
para acceder a obras de autores
reconocidos, con historias entre-
tenidas que tienen a la Navidad
como protagonista y con ella la
ilusion de mantener en la mente

: de padres e hijos el espiritu de

esta celebracion. La cuestion es,
con libro o computador en mano,
dejar volar la imaginacion.

Aqui, algunas sugerencias:

Un cuento de los hermanos
Grimm, autores de historias como
La Cenicienta, Blancanieves y Los
siete enanitos. Cuenta la historia
de un anciano zapatero que traba-
jaba muy duro y, como recompen-
sa, una fecha cercana a la Navidad,
se le aparecieron unos duendeci-
llos que terminaban y mejoraban
sus creaciones cuando él estaba
muy cansado para hacerlo. Solo
al concluir la historia, el zapate-
ro descubre que los duendes son
quienes hacen el trabajo por él.

Se trata de
un cuento navideno de la prime-
ra ganadora del Premio Nobel
de la Literatura, Selma Lagerlof.
La autora relata la historia de un
hombre que busca ayuda para
abrigar en esa noche de frio a su
esposa, quien acaba de dar a luz
a su pequeno hijo. Aunque en un
inicio nadie le presta su ayuda, el
hombre descubre la

existencia del

espiritu na-
videno.

Esta es
una historia de Charles Dickens. -

El autor relata momentos antes
de la Nochebuena en la vida de

un viejo avaro llamado Scrooge. ==

Varias peliculas se han basado en

este relato, la mas reciente es Los | -
Fantasmas de Scrooge, que cuenta 1«

la visita del pasado, presente y fu-

turo a un hombre que no crefa en == -

la Navidad. Finalmente, este indi- Gt

viduo comprende el valor no solo
de estas fechas sino de la vida, la
amistad y el carino por los demas,
dejando como ensefnanza que sin

afecto no se puede ser feliz, a pe-

sar del dinero y comodidades que
se posean.

de Fiodor Dostoyevski - Una ale-
goria acerca de la esperanzay de
la capacidad del ser humano de
redimirse.

de Dylan Thomas - Una con-

versacion entrafnable entre un |

abuelo y su nieto, rememorando
navidades en un pueblo costero.
de
Hans Christian Andersen.
de Ciro
Alegria.

de Francis Scott Fitzgerald.

En la literatura espaiola:
“La adoracion de los Reyes”,
de Valle-Inclan. “Lo que lleva el
Rey Gaspar”, de Azorin. “Noche-
buena aristocratica”, de Jacinto
Benavente. “La Nochebuena del
poeta“; de Pedro Antonio de
Alarcén, “La mulay el buey”, de
Benito Pérez Galdés. BE
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al vez podamos decir que
la razén o ese algo espe-
cial que se hereda y se
conserva como tradicion,
es esa extraordinaria capacidad
de cautivar al hombre durante
generaciones afianzandolo en el
amor a todos los otros seres de
la tierra. Y, ademas, que existe un
misterio grandioso que se adhiere
con naturalidad a la bondad innata
delsery lo hace trascender.

En esta época de diciembre, es
preciso buscar primero el sosie-
go del propio corazén y superar
obstaculos que dificultan hoy la
vivencia de una Navidad con sen-
tido auténtico. Porque el verdade-

‘Que vivan las tradiciones!

;Cudl es el sentido de transmitir de padres a hijos y de abuelos a nietos ese
algo especial que se convierte, mds que en el traje de gala del mes de diciembre,
en la ilusion y alegria del mundo cristiano?

ro significado de la Navidad estd
ausente en muchos sectores de la
sociedad actual y queda reducida a
algo banal: vitrinas llenas de brillos
falsos que se dejan ver desde octu-
bre; una avalancha publicitaria de
papas Noel anunciando bebidas,
juguetes, carros, viajes y placeres;
el trajin de compras en centros
comerciales abarrotados de gen-
te y mercancias; el cansancio de
las prisas de ultima hora sumado
al estrés que causa desavenencias
familiares, dejandonos llevar por
una cultura en la que el consumis-
mo vy el poder econémico se an-
teponen a cualquier cosa y de la

que se deduce que solo aquel que »




demuestra tener mas es quien tie-
ne mas prestigio... tanto, para sen-
tir —finalmente— una sensacion de
frustracion por no haber logrado
el ‘ideal’ de ser una familia feliz en
Navidad.

Urge, entonces, redescubrir el
verdadero sentido de estas fiestas.
Esimportante volver a encontrar el
Norte, que no es otro que el naci-
miento de Jesucristo: Dios asume
nuestra humanidad para redimir-
nos y asi nosotros podemos parti-
cipar de su divinidad.

Pero ;qué es realmente lo que
Festejamos en Navidad?

El verdadero significado de la
Navidad es ya desconocido para un
sector muy importante de nuestra
poblacion. La Navidad permanece
secuestrada por esa alianza exis-
tente entre consumismo y cultura
secularizada e intrascendente. En
una audiencia papal de diciembre,
Benedicto XVI, hizo el siguiente
llamamiento: «mientras una cier-
ta cultura moderna y consumista
intenta hacer desaparecer los sim-
bolos cristianos de la celebracién
de la Navidad, asumamos todos
el compromiso de comprender el
valor de las tradiciones navidefas,
que forman parte del patrimonio
de nuestra fe y de nuestra cultura
para transmitirlas a las nuevas ge-
neraciones».

El mundo cristiano celebra en
cada Nochebuena el nacimiento
de Jesls, Hijo de Dios, quien qui-
so compartir nuestra condicién
humana para redimir a todos los
hombres del mundo y que se

presenté sin boato alguno en un
establo, en un sencillo y humilde
pueblo de un pais dominado, con-
fiando su fragil vida a una doncella
adolescente, su madre Maria, y a
José, un joven artesano.

Siempre que la mente y el cora-
z6n se abran a este hecho histérico
e intenten penetrar en su signifi-
cado, nuestro espiritu de Navidad
sera verdadero. Y para transmitir-
lo, nada mejor que segquir las tradi-
ciones.

La luz - Uno de los principales
simbolos religiosos navidenos es
la luz. Las velas de las iglesias, las
luces del Nacimiento, de las facha-
das y de las calles, evocan otra luz
que solo la fe puede contemplar.
La liturgia reza: «Astro que surges,
esplendor de la luz eterna, sol de
justicia: ven, ilumina a quien
yace en las tinieblas y en las
sombras de muerte». De
esta forma se nos invita a
abrirnos a la luz sin ocaso,
que es Jesucristo. Es un
simbolo que evoca a q

"Todos debemos asumir
el compromiso de
comprender el valor

de las tradiciones
navidenas como parte del
patrimonio de nuestra fe
y de nuestra cultura”.
Benedicto XVI.




la luz del bien que vence al mal; del
amor que supera al odio; de la vida
que vence a la muerte. Navidad
hace pensar en esta luz interior,
en la luz divina, que nos vuelve a
presentar el anuncio de la victoria
definitiva delamor de Dios sobre el
pecadoy la muerte.

La corona de Adviento - Como
simbolo de esta preparacion po-
demos vivir una antigua tradicién
europea y poner en la mesa una
corona de Adviento con sus cua-
tro velas, que se van encendiendo
progresivamente en cada uno de
los cuatro domingos anteriores a
la Navidad, al tiempo que se lee en
familia un pasaje del Evangelio de
san Lucas y se entonan villancicos.
Su forma circular sin fin simboliza
la eternidad de Dios y su amor, y el
verde de sus ramas representa el
color de la esperanza y la vida. Las
velas nos recuerdan la fe de Cristo
que ilumina la oscuridad causada
por la soberbia y el egoismo de los
hombres. Los hijos tendran bellos
recuerdos de la Navidad si en casa
viven este tiempo de Adviento
convirtiendo el hogar en un oasis

de pazy serenidad. Para ello habra
que protegerse de invasores indeli-
cados, apagando por unas horas la
televisiény el computador para dar
paso al silencio reflexivo y a entra-
fables espacios de entretenimien-
to; ensayar villancicos, elaborar
tarjetas y regalos, hornear galletas
y panes, armar casitas para el Belén
y disponer, con la participacién de
todos, incluyendo por supuesto a
los mas chicos, las figuras alrede-
dor del pesebre del Nifio Dios.

El pesebre - Desde hace ya
bastante tiempo ha sido una for-
ma eficaz de materializar y trans-
mitir la fe a los mas pequenos.
Del siglo IV datan los primeros in-
dicios de un pesebre en una igle-
sia de Roma. Al principio se repre-
sentaba al Nifo, acompafnado del
asno y del buey; luego se incluyo
a los pastores. En el siglo V, el
Nacimiento mostraba a la Virgen
Maria con el Nifo, y durante la
Edad Mediay el Renacimiento fue
costumbre representar escenas
de Navidad en las iglesias. Pero
a quien se atribuye haber fomen-
tado la tradicion del pesebre es

Las lecciones del pesebre

1. Humildad: si contempla-
mos en silencio los sucesos de
Belén recibiremos una leccion de
humildad. Dios no se impone a la
fuerza, El mendiga nuestro amor.
Como dijo el papa Benedicto XVI
en la Nochebuena de 2005: “Dios
es tan grande que puede hacer-
se pequeno. Dios es tan poten-
te que puede hacerse inerme y
venir a nuestro encuentro como
nino indefenso, a fin de que po-
damos amarlo”.

2. El valor de cada vida con-
cebida: un nino esta por nacery
toca a las puertas de este mun-
do; es Dios quien busca posada

en casas y corazones, pero en-
cuentra las puertas cerradas.

3. El valor prioritario de los ni-
nos: como también son valores
primordiales su cuidado y educa-
cion y las posibilidades y el ejem-
plo que les damos.

4. Sobriedad y desprendimien-
to de los bienes materiales: un pe-
sebre, el sitio mas pobre de todo
Belén, fue el lugar elegido por
Dios para nacer; nadie le brinda
Su casa; solo unos pastores se dan
cuenta de su presencia y le traen
unas humildes ofrendas.

5. La familia: esta es, finalmen-
te, una de las lecciones mas claras

L

N

a san Francisco de Asis, luego de
representar en vivo, en 1223 en
Greccio, la llegada del Nifio Dios.

Durante siglos los pesebres
se colocaron en las iglesias y solo
a partir del siglo XVIII, con mucha
devocién, se armaron en casas par-
ticulares. Y ;para qué? Para mirar
a Maria, a José y al Nifo; para ha-
cerse uno mismo infante; para en-
trar en aquella escena y hablarle al
Nifio Dios con sencillez.

San Nicolas - San Nicolds de
Bari fue obispo de Mira (en la actual
Turquia) alrededor del ano 300. Su
fiesta litlrgica se celebra el 6 de di-
ciembre. Y son su generosidad con
los ninos y su desprendimiento de
todo lo material, entregandolo a
los pobres, la mas grande ensefian-
za. Santa Claus es una distorsién —
sobre todo comercial-de este gran
santo. [l

Articulo adaptado de su original,
publicado en la edicion 18 de Apuntes
de Familia. Una traduccién de Eva Maria
Reschreiter de Trujillo. Y apartes del
escrito del padre José Ignacio Munilla
Aguirre, parroco de El Salvador.

Fuente: aceprensa.

y hermosas del pesebre. Conside-
remos que, para venir al mundo,
Dios quiso prescindir de todo:
honores, riqueza, comodidades,
casa propia, seguridad. Pero hay
algo de lo cual ni Dios mismo qui-
so prescindir al hacerse hombre:
hasta El necesité de un padre y
una madre unidos, puesto que
su presencia cotidiana es un in-
grediente vital para el desarrollo.
El ser humano no puede vivir sin
amor. Esta llamado a amar a Dios y
al projimo, pero para saber querer
debe experimentar, inicialmente a
través del amor de sus padres, que
Dios le ama.
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Un instituto que se empena
por cambiar el mundo

Esta entidad oficial trabaja desde 1968 —ano en que fue creada- para
la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la ninez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.



En esta edicion, Apuntes de
Familia invit6 a la Directora del
Instituto de Bienestar Familiar,
ICBF, Cristina Plazas Michelsen,
quien asumio su cargo el pasado
mes de agosto. Queremos pre-
sentarle a nuestros lectores los
propésitos que tiene la entidad
dentro de su campo de accion,
encaminados a fortalecer esen-
cialmente la calidad de vida de
los ninos y jovenesy, por supues-
to, de las familias colombianas.

Ella es abogada de la Universi-
dad Javeriana y tiene una es-
pecializaciéon en Derecho Ad-
ministrativo de la Universidad

del Rosario. Fue edil de la {f’

N

localidad de Chapinero
y concejal de Bogota.
Fue secretaria del Con-
sejo de Ministros, re-
presentante de Juan
Manuel Santos en la
junta directiva del
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
y Alta Consejera Presi-
dencial para la Equidad
de la Mujer. Durante su
carrera ha hecho énfasis
en la proteccién de los dere-
chos de los nifios y la labor de
los defensores de familia.

Apuntes de Familia: ;Qué pode-
mos destacar como propésitos
fundamentales en 2015 para
beneficio de los ninos y adoles-
centes?

Cristina Plazas: “Desde el mo-
mento en que asumi este reto
como Directora del Instituto me
fijé un propdsito que es el de
cambiar el mundo; trabajar para
construir un entorno mas hu-
mano y mas justo, con equidad
y respeto, en el que nuestros
ninos, ninas y adolescentes pue-
dan disfrutar de sus derechos.

Nuestra nifiez es la razén
mas importante de todo el tra-
bajo que adelantamos desde el
ICBF. La violencia intrafamiliar
es el peor enemigo de la socie-
dad y debemos redoblar esfuer-
zos para cambiar esa realidad.
Cuando ellos encuentren amory
proteccién en su familia, cuando
tengan sus derechos fundamen-
tales garantizados y cuando la
sociedad en su conjunto com-
prenda que debe convertirse en
un entorno protector para cada
nifo o adolescente, su situacion
va a cambiar.

La Constituciéon y el Cédigo
de Infancia y Adolescencia tie-
nen que ser letra viva para cada
uno de nosotros. No podemos

Wl
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Cristina Plazas Michelsen
Directora Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

seguir viendo cémo se vulneran
los derechos de los nifos vy la-
mentablemente, muchas veces
pareciera que no sucede nada.
Vamos a trabajar fuertemente
para transformar la sociedad,
para derrotar la violencia y ase-
gurar que la paz sea sostenible”.

AFA: ¢Cudl serd la estrategia
para que la alianza ‘Padres de
familia-ICBF’ se cumpla para
avanzar en estos propositos?
CP: “Son varios los programas y
estrategias a través de las cuales
desde el instituto trabajamos
cada vez mas de cerca con los
padres y madres de familia, con
un proposito muy importante
como es el que comprendan su
rol como primer entorno protec-
tor de sus hijos.

La labor con los padres y
madres de familia es FfFunda-
mental; desde su trabajo, en el
hogar, empieza la prevencién
temprana de problematicas tan
serias como el embarazo en la
adolescencia, el trabajo infantil »
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» o el consumo de sustancias psi-

coactivas. Del ejemplo que den
padres y madres en el hogar,
también depende que podamos
incidir en disminuir la violencia
en entornos como el familiar, el
escolar y el comunitario.

Para nosotros es muy im-
portante brindarles pautas de
crianza que les permitan contar
con mejores herramientas para
desempenarse como padres, asi
como conocer mejor los dere-
chos de sus hijos, de tal forma
que puedan ser verdaderos ga-
rantes de ellos”.

AFA: En cuanto a la poblaciéon
vulnerable (rural, posconflicto),
écomo llevar logros del presen-
te para prestar en 2015 mayor
atencion y servicios para ellos?
CP: “"Somos una entidad con gran
reconocimiento en los municipios
de Colombia, pues a través de
nuestros programas, los centros

zonales y los equipos moviles de
las regionales, logramos hacer
presencia en todo el territorio
nacional. Continuaremos traba-
jando en nuestras buenas prac-
ticas y experiencias exitosas con
una caracteristica adicional, la
calidad. Este serd nuestro princi-
pio: atencion integraly de calidad
para todos y cada uno de nues-
tros ninos, nifas y adolescentes.

La prevencién del recluta-
miento, de la utilizacién de ni-
fos para actividades ilegales, asi
como de la explotacién sexual, es
un proposito en el que trabaja-
mos a diario, brindamos atencién
y proteccion a quienes se ven ex-
puestos a algunas de las peores
formas de trabajo infantil o son
victimas de abuso, sin importar
en qué municipio rural de nues-
tro pais se encuentren, labor que
continuaremos haciendo con ma-
yor compromiso.

El posconflicto implica condi-
ciones adecuadas de garantia de
derechos para cada nifo, nifia o
adolescente colombiano, por lo
que nuestros programas segui-
rdn obedeciendo en sus modali-
dades de operacién al enfoque
diferencial para adaptarse a reali-
dades rurales o étnicas, segun el
caso, donde la paz y la conviven-
Cia se construyan reconociendo,
respetando y valorando la dife-
rencia”.

AFA: ¢Cudl es el aporte del ICBF
para disminuir la desigualdad
social en Colombia?

CP: “El principio Fundamental
de la igualdad es que todos los
colombianos tengan igualdad
en derechos y desde el Institu-
to trabajamos por garantizar
con prioridad estos derechos.
La entidad trabaja a diario por
articular a través del Sistema

El ICBF estuvo presente en

la celebracion del Dia de la Nina,
en el Congreso deila Republica.




Nacional de Bienestar Familiar
todas las acciones necesarias
para proteger y garantizar el
acceso a los derechos de los
miembros mas vulnerables de
las familias de nuestra socie-
dad y adoptar las medidas es-
peciales de proteccion.

Lo anterior, sumado a los pro-
gramas que tenemos para aten-
der a los nifios de 0 a 5 afnos en
condiciones que propendan por
su mejor desarrollo futuro y los
que trabajan en prevencion y
proteccién integral con elemen-
tos para el estimulo en proyec-
tos de vida de nuestros adoles-
centes, estamos aportando sin
duda, de manera efectiva, a la
disminucién de la desigualdad
social en nuestro pais.

Vivir en equidad es asegurar
los derechos de nuestra nifez,
que puedan acceder a la educa-
cion, a la salud, contar con vivien-
da digna y vivir en un entorno
sano que procure su desarrollo”.

AFS: ¢De qué manera podria el
ICBF hacer equipo con el Insti-
tuto de La Familia?

CP: “Nuestro mayor interés es
lograr el trabajo decidido y arti-
culado con todas las instancias
que estén dispuestas a apostar-
le a nuestros nifos. Un ejemplo
concreto de ello son las multi-
ples acciones de cooperacién
técnica que adelantamos con
un sinnumero de colegios e ins-
tituciones que nos piden orien-
tacion para ayudar a padres de
familia a que tengan ideas claras
sobre los derechos de sus hijos,
pero también sobre los deberes
que deben cumplir ellos y cémo
estimular el respeto de unos y
el cumplimento de los otros en
condiciones de sana convivencia
al interior de la familia. Somos
una entidad de puertas abiertas

para explorar acciones de coo-
peracion con todos aquellos que

como el Instituto de La Familia
quieran sumarse a nuestro pro-
posito de cambiar el mundo”.

En la medida en que el nor-
te sea el mismo para todos: go-
bierno nacional, sociedad civil,
entidades gubernamentales vy
municipales, alcaldias, sector
empresarial, gremios, comuni-
dad académica, entre otros or-
ganismos, estardn mas cercanas
las metas de bienestar, seguri-
dad, tranquilidad y educacién
para todos los nifos y adoles-
centes de nuestro pais.

Si bien es cierto, los pasos
avanzados han sido firmes, aln
falta mucho por hacer en defen-
sa de sus derechos, su integri-
dad y respeto. En nuestras ma-
nos estd la decision radical de
cambiar el mundo para ellos.
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"El ejemplo que den
padres y madres en el
hogar resulta vital para
disminuir la violencia
en entornos como

el familiar, el escolar

y el comunitario.”
Cristina Plazas M.
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Llega a Colombia para brillar con luz propia

Su madxima: llegar a los
Jjovenes para motivarlos a
vivir el amor sélido
eincidiren la

educacion, los medios

de comunicacién y la
politica. Toda una cultura
que inspira e invita a
celebrar la familia.

Por: Daniela Herrera*

rupo soélido es una aso-
ciacion de jovenes crea-
da en Argentina que se
dedica a trasmitir la
importancia de vivir con libertad
y responsabilidad la afectividad,
a promover el matrimonio como
camino para vivir la madurez en
el amor y a celebrar la familia
como eje del desarrollo social
de nuestras comunidades; todo
esto a través de programas de
formacién, medios de comunica-
cién, conferencias, giras, comu-
nidadesy acciones.
Esta iniciativa surge ante la in-
quietud de un grupo de joévenes
en Buenos Aires frente a la cre-

ciente disgregacion familiar, a
los fracasos matrimoniales y a la
desorientacion que muchos de
ellos sufren a partir del cambio
de paradigmas culturales a la
hora de vivir el amor, lo cual a su
vez genera repercusiones como
el aumento de la pobreza, la de-
sercion escolar, la inseguridad
y el gasto estatal, entre otros.
En 2008 se forma Grupo sélido
como respuesta a dichas preocu-
paciones, estableciendo asi una
red de jévenes que ha ido cre-
ciendo, renovandose y desarro-
llando multiples acciones para
promover una cultura del amor
sélido.

i
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Unete a Grupo Sélido Colombia:
Facebook: Grupo Sélido Colombia
gruposolidocolombia@gmail.com

Acciones que se veran en 2015

El objetivo es seguir adelante con
la Formacion multidisciplinaria
y llevar a la practica los saberes
para consolidar, cada vez mas, la
identidad de Grupo Sélido Colom-
bia. Una vez se cumpla el ciclo de
capacitacion, el norte lo marcaran
varios propasitos:
 Difundir el mensaje en diferen-
tes medios de comunicacion.
» Ofrecer charlas y conferencias
en instituciones educativas.
» Generar proyectos de alto im-
pacto social y politico.
Asi pues, las ideas, sugerencias y
nuevas propuestas que contribu-
yan al fortalecimiento de esta ini-
ciativa estan a la orden del dia. Un
inmenso valor agregado esta en el
hecho de contar con la juventud
colombiana para que sus anhelos
e intenciones se proyecten en el
tiempo.

Cifras que dan cuenta de su acogida

pobreza en la educacion afecti-
va einterpersonal paraamar, la
sexualidad mal entendida en
los jévenes...

e Enlos ultimos tres anos Grupo
sélido ha llegado a casi 17.000
jovenes en 28 ciudades de 7
paises (Argentina, Chile, Pa-
nama3, Uruguay, Espana, Esta-
dos Unidos y Paraguay). e Grupo solido Colombia esta

conformado por estudiantes

universitarios y profesionales
de diversas carreras que le
dan al grupo un conocimiento
interdisciplinar. Con esta for-
macién se pretende ampliar

el mensaje del amor solido a

distintos medios de comuni-

cacion, colegios y universida-
des, porque el mensaje del

amor merece ser llevado y

entregado a todos los rinco-

e Elpasado 6 de noviembre, Co-
lombia se unié a esta red de
jovenes que quieren hacer el
cambio.

¢ Grupo sélido Colombia quiere
sumar para contribuir a hacer-
le frente a tantas necesidades,
problematicas y fendémenos
que afectan considerablemen-
te la estabilidad de nuestras fa-

milias: altas tasas de divorcios,
aumento de madres cabeza de
familia y de embarazos adoles-
centes; familias disgregadas,

nes de nuestro pais; los jove-
nes necesitamos saber que se
puede hacer la diferenciay es
posible ser feliz.

*ider, representante del Grupo sélido
en Colombia.
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' Para un noviazgo
_altamente feliz

“Cuando los jovenes experimentan las primeras inclinaciones
de la adolescencia y van descubriendo a las personas del sexo opuesto,
el amor se convierte en una ilusion pero, sobre todo, en un reto”.




uan Lépez Padilla, es pro-
fesor de filosofia social
y derecho natural de la
Universidad Panamerica-
na de México, su pais de origen.
Ya suma veinte anos dictando
conferencias sobre el noviazgo
a juventudes de México, Esta-
dos Unidos y Espana. Estuvo en
Colombia, en septiembre pasa-
do, como conferencista en el VII
Congreso Internacional de La Fa-
milia, realizado en Bogota.
Su libro “Los 7 retos del noviaz-
go altamente Ffeliz”, es un mi-
nucioso trabajo resultado de
diez anos de didlogos con otros
profesores, con sus alumnos,
pero también de investigacion
e interpretacion de argumentos
filosoficos de autores y poetas
como: José Ortega y Gasset,
Pedro Calderédn de la Barca, San
Agustin, Tomas de Aquino, Ale-
jandro Magno y Juan Pablo I,
entre otros.

Amor y amistad:
cumbres de la afectividad

En el mundo existe un déficit
afectivo. La gente no sabe que-
rer, no sabe amar, el concepto
de amor estd muy tergiversado.
Entonces es muy importante for-
mar en la afectividad porque el
amor y la amistad son cumbres
de la humanidad; representan los
valores mas altos a los que pueda
aspirar una personay el corazén,
dice Juan Pablo II, es simbolo del
amor y la amistad. Por eso, el
autor propone una hoja de ruta
para alcanzar la dicha de amar y
ser amado. Veamos:

1. El dominio de si: como pri-
mera condicién para aprender a
vivir la purezay la castidad, vista
y entendida como requisito del

amor auténtico. Porque la gente
debe descubrir que la castidad
es una energia espiritual que
sabe preservar el amor en su
maxima expresion.

2. La psicologia del sexo
opuesto: para que un joven des-
cubra el valor de ese ser que
quiere amar y por qué no para
que no se le olvide al hombre
que se ha casado con una mujer
y a una mujer que se ha casado
con un hombre. Porque si se esta
dispuesto a amar hay que cono-
cer esas caracteristicas propias
de la mujer y del varén para res-
petarlas, apoyarlas y aceptarlas.
Es ahi donde est4, precisamente,
la esencia del ‘ser’ para ‘'vivir'.

3. Aprender a amar: entender
qué es el amor personal; dedu-
cir que es un acto de la voluntad
que permite la total entrega de
la persona. Entonces, cuales son
los actos que nos llevan a acep-
tar, perdonar, prometer; qué sig-
nifica querer a otra persona en
su ‘perfeccién’ de ser humano,
porque como dice la cantante
Laura Pausini, “no somos ange-
les caidos del cielo”. Asi pues las
manifestaciones de carifio entre
los novios deben ser delicadas,
respetuosas, dialogadas, escu-
chadas y entendidas... solo asi
es posible aprender a amar.

4. La amistad que puede ha-
ber en el noviazgo: porque es
muy importante que los novios
sean primero amigos para que
aprendan a conversar y tengan
de qué hablar siempre.

5. La importancia de querer-
se en Dios: porque el que ama a
su préjimo conoce a Dios y Dios
€s amor.
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Nuestra fuente de expresion
de la palabra no solo es la
razon sino que va acompanada
del sentimiento y la emocion.

6. Conocer las propiedades y
fines del matrimonio: porque
no es hasta donde se puede lle-
gar cuando se es novio sino de
dénde hay que partir y solo asi
se entiendes cudles son los fines
del matrimonio, es decir, apren-
der desde jévenes a ordenar la
vida conyugal.

7. Fomentar la cultura de la
vida: porque somos un pueblo
de laviday para la vida. Los jove-
nes deben tener claro el respeto
por la vida y si asi lo entienden
pues les serd mas facil encontrar
su enorme valor intrinseco cuan-
do vivan la sexualidad.
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compromisazs

;Son compatibles?

Amantes son los que simplemente se quieren,

esposos son aquellos que ademds de quererse

se ‘comprometen a querer quererse’.

Asi comienza a moldearse la verdadera

identidad del matrimonio. Datos que nos

ayudan a descubrir si son compatibles. Por Cristian Conen*



a finalidad de este articu-

lo es analizar con el lector

la causa eficiente del ma-

trimonio, en otras pala-
bras, lo que lleva a la existencia
un matrimonio concreto: una co-
munién personal de amor vy vida
“debida” o comprometida entre
un hombre y una mujer.

(Quién genera el consenti-
miento conyugal o compromiso
matrimonial, con sus derechos
y deberes? ;Quién lleva a la exis-
tencia un matrimonio? ;Es la au-
toridad?, ;Son los mismos novios?,
¢Resulta compatible una realidad
de amor con una realidad de dere-
chos y deberes? Muchos rechazan
el matrimonio por no saber res-
ponder a esta Ultima pregunta.

El compromiso o dimensién ju-
ridica intrinseca del matrimonio
(derechosy deberes) no es efec-
to del trdmite administrativo de
inscripcién en la Registraduria
Civil o en el Registro Parroquial
Eclesial; no es firmar ‘papeles’
como tantas veces escuchamos
que se dice.

El matrimonio no es la convi-
vencia matrimonial ‘legalizada’
por aquel tramite, cuyo sentido
estansolo dar publicidad y segu-
ridad registral a la nueva union.

La dimensién juridica del ma-
trimonio derivada del compro-
miso, (que no encontramos en
una ‘union libre’), tampoco debe
confundirse con la legislacién o
legalidad matrimonial, es decir,
con el régimen juridico personal
y patrimonial del matrimonio,
que se encuentra regulado en
el Cédigo Civil o en el Cédigo de
Derecho Canoénico.

El consentimiento conyugal o

compromiso matrimonial no es
un acto voluntario de adhesién a
esos derechos y deberes de ori-
gen legal. Esta legalidad o legis-
lacién no crea ni constituye cada
matrimonio ni genera el compro-
miso entre los conyuges.
La respuesta a los planteamien-
tosiniciales, laencontramos ana-
lizando la sexualidad humana, la
libertad humana y determinado
ejercicio de esa libertad.

La sexualidad humana, esto es,
la modalizacion masculinay fe-
menina de la misma persona hu-
mana, no es un absurdo. Absurdo
es lo que no tiene sentido o fina-
lidad. El sentido o la finalidad de
las cosas creadas se manifiestan
a través de su estructura; el sen-
tido o finalidad de los seres vi-
vos, se manifiesta a través de sus
inclinaciones o tendencias natu-
rales. Aplicando este principio
general a la sexualidad humana,
se advierte que sus tendencias
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naturales (o transculturales vy
transhistéricas) revelan una pro-
puesta o invitaciéon del hombre y
la mujer a una determinado tipo
de unién sexuada:

Primer dato: la atraccién en-
tre un varén y una mujer es sin
duda una invitaciéon a la unién
—no soélo fisica sino espiritual- e
indica una dimensioén juridica de
la sexualidad humana en un sen-
tido realista, es decir, revela que
hay una natural atribucion, un
posible ‘vinculo’ entre ellos.

Segundo dato: la tenden-
cia del sentimiento amoroso de
enamoramiento —que podria
sintetizarse en la frase que todo
enamorado ha vivenciado: “de-
seo estar solo y siempre contigo y
darte lo mejor"-, nos revela que
la unién a la que invita el enamo-
ramiento no es cualquier unioén,
sino aquello que tenga como ele-
mentos la exclusividad (unidad),
la permanencia (siempre) y el al-
truismo (lo mejor de mi para ti).

Tercer dato: constituida la
unién, la complementariedad
natural de ese varén y esa mujer
unidos, tiene un sentido y una
relacién evidente con la apertu-
ra a la procreacién y educacién
de otras personas y con el bien
personal de ambos a través de
su complementariedad.

Definiendo el concepto

de ‘matrimonio’

Una unién de este tipo es lo que
en todo tiempo y cultura la hu-
manidad ha denominado matri-
monio. Cabe advertir que, si bien
el matrimonio es parte natural
del proceso o fenémeno del
amor, no es parte necesaria, es
decir, nadie nace casado ni llega
al matrimonio por el solo hecho
de estar enamorado. Efectiva-
mente, ante esa propuesta o
invitacién a una unién exclusiva
y permanente que todo enamo-
rado vivencia, caben, desde la

»



»» libertad, dos alternativas de res-

puesta:

Primera: permanecer a nivel
de deseo en ese “anhelo estar
solo y siempre contigo”, ya sea
continuando con el noviazgo o
iniciando una relaciéon de convi-
vencia de hecho que terminar3,
precisamente, cuando ya no se
desee estar solo y siempre con
el otro, es decir, cuando termi-
ne ese deseo. Este tipo de unién
recibe diversos nombres (unién
de hecho, unién libre) y se carac-
teriza por ser muy vulnerable y
liquida, ya que queda sujeta al
caracter ciclico e inestable de la
afectividad.

Segunda: concretar la unién ex-
clusiva y permanente a la que
invita el sentimiento, esto es,
constituirla o fundarla, no sim-
bélicamente sino realmente.
Para concretar o constituir
esta uniodn, es preciso rea-
lizar un nuevo acto de

amor voluntario de entrega to-
tal de si, en tanto varén y mujer
cual es el acto del consentimien-
to matrimonial o compromiso
conyugal.

Casarse es dar respuesta y con-
cretar en un solo instante la
propuesta de la sexualidad y el
enamoramiento a una unioén ex-
clusiva y permanente, abierta a
la vida y al bien del otro. Solo un
acto humano voluntario es ca-
paz de producir ese efecto, esa
‘medida’ de atribucién o entrega
de si esencial y existencialmente
total, en tanto varény mujer. Ese
acto humano es el compromiso
(La etimologia de la palabra alu-
de a meterse en el futuro con el
otro: con - pro (prefijo de futuro)
-meter.

Por eso, quien quiere casarse
realiza un acto voluntario de ese
tipo —compromiso—, no porque
asi lo establezca caprichosamen-
te el legislador o la institucién
(Estado, Iglesia), sino porque
quiere o siente de esa manera




La sexualidad humana y el enamoramiento
invitan a un hombre y a una mujer, a una unién

exclusiva e indisolublemente fiel, abierta a la

vida y a su bien personal.

("todo y siempre contigo”), y es
el compromiso la Gnica forma de
concretar —no simbdlicamente
sino realmente- en un solo ins-
tante el tipo de unién exclusivay
permanente a la que le invita ese
sentimiento.

Este compromiso que casa,
esposa o conyuga, cuando re-
ciprocamente es real y sincero,
eleva la capacidad de amar (de
cuidar, desarrollar y restaurar la
relacién) y hace sélida la unién
liberdndola del caracter ciclico
y variable de un amor reducido
solo a su dimensién sensual y
afectiva.

Al comprometerse, surge en los
contrayentes un estado nuevo y
distinto al que vivian de solteros.
Asi, cada novio pasa a deberse al

otro, y al hacerlo, convierte en
derecho y deber las inclinaciones
naturales de su complementarie-
dad sexual. Por eso, el contenido
de los derechos-deberes matri-
moniales no es uninvento arbitra-
rio del legislador civil o candénico,
sino que es la misma inclinacion
natural de la complementariedad
varén-mujer, en tanto depende y
es realizable por voluntad: buscar
el bien del otro y abrirse a la vida
en forma indisolublemente fiel.

Luego, la realidad juridica del
matrimonio no surge solo con la
crisis del mismo, y por ende, con
la exigencia de las conductas
‘debidas’ a través de los tribuna-
les. También en el matrimonio
funcional o medianamente fun-
cional se vive su realidad juridica
esencial, ya que la vida matrimo-
nial no es otra cosa que dar lo
que se ha entregado o atribuido
comprometidamente.

La entrega parcial que ya vi-
vian dos personas gratuitamen-
te como novios pasa a ser, a par-
tir del casamiento, una entrega
total de si en tanto varén y mu-
jer, que es precisamente el acto
del consentimiento o compro-
miso. Se produce asi un cambio
radical en la identidad misma de
los contrayentes: se deja de ser
soltero(a) o persona indepen-
diente para ser ahora ‘casado(a)’
o interdependiente.
¢Es compatible entonces
el compromiso con el amor?

La respuesta es si. Porque el
derecho, la justicia y el amor se
conjugan con el mismo verbo
que es DAR, no jexigir! Por eso
el consentimiento matrimonial
es al mismo tiempo un acto de
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amor (que consiste en darse,
atribuirse, hacerse don o regalo
para el otro(a), un acto juridico
(un compromiso) y un signo sen-
sible y eficaz de la Gracia, es de-
cir Sacramento, cuando los con-
trayentes son bautizados.

La adecuada comprension de
la realidad juridica del matrimo-
nio es, pues, otro aspecto fun-
damental para analizar la verda-
dera identidad del matrimonio.
Marca la diferencia entre ser
amantesy ser esposos, entre ser
concubinos y ser cényuges, en-
tre amarse y decidir libremente
deberse al amor.

La actitud de muchosjévenes,
y adultos, de no desear adulterar
la autenticidad de sus historias
sentimentales —pasandolas por
lo que inadecuadamente entien-
den como la formalidad social,
legal e institucional del matri-
monio, basado en derechos vy
obligaciones, entendido como
exigencias de conductas impues-
tas externamente por el legisla-
dor-, se desmorona al compren-
der la compatibilidad entre amor
y derecho; al comprender que el
mismo acto con que uno se casa
es un acto de amor y un acto ju-
ridico o compromiso que hace
mas sostenible o sustentable el
amory la relacién.

La causa eficiente del matri-
monio es, en conclusién, un acto
voluntario de reciproca entrega
y aceptacion comprometida ‘to-
tal’, en tanto varén y mujer”. El
‘todo’ de algo es todo lo que es
y dura. Un hombre y una mujer al
casarse se dany aceptan en todo
lo que son como varén y mujer
y mientras duren sus vidas. Esa
medida de regalo o don de si ele-
va la capacidad de amar y ofrece
mas posibilidades de sostenibili-
dady armonia.

*Profesor del Instituto de La Familia
Universidad de La Sabana
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Cautela... mucha cautela

Las personas, en su desempeno en la red,
deberian hacer uso de las virtudes que
caracterizan a los periodistas profesionales:

discrecion, honestidad y prevencion. Aprender

tales principios es la clave para navegar sin
riesgos y aprovechar de manera productiva
todo lo que nos ofrece la sociedad digital.

Por: Ramon Salaverria*

n las dltimas dos déca-
das, gobiernos de todo el
mundo se han esforzado
en impulsar en sus res-
pectivos paises el desarrollo de
la llamada “sociedad de la infor-
macion”. Este impulso ha tenido
un componente basicamente ins-
trumental: el objetivo principal ha
sido poner al alcance de las per-
sonas las tecnologias necesarias
para actuar en el nuevo mundo
interconectado. Para apoyar ese
desarrollo tecnolégico, se han
promovido sucesivas campanas
de alfabetizacién digital, orienta-
das a capacitar a los ciudadanos
en el uso de esas tecnologias.
Aunque grandes zonas del pla-
neta siguen necesitadas de politi-
cas e inversiones para impulsar su
desarrollo digital, lo cierto es que
la Fase de implantacion de las tec-
nologias puede darse por cumpli-
da:ya vivimos en un mundo plena-
mente interconectado. La “aldea
global” descrita por McLuhan se
ha convertido en una realidad.
Restan dudas, sin embargo,
de que los ciudadanos hayamos
aprendido a manejarnos en este
escenario no tanto con la nece-
saria destreza, sino como con la
imprescindible cautela. Utiliza-
mos los aparatos y sus aplicacio-
nes, pero no es tan seguro que
entendamos los riesgos que nos
acechan tras el uso desprevenido
o confiado de esos recursos.
Comprobamos a diario que
muchos internautas acttan con
suma despreocupacién a la hora
de difundir contenidos en las re-
des. Da la sensaciéon de que se
creen en el mismo contexto de




confianza y confidencialidad de
una charla entre amigos. Y no es
asi. En absoluto. Una vez publica-
do en internet, cualquier conteni-
do es tan confidencial como si lo
contdramos por la megafonia de
un estadio de fatbol.

Por eso, urge que los ciuda-
danos aprendan a manejarse con
inteligencia en las redes. Hace
falta un nuevo esfuerzo de apren-
dizaje, mas alla de lo meramente
instrumental. Y en esa tarea, las
personas bien podrian tomar nota
de las ensefnanzas de un oficio: el
de periodista.

En efecto, defiendo que, en la
nueva sociedad digital, toda per-
sona deberia convertirse en pe-
riodista. Pero, 0jo, no del modo en
que predicaba aquel movimiento
que se puso de moda hace una dé-
cada y que dio en llamarse “perio-
dismo ciudadano”. No, no se trata
de que los ciudadanos suplanten
el papel de los periodistas. Lo que
digo es que las personas, en su
desempeno en la red, deberian in-
corporar las pautas de actuacion
que caracterizan a los periodistas
profesionales.

;Y cudles son esas pautas?

No son técnicas muy comple-
jas. En realidad, se trata de tres
simples reglas de sentido co-
mun. Tres virtudes, si me apuran.

La primera es la discrecion

Sé que es una obviedad, pero
a la vista de la despreocupacién
con la que tantas personas dis-
tribuyen contenidos sensibles
en la red, es necesario repetirla:
hay que tener cautela con todo
lo que se publica en internet.
Aunque nos parezca lo contra-
rio, la red es un territorio tan
indiscreto que, si uno quiere que
algo no se sepa, es mejor que ni
lo piense. Cualquier mensaje dis-
tribuido por internet, al margen
de lo que en él se diga, deja ras-

Apuntes de @

Familia

.

Vivimos en una nueva sociedad, donde la
inteligente de las redes se ha convertido en una
cualidad esencial para cualquier ciudadano, ya sea
en su esfera personal o en la profesional.

tros de cudndo, dénde y quién
lo cred. La simple eleccion de un
tema o el uso de cierto término
en un mensaje digital pueden se-
nalar a una persona. En este ul-
timo ano, hemos sabido que go-
biernos y grandes corporaciones
de internet se dedican sistemati-
camente a rastrear e interpretar
nuestros contenidos. No solo los
que difundimos publicamente,
también los mensajes supues-
tamente privados. Ante seme-
jantes practicas, mas vale que
manejemos cualquier contenido
personal con maximo sigilo.

La segunda pauta
es la honestidad

Cuando un periodista informa,
se espera de él que respalde suin-
formacién con fuentes solventes
y que no presente como propio
el contenido ajeno. Que funda-
mente lo que dice y que no copie,
jvamos! De manera analoga, al ac-
tuar en internet, cualquier perso-
na deberia aportar evidencias de
lo que sostiene y deberia recono-
cer a quien corresponda la autoria
de los contenidos que comparte.

La tercera es la prevencién
Los periodistas —los buenos,
al menos— actudan con un princi-

pio de escepticismo ante las in-
formaciones que obtienen. Siem-
pre se preguntan: ;Es esto cierto?
(Quién y qué lo respalda? Proce-
den asi para no propalar bulos
infundados. Cualquier periodista
sabe que, una vez divulgada, una
informacién es imposible de en-
cerrar. Por tanto, la mejor forma
de evitar disgustos es no difundir
informaciones sin confirmar. Las
personas que publican conteni-
dos en internet harian bien en
seguir este mismo ejemplo.

Los peligros en este nuevo
mundo interconectado existen.
Es necesario, por tanto, tomar
precauciones. Sin embargo, no
magnifiquemos los riesgos; son
muchos mas los beneficios de
estar presente y activo en la red.
Vivimos en una nueva sociedad,
donde la gestion inteligente de
las redes se ha convertido en
una cualidad esencial para cual-
quier ciudadano, ya sea en su es-
fera personal o en la profesional.
Aprender esos principios para el
uso productivo y responsable
de la red es la clave hacia la que
debe tender nuestra segunda al-
fabetizacion digital.

*Profesor de Periodismo en la Universi-
dad de Navarra, Espana.
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Nido vacio

;Un drama o una oportunidad?

Por: Alvaro Sierra Londofio* La partida de los hijos de casa no debe visualizarse
como un evento negativo o una sensacion de vacio
y frustracion. Mds bien marca el inicio de una nueva
etapa en el dinamismo familiar. El tiempo ahora es
para el disfrute en pareja de actividades aplazadas o
relegadas frente a tareas mds importantes.



s evidente que la expre-

sién ‘Nido vacio’ hace

relacion al ciclo repro-

ductor de las aves, jus-
tamente cuando los polluelos,
una vez emplumados y comple-
tamente desarrollados, aban-
donan la seguridad y el cobijo
del entorno paterno para volar
libremente, dando inicio a un
nuevo ciclo vital. Esto que en las
aves ocurre sin trauma ningu-
no para los progenitores; en los
humanos no pocas veces es un
evento doloroso, conflictivo y
aun dramatico.

Hemos de preguntarnos en-
tonces, ¢Por qué algo natural y
previsible como es la emancipa-
cién de los hijos, ha llegado a ser
fenédmeno traumatico para los
padres, que en lugar de sentir la
satisfaccion de una labor cumpli-
da a cabalidad, se sienten solos,
vacios y desprogramados, como
si su proyecto vital hubiera llega-
doasufinya partir de entonces
su existencia no tuviera cabida
sino para la nostalgia, la reme-
moracion agridulce de tiempos
mejores que han quedado atras
y la espera paciente de una corta
visita, una llamada telefdnica o
una alegre celebracién que pasa
fugaz y deja un regusto amargo,
mezcla de aforanzay abandono?

Como era antes y como es ahora

La denominacién de ‘nido va-
cio’ que describe esa realidad de
padres solos, con frecuencia aln
jovenes, que ven marchar a sus
hijos del hogar y se encuentran
el uno frente al otro como seres
descartados por la vida, es un fe-
némeno reciente.

La familia nuclear, constitui-
da por padre, madre y uno, dos
0 cuanto mas tres hijos, hizo su
aparicion en los ultimos afnos se-
senta del siglo XX y dio lugar a
un ciclo Familiar corto, en el que
padres de 45 o0 50 afos terminan

la crianza de su(s) hijo(s) y ven
marchar la prole cuando estan
aun en lo que podriamos deno-
minar el tercio medio de su pro-
yecto familiar.

En contraposiciéon, la familia
anterior a ‘la pildora’ procreaba
usualmente entre 5y 8 hijosy por
lo tanto invertia en el periodo de
crianza mucho mas tiempo; esto
sin contar que la emancipacién
de los hijos era algo progresivo
y tardaba afos desde la marcha
del primero. Adicionalmente en
una constelacién numerosa de
hermanos no era extrafio que
alguno(a) de ellos permaneciera
soltero(a) y continuara indefini-
damente en la casa paterna. To-
tal, no habian terminado de mar-
charse todos cuando los nietos
empezaban a desfilar por la casa
de los abuelos y entonces, ‘nido
vacio’ propiamente no habia.

Variables en relacion
con el ‘nido vacio’

En este punto de la exposi-
ciénya habrd alguien preguntan-
dose si este fenémeno familiar
es realmente un problema o una
oportunidad.

La respuesta a esta inquie-
tud no es simple. Cada familia lo
percibe diferente y cuando unos
ven el arribo de un periodo de
madurez y plenitud, otros sien-
ten que es hora de ‘recomenzar’
porque lo construido hasta hoy
se ha venido abajo. Y no faltan
los que destruyen el nido y con
éllarelacion matrimonial, bajo el
supuesto de que con la marcha
de los hijos la responsabilidad
ha terminado y han quedado
libres de unas ataduras tolera-
das solo por no dar escandalo a
hijos atn inmaduros.

En términos generales de-
nominar ‘nido vacio’ al hogar

L
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donde los hijos ya no conviven
con sus padres, es algo impropio
y desafortunado.

‘Nido vacio’ de corte positivo

El matrimonio es una realidad
dindmica como pocas. De una
primera época de ajustes, que va
construyendo un estilo familiar y
una relacién de pareja cada vez
mdas madura y estable, se pasa a
un periodo de crianza sugestivo y
engolosinante, que transforma el
‘nido de amor’ en un entorno edu-
cativo, con tiempos muy bien de-
terminados aunque translapables
segun las edades de los hijos, a sa-
ber: primera infancia, escolaridad,
pubertad y adolescencia, y adulto
joven.

Es de suponer que durante
este lapso que va de la boda, de
los padres hasta la llegada a la
edad adulta del primer hijo, no
solo maduran los crios sino tam-
bién los padres, en aspectos ta-
les como relacién esponsal, rela-

cién parental, crecimiento fisico, ),

Inicia una nueva etapa

en la que un amor
maduro y aquilatado

por un previo trasegar,
abre paso a una
convivencia conyugal
serenay enriquecida por
el agradecimiento de
unos hijos que se sequirdn
nutriendo indefinidamente
del amor de sus padres.




pasy Afectividad

»» psiquico, espiritual, profesional,
etc.; de tal manera, que una vez
terminada la crianza los esposos
SON Mmejores personas, mejores
profesionales, mejores amigos...
mejores hijos de Dios.

Si lo anteriormente afirmado
es cierto, la marcha de los hijos
no se visualiza como un evento de
corte negativo que deja una sen-
sacién de vacio y frustracion, sino
como el inicio de una nueva etapa
en el dinamismo familiar, en la
que se cosechan frutos y se gana
tiempo para el disfrute en pareja
de muchas actividades que de-
bieron ser aplazadas o relegadas
frente a tareas mas importantes
y en ocasiones urgentes del perio-
do anterior.

‘Nido vacio’ de corte negativo

La familia nuclear de uno o
dos hijos, no solo cambié la di-
namica hogarefa, sino que, en
muchos casos, alteré el orden de
los amores. Poco a poco, el amor
de los esposos entre si, realidad
fundante y soporte basico del
entorno familiar, fue cedien-
do terreno frente al amor filial,
que con el correr del tiempo se
ha ido convirtiendo en el Gnico
aunque fragil pegamento de la
unién familiar.

<

—

Tanto la madre como el pa-
dre, pero sobretodo la primera,
ven en el hijo la maxima aspira-
cion de su proyecto matrimonial
y su amor hacia este como el
mas perfecto y ‘desinteresado’
amor humano y todo esto con
claro detrimento de la relaciéon
de pareja y, sobre todo, de la
figura del esposo-padre, quien
no logra, aunque se lo propon-
ga, romper la diana madre-hijo;
quedando relegado a un papel
secundario de proveedor o cua-
si-madre que cambia también
panales, prepara teteros y com-
pite con la esposa por los afec-
tos de un hijo que funge de rey
del hogaryvino para ser servido,
porque, como afirman cada vez
mas los jovenes tiranos, como ra-
z6n de fondo para sus crecientes
demandas: “Yo no pedi que me
trajeran al mundo”.

Es principalmente en este
tipo de familias, donde la eman-
cipacion de los hijos se visualiza
negativamente, porque el ac-
cionar de los padres, una vez se
marchan los hijos, pierde vigen-
cia, dejando un vacio de validez y
motivacion en la pareja de espo-
sos, que para entonces son solo
socios de una empresa caduca
que los distrajo de ese otro fin

Es momentode
retomaceltiempo para
- disfutaren pareja

)\ otras actividadesentlas

’.
que'solo losdos hacen
« equipo.

»

y

matrimonial, para entonces olvi-
dado o por lo menos imperfecta-
mente asumido, cual es la ayuda
y el perfeccionamiento mutuo.

A modo de conclusion

El mal llamado ‘nido vacio’,
no es la etapa final en el ciclo
natural de la familia. Muy al
contrario, es el inicio de una
nueva etapa en la que un amor
maduro y aquilatado por un
previo trasegar, pletérico de
realidades complejas abre paso
a una convivencia conyugal se-
rena, esperanzada y enrique-
cida por el agradecimiento de
unos hijos que se seguirdn nu-
triendo indefinidamente del
amor de sus padres.

Para quienes sigan pensan-
do que el 'nido vacio’ es una
etapa infortunada o por lo me-
nos no del todo deseable, ven-
dria bien una sincera reflexién
sobre las causas del deterioro
de la relacién marital durante
la crianza y educacién de los
hijos, que impiden a los padres
madurar en su amor y a los hi-
jos hacerse cargo de sus vidas
con solvencia y seguridad.

*Profesor Instituto de La Familia,
Universidad de La Sabana.
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Ediciones: Palabra
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la mayoria de los padres de
‘ N familia les causa panico la
adolescencia de sus hijos,
ya que culturalmente se ha insta-
lado la creencia de que esa etapa,
transicién entre la nifiez y la adul-
tez, es un gran "hoyo negro” de su-
frimiento que hay que soportar y
no se ve como la etapa perfecta de
consolidacién de la relacién entre
padres e hijos.

Si, la adolescencia no es facil y
cada ser humano la vive y asume
de diversas maneras. Y creemos,
casi con temor, que a cada cosa

Como digo que no a mi hijo adolescente
;Cuando decir siy cuando decir no?

que a nuestro hijo adolescente se
le ocurra hay que decirle si para
evitar conflictos. Sin embargo, un
NO a tiempo puede ayudarnos a
evitar riesgos innecesarios.

No es no decir “no”; es apren-
der a decir “no”, explicando, ar-
gumentando, ofreciendo alterna-
tivas, dialogando. Saber decir un
buen “no” requiere conocimiento
y experiencia. Este libro le ensefa
a saber decir un buen “no”, basado
en el respeto, la paciencia y el dia-
logo. Un mal “si” puede ser dafino;
un buen “no” educary construir. 1@

Reflexiones sobre el trabajo en el hogar y la vida familiar
:(Qué entendemos por trabajo en el hogar o “doméstico”?

Autor: Rafael Hurtado
Editorial: EUNSA

Paginas: 96

n este libro, obra del mexi-
Ecano Rafael Hurtado, se
aborda la dificil situacién
que viven las familias en el mun-
do actual, lo que obliga a que cul-
turalmente se reflexione acerca
de lo que entendemos como tra-
bajo en el hogar o “doméstico”.
“Mi mama no hace nada, esta
en la casa” o "Qué rico, te la pa-
sas en la casa, sin obligaciones”,
son expresiones comunes que
escuchan quienes trabajan en el
hogar; actividad que debe mere-
cer el mas alto reconocimiento
social, cultural y econémico, ya
que su accién principal radica en

el desarrollo de la persona huma-
na, en la transmisién directa y sin
ruidos de los valores y principios,
y en la dignificacién del hogary la
Familia.

Este tema, que poco a poco
ha comenzado a ganar prestigio
en algunos circulos académicos y
medidticos, debe ser mirado con
respeto y agradecimiento por el
impacto social que genera. Y en
el libro podemos entender con
claridad que la dignidad profesio-
nal no se consigue exclusivamen-
te en una empresa: el hogar y la
familia dignifican a la personay a
su entorno. [l

Reflexiones sobre
el trabajo en el hogar
y la vida familiar

Rafael Hurtado
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Grandes héroes 6
La amistad como fuente de grandes logros

Clasificacion: Nifios

Director: Don Hall, Chris Williams
Género: dibujos animados

Lo que podemos esperar de una
pelicula animada de Disney
es sentimiento, humor, grandes
avances tecnoldgicos y mucha
diversion.

Esta es una comedia de aventuras,
lena de accién, en donde Hiro
Hamada, prodigio de la robdtica,
aprende a sacar provecho de su
inteligencia gracias a su hermano,
Tadashi, quien también es muy
pilo. Junto con un particular
grupo de amigos, entre los cuales
se encuentran la aventurera, el
meticuloso, la genio de la quimica
y el fanatico, se ven envueltos en
una peligrosa conspiracién que

tiene como lugar las calles de

San Fransokyo.

Los acontecimientos obligan a

Hiro a recurrir a su amigo mas

personal: Baymax, un divertido
robot que ayuda a que nuestros
personajes sean los héroes
que aprovechan la tecnologia
para resolver el misterio. Esta
pelicula rescata el valor de la
amistad y el trabajo en equipo,
aportando lo mejor de si para
beneficio de todos. Vale la pena
verla en familia, divertirse vy,
sobre todo, entender que cada
ser humano tiene una mision en
este mundo.

Clasificacién: Todos
Director: Shawn Levy

Género: comedia

El secreto del fFa
La magia de la vida

sta es la tercera parte de la conocida saga,
donde el vigilante nocturno Larry (Ben
Stiller) tendrd que irse de la ciudad de Nueva
York hacia Londres para recuperar la magia
que da vida a los habitantes del museo, antes
de que desaparezca para siempre.

Aventuras, comedia, accion, escenas
divertidisimas y secuencias de gran calidad
técnica, son el plato fuerte de esta produccién
que cuenta con la participacién del fallecido
Robin Williams. Una pelicula que vale la pena
ver en vacaciones para relajarse, divertirse un
pOCO y, por qué no, animarse a ir a un Museo
y mirar al detalle cada objeto alli presente.

.

i

sy FRONIO- 50
OF 105 CREADORES e

ALEM, EL OEN A CONG!
BE :“‘“ HA AVENTY
XA i

e

raon

E 7,,//;4
,,EL

o e TS TAMBTER wn 30

ELADA

Una noche en el museo 3



Especializacion en Desarrollo
Personal y Familiar

Cédigo SNIES 10148

INSTITUTO DE LA FAMILIA

INSCRIPCIONES ABIERTAS

Para comprender la dinamica familiar desde una visién interdisciplinar

Campos de accién:

* Empresa ® Trabajo comunitario

COLOMBIA

e Educacién * Medios de comunicacién

Informes e inscripciones:

Teléfonos: (1) 861 5555 / 6666 Exts.: 43101 /43010
Celular: 310 200 3518
instituto.familia@unisabana.edu.co . .
http://www.unisabana.edu.co/instituto-de-la-familia Universidad de

Institucién de Educacion Superior sujeta a inspeccion I a S aban a

y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.




FELIZ NAVIDAD
Encuentra en esta sopa de
letras los nueve simbolos

de la Navidad




Maestria en
Asesoria Familiar y Gestion
de Programas para la Familia

Metodologia virtual

Perfil ocupacional

= Asesoria personal e institucional independiente.

= Direccion de entidades publicas y privadas del sector social.
= Gestion de programas de desarrollo humano.

® Docencia.

Inscripciones Abiertas

Informes e inscripciones:

Instituto de La Familia
maestria.asesoriafamiliar@unisabana.edu.co

Teléfono: (1) 861 5555 Exts.: 43101 / 43208 Celular: 310 200 3518
http://www.unisabana.edu.co/instituto-de-la-familia

Cédigo SNIES 102252

Universidad de

La Sabana

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.



aveneny, G

Preescolares Colegios Colegios
Mixtos Femeninos Masculinos

. & B
Barranquilla Aspaca
Ocea

" Ki As Aspaen

yree!ll!slds GiI;IE;l;io Gimnasio

Los Corales Alta Mar
- 2T Aspaen

. Aspaen GIMNASIO DE

Maternaly Preescolar Gimnasio LOS CERROS
Iragua

L 0O M B I A

[ cC O
P~ s

Bucaramanga Aspaen Aspaen_ .
WL e g Un buen comienzo para un buen futuro.

Ao %
Entrevalles ag
Maternal y Preescolar
Cali

o f Aspaen spaen
- Liceo ;Colegio
s Facurd Los preescolares bilinglies y colegios de Aspaen bilinglies con
certificaciéon de Cambridge en el programa CIE son reconocidos
cort !ﬂ ‘5 a nivel nacional por su prestigio académico y por la alta calidad y
artagena rapaen o . . .
? Pepe Grillo Gimnasio Gimnasio nivel de excelencia de todos sus procesos.

== Al!:h_x‘:lrada Cartagena de Indias Cartagena

Trabajan su proyecto educativo en estrecha colaboracién con los

Manizales *, % padres de familia, primeros formadores de sus hijos.

Gimnasio Gimnasio Los colegios de Aspaen han optado por la educacién diferenciada
Preescolar Los Cerezos Horizontes

permitiendo que los nifos y nifias vivan su escolaridad en ambientes
masculinos y femeninos propios, con procesos curriculares que

i 3 e . L B
Medellin wooen 0" v fortalecen su diferenciacién y armonia.
Carrizales Gimnasio Gimnasio
Preescolar Los Pinares Los Alcézares

www.aspaen.edu.co

Neiva <] “
Aspaer’  Aspaen Aspacn .
Yumanitos Gimnasio Gimnasio

Preescolar Yumana La Fragua

Colegios Administrados

St
~ International Examinations

Barrancabermeja
Shares what works Excelience in education

; # UNIVERSITY of CAMBRIDGE
4::9RPADE EFQME <




